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คณะกรรมการบริษัท
สารจาก

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น

          ท่ามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจโลกจากปัจจัย
ด้านภูมิรัฐศาสตร์ ภาวะเงินเฟ้อ และการยกระดับมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด
(มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันและการเติบโตอย่างมั่นคงใน
ระยะยาว โดยให้ความสำคัญกับการลงทุนในเทคโนโลยีการ
ผลิต การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมถึงการขยาย
ตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมในอนาคต

           ในปี 2568 บริษัทได้ก้าวเข้าสู่ช่วงสำคัญของการ
พัฒนาโครงการผลิตเหล็กเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อน (Hot-
Dip Galvanized Steel) ซึ่งเป็นโครงการเชิงกลยุทธ์ในการ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและเพิ่มความสามารถในการ
ควบคุมคุณภาพตลอดห่วงโซ่การผลิต โดยบริษัทได้เริ่ม
ทดสอบเครื่องจักรตั้งแต่เดือนกันยายน 2568 และสามารถ
เพิ่มกำลังการผลิตจากช่วงเริ่มต้นประมาณ 3,000–4,000
ตันต่อเดือน เป็นประมาณ 10,000 ตันต่อเดือนภายในสิ้นปี
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ในระยะเริ่มต้นได้นำมาใช้เป็นวัตถุดิบสำหรับ
การผลิตท่อเหล็กโครงสร้างชนิด ERW ซึ่งช่วยเสริมความ
มั่นคงด้านวัตถุดิบและเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพ
สินค้า

           บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ โดยได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (มอก.) สำหรับเหล็กเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อน
ได้แก่ มอก. 50 และ มอก. 3243 ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่น
ด้านคุณภาพให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย
           
           ในด้านการตลาด บริษัทได้นำเทคโนโลยี Big Data และ
Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลลูกค้าและแนวโน้มตลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
วางแผนการขายและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขณะที่ด้านการผลิต
บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตและนำเครื่องจักรรุ่ นใหม่มา
ใช้งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และเพิ่มความรวดเร็ว
ในการส่งมอบสินค้า

           สำหรับปี 2569 บริษัทมีแผนเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ของธุรกิจในหลายด้าน ทั้งการพัฒนาการสื่อสารแบรนด์และ
การตลาด การขยายผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กไปสู่อุตสาหกรรมที่
หลากหลายมากขึ้น การพัฒนาระบบข้อมูลและการนำ AI มาใช้
บริหารจัดการข้อมูลตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการยกระดับ
ระบบดิจิทัลด้านบัญชีและการเงิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กร  ขณะเดียวกัน บริษัทได้ติดตาม
สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์
อย่างใกล้ชิด พร้อมเตรียมแผนรองรับความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิดขึ้น เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง

          คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า การลงทุน การพัฒนา
ศักยภาพการผลิต การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และการ
ขยายตลาด จะเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความแข็งแกร่ง
และความยั่งยืนให้แก่บริษัทในระยะยาว เพื่อสร้างคุณค่าแก่
ผู้ถือหุน้ ลกูค้า และผูม้สีว่นได้เสยีทกุภาคสว่นต่อไป
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ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 รหัสไปรษณยี ์10540

สำนกังานสาขา

90/1, 90/2 หมู่ที่ 10 ถนนสามสามหนึ่ง 
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ประเภทธุรกิจ

เป็นศูนยบ์รกิารเหล็ก ไดแ้ก่ การจาํหนา่ยเหล็ก-
มว้น (Coiled) ทั�งชนดิรดีรอ้น (Hot-Rolled)
และชนดิรดีเยน็(Cold-Rolled) เหล็กเคลือบ
สงักะส ี (GI) รวมทั�งรบัตัดและจาํหนา่ยเหล็ก
แผน่ (Sheet) และเหล็กมว้นสลิต (Slitting
Coil) ตามขนาดที�ลกูค้า เป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ย
เหล็กรปูพรรณ ไดแ้ก่ ท่อเหล็ก และเหล็ก-
โครงสรา้งรูปตัวซทีี�ใชใ้นอุตสาหกรรมต่างๆ

สถานที่ตั�งบรษัิท

ประเภทหุ้น

ช่องทางสื�อสาร

นักลงทนุสมัพนัธ์

กรรมการอิสระที�กํากับดแูลผูถื้อหุน้รายยอ่ย

www.asiametal.co.th 

ia@asiametal.co.th

02 338 7222 

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรพัย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
 กรุงเทพมหานคร 10400

ผู้สอบบญัชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ที่ปรกึษากฎหมาย

+66(0) 2009-9999

+66(0) 677-2000 

สำนักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6 ตำบลไม้งาม 
อำเภอเมอืง จงัหวดัตาก 63000

+66(0) 555-11733 
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ค่านิยมองค์กร

ยึดมั่นความถูกต้อง
เสมอ ปฏิบัติด้วย
ความโปร่งใสและ

ซื่อสัตย์ 

สร้างสรรค์ไอเดียใหม่
และมุ่งเน้น

พัฒนาต่อเนื่อง
อย่างไมห่ยุดยั�ง

มุ่งมั่นสู่คุณภาพ
สูงสุดในทุกกิจกรรม
ผลิตภัณฑ์และบรกิาร

มุ่งมั่นสู่คุณภาพ
สูงสุดในทุกกิจกรรม
ผลิตภัณฑ์และบรกิาร

ใส่ใจผู้ใช้ พนักงาน
สังคมและสิ่งแวดล้อม
รับผิดชอบต่อการ
ใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสทิธภิาพ

“ เรามุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตเหล็ก ที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที�ดีเพื�อสงัคม ”

สร้างความยั่งยืน
ในทุกมติิของธุรกิจ

ลดผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

สร้างคุณค่าให้กับสังคมและ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

กลยุทธ์

Energy & 
Cost Efficiency

ESG
Integration

Innovation
Development

Digital
Plateform
Enhancement
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วัตถุประสงค์ 

ลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อลดต้นทนุและเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

ดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน เช่น การศึกษา สาธารณสุข และ
การสนับสนุนผูด้้อยโอกาส

สร้างคุณค่าให้แก่ชุมชน 

ใช้กลยุทธ์การตลาดที่เน้นคุณภาพ
การส่งมอบตรงเวลา และการพัฒนา
ความสัมพนัธกั์บลกูค้า

เพิ่มสว่นแบง่การตลาด

ใช้มาตรการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติที่ครอบคลุม
ทั้งด้านการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และดำเนินการควบคุม
ความเสี่ยง เพื�อลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อองค์กร

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ 

พัฒนาทักษะและความรู้ ของพนักงานทุกระดับ 
พร้อมส่งเสริมจิตสำนึกด้านความยั่งยืนและ
ความรับผดิชอบต่อชุมชน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

สร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นในฐานะองค์กรที่รั บผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งแสดงถึงความเป็น
ผู้นําในอุตสาหกรรมเหล็ก

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
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          AMC มุ่งมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กด้วยความโปร่งใสและยั่งยืน โดยตั้งเป้าหมายในการผลิตท่อเหล็กคุณภาพสูงและ
เหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2569 เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และขยายฐานลูกค้า
          โดยใช้มาตรฐานคุณภาพ เช่น ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
สินค้า พร้อมดำเนินโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFO) และโครงการรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน( ESG) รวมถึงการขอรับ
รอง ISO 14001:2015 เพื่อส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
          นอกจากนี้ ยงัสง่เสรมิการพฒันาทักษะบุคลากรและองค์กร รวมถึงพฒันาระบบสื�อสารที�ทันสมยัเพื�อเสรมิศักยภาพ
ธุรกิจ และมุง่มั�นสรา้งความยั�งยนืและเพิ�มมูลค่าใหแ้ก่อุตสาหกรรมเหล็กในระยะยาว

เป้าหมายการดําเนนิงานธุรกิจ

นำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการ
ทำงาน 

        อย่างนอ้ยป�ละ 1 โครงการ
ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อ
สินค้า>80% 
ได้รับคะแนนประเมิน CGR 80
คะแนน ภายในปี 2568
มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่
ครอบคลุม ESG Risk ภายในปี
2568
จัดทำ SCOC และ ปรับปรุงเกณฑ์
การประเมินคู่ค้าให้สอดคล้องกับ
ด้าน ESG ภายในป� 2568
ไม่มีจำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที่
บริษัทถกูโจมตี

ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ต่ำ
กว่า 80%
มีข้อร้องเรียนจากชุมชนไม่
เกิน 4 กรณต่ีอป�
พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย
จำนวน 10 ชั�วโมง/คน/ป�
อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึง
ขั้นหยุดงานเกิน 3 วนั เป�น 0
ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงาน
และการละเมิดสทิธมินษุยชน

ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อ
ผลผลิตลดลง 3% ต่อป�
ปริมาณเศษเหล็กจากกระบวนการ
ผลิตสามารถนำไปรีไซเคิลหรือขาย
ได้ไมน้่อยกวา่ 99%
สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าที่มาจาก
พลังงานทดแทนคิดเป็น 15% 
ลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อ
หน่วยการผลิต 3% จากปีฐาน
(2566)
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก Carbon Intensity
(Scope1-2) ต่อปริมาณผลผลิต
ลดลง 5% เทียบจากปีฐาน
(2564)
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญ

2563
ลงทุนติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์
(Solar Rooftop) ที�โรงงานสาขาพนสันคิม
จ.ชลบุร ีและได้รบัการ สง่เสรมิการลงทนุจาก BOI
ลงทุนติดตั�งระบบ โปรแกรม SAP เพื�อใชใ้นกลุ่ม
บรษัิท

2564
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้าง
โรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี มูลค่า
ประมาณ 500 ล้านบาท 
ลงทุนเพิ่มเติมในบจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม)
โดยการซื้อหุ้นสามัญ  จากผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน
500,000  หุ้น คิดเป�น 5%
ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง
เซ็นเตอร์ (บริษัทย่อย) โดยการซื้อหุ้นสามัญจาก
ผู้ถือหุน้รายเดิม จาํนวน 99,998 หุน้ คิดเป�น 50%

2565
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบประมาณโครงการ
ก่อสร้าง โรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี
(GI)  จากเดิมมูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท เป็น 750
ล้านบาท 
ได้รับรางวัล Outstanding Company
Performance Award และ Best Company
Performance  Awards เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณบริษัทจดทะเบียนที่มีความยอดเยี่ยม
และดีเด่นจากผลการดาํเนนิงานป� 2564

2566
ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม)
จำนวน 2 ครั้ง รวม 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของทุนจดทะเบียนแล้ว
จากคุณชูศักดิ์  ยงวงศ์ไพบูลย์ (เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยง
กัน ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ บมจ. เอเซีย เมทัล และ
เป็นกรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ โดยจะ
เข้าทำรายการดังกล่าว มูลค่ารวม 98 ล้านบาท 
ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
(Solar Rooftop) ที่ โรงงานบางพลี จ.สมุทรปราการ 

2567
ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2567
ของตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการ
พัฒนาตลาดทุน (CMDF) เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการและสามารถนำข้อมูลด้านความยั่งยืนไป
พัฒนาองค์กร 

2568
ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น
แอนด์ เอ็นจเินยีริ�ง จาํกัด
ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด     
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ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

งบฐานะทางการเงิน

สินทรพัยร์วม 5,141.97 5,124.80 5,170.94

หนี้สนิรวม 1,809.85 1,812.68 1,896.40

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,332.12 3,312.12 3,274.54

งบกำไรขาดทนุ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 7,805.06 7,272.36 6,141.52

รายได้อื�น 171.30 144.17 90.79

รายได้รวม 7,976.36 7,416.53 6,232.31

ต้นทนุขายและต้นทนุบรกิาร 7,219.92 7,058.29 5,976.18

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 222.24 206.92 198.03

กำไรจากการดําเนนิงาน 534.20 151.32 58.10

ต้นทนุทางการเงิน 50.35 50.34 44.87

กำไรก่อนสว่นแบง่กําไร 483.85 100.98 13.23

ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย       35.19 (6.01) 2.80

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (102.01) (23.77) (2.58)

กำไรสำหรับปี 417.03 71.20 13.45

ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : บาท/หุ้น)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

มูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้ 1.00 1.00 1.00

กำไรสทุธต่ิอหุน้ 0.87 0.15 0.03

ปันผลต่อหุน้ 0.19 0.10 0.08

อัตราสว่นทางการเงิน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

อัตรากำไรขั้นต้น 7.50 2.94 2.69

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 6.84 2.08 0.95

อัตรากําไรสทุธิ 5.23 0.98 0.22

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ (D/E)

0.54 0.55 0.58

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ 8.76 1.39 0.26

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

ส่วนที� 1

บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ข้อผูกพันธ์ที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลรวมทั้งการปฏิบัติ
ให้เป�นไปตามขอ้ผกูพนัธห์รอืเงื�อนไขดังกล่าวในป�ต่อๆมา

       AMC ไม่มกีารออกตราสารที�มขีอ้ผกูพนัธห์รอืเงื�อนไข

       บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) (“AMC”) มนีโยบายมุง่เน้นการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็ก
ในฐานะผูผ้ลิตและจาํหน่ายเหล็กแปรรูปหลากหลายประเภท อาทิ เหล็กมว้น เหล็กแผน่ และเหล็ก
โครงสรา้งรูปพรรณ เพื�อรองรบัความต้องการของลกูค้าในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสรา้ง โดย
บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาคณุภาพผลิตภัณฑ์และการใหบ้รกิารอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่กับการ
ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้สีว่น
ได้เสยี และสนับสนุนการเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนืในระยะยาว

การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหลักทรพัย์

       AMC ไม่มกีารเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนี�

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
        ในปี 2568 บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมควบคู่กับการ
ขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งดำเนินการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีแล้วเสร็จตาม
แผนงานที่กำหนด ทั้งนี้ ในปลายปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการ test run เหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี จนถึงไตรมาสที่2
ปี2569 บริษัทจะเริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีเชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับ
ความต้องการของตลาดและเสรมิสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืของกลุ่มบรษัิทต่อไป

โครงสร้างรายได้
AMC และบริษัทย่อย มีรายได้หลักจากการขายสินค้าในประเทศ ซึ่งมาจากกลุ่ม WHOLESALES, MODERN TRADE
และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์
เป็นต้น โดยมรีายละเอียดดงันี�

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจ

รายการ
2566 2567 2568

ล้านบาท สัดสว่น ล้านบาท สัดสว่น ล้านบาท สัดสว่น
รายได้จากการดําเนนิงานรวม
ศูนยบ์รกิารเหล็ก
1. บริการจดัหาผลิตภัณฑ์เหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2. บริการรบัตัดเหล็ก 0.90 0.01 N/A N/A N/A N/A

รวมรายได้ศูนยบ์รกิารเหล็ก 0.90 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
1. เหล็กแผน่   179.24   2.29 90.02 1.24 66.42 1.08

2. เหล็กมว้น 114.27   1.46 312.37 4.30 132.59 2.16

3. ท่อเหล็ก 4,685.89 59.77 4,406.13 60.64 3,881.41 63.20

4. เหล็กโครงสรา้งรปูตัวซี 403.07 5.14 403.42 5.55 351.15 5.72

รวมรายได้การแปรรูป 5,382.47 68.65 5,211.94 71.73 4,431.57 72.16

รายได้จากการขาย Slab 1.21 0.02 1,945.04 26.77 1,681.51 27.38

อื่นๆ (ซื�อมา-ขายไป) 2,420 30.87 115.38 1.59 28.44 0.46

รวมมูลค่าการจาํหนา่ยทั�งหมด 7,805.06 99.55 7,272.36 99.92 6,141.52 100

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ

รายการ
2566 2567 2568

ล้านบาท สัดสว่น ล้านบาท สัดสว่น ล้านบาท สัดสว่น
รายได้รวม 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00 6,232.31 100.00

รายได้จากในประเทศ 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00 6,232.31 100.00

รายได้จากต่างประเทศ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รายได้อื�น ตามที�ระบุในงบการเงิน

รายการ
2566 2567 2568

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
รายได้อื�นรวม 171.30 144.17 90.79

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน 126.43 46.13 45.02
รายได้อื�นนอกเหนือจากดาํเนินงาน 44.87 98.04 45.77

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้า 
และบริษัทรว่มที�ใชว้ธิสีว่นได้เสยี

รายการ
2566 2567 2568

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) 35.19 (6.01) 2.80
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ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 

           AMC และบริษัทย่อย มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเติบโตของภาค
อุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ ความคุ้มค่า การส่งมอบตรงเวลาและการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่ งยืนกับ
ลูกค้าและคู่ค้าในระยะยาว

    AMC และบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายท่อเหล็กสำหรับใช้งานใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันมีเครื่องจักรที่สามารถผลิตท่อ
เหล็กได้ตั้งแต่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 12 มิลลิเมตร ถึง 175
มิลลิเมตร โดยกระบวนการนำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัด
ตามความกว้างที่กำหนดมาทำการขึ้นรูป และเชื่อมเหล็กแผ่นด้วย
คลื่นความถี่สูงซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพใน
การผลิต ทำให้ท่อเหล็กมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า
ปัจจุบันมีกำลังการผลิตรวม 264,000 ตันต่อปี 

1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe) 

2. ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปตัวซีโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูป
เย็นเคลือบโลหะสาํหรบังานโครงสรา้งทั�วไป

     AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กม้วนสลิต โดยนำ
เหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด
และม้วนกลับเพื่อจำหน่าย ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการตัด
เหล็กม้วนสลิต(Slitting Coil)  ซึ่งมีกำลังการผลิต 244,000
ตันต่อปี โดยใช้กำลังการผลิตเหล็กม้วนสลิต จำนวน 212,810
ตันต่อปี 

3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) 

   AMC ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น (มอก.
1228) และเหล็กตัวซีรูปพรรณขึ้นรูปเย็นเคลือบโลหะสำหรับงาน
โครงสร้างทั่วไป(มอก. 2817) โดยใช้กระบวนการตัดเหล็กม้วน
ตามขนาดที่กำหนดแล้วขึ้นรูปเป็นเหล็กตัวซี ซึ่งเหมาะสำหรับงาน
โครงสร้างในอุตสาหกรรมก่อสร้างและงานโครงสร้างทั่วไป
ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
ขนาดตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง  6 นิ้ว รวมทั�งสิ�น 48,000 ตันต่อป�
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       AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่นตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของ
วัตถุดิบและกระบวนการผลิต กระบวนการผลิตประกอบด้วยการนำ
เหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามขนาดความกว้าง และความยาวที่
ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสามารถตัดเหล็กแผ่น
ได้ในช่วงความกว้างตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความ
ยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตร  ซึ่งมีเครื่องจักรสำหรับการ
ตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ปัจจุบันมีกำลังการผลิตเท่ากับ
50,000 ตันต่อปี 

4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรอื ศูนยบ์รกิารเหล็ก (Coil Service Center)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ 

     AMC ให้ความสำคัญในการนำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ลงทุนเทคโนโลยีเครื่องจักร และ อุปกรณ์ เพื่อปรับปรุงการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับได้สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ และการใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้า หรือ กลุ่ม
ธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการผลิตเหล็กแผ่น
ม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งได้ใช้เครื่องจักรที่มีความทันสมัย ทำให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์ และการใช้
งานในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ 
   ทั้งนี� ยงัคํานึงถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย และลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมต่อสงัคม และชุมชน
โดยรอบ เป�นการสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูบ้รโิภคและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

ปี 2568 AMC ในป� 2568 เป�นการลงทนุต่อเนื�องจากโครงการที�ได้ดาํเนนิการมาตั�งแต่ป� 2567 โดยมค่ีาใชจ้า่ย
ในการลงทึน 13,342,486.65 บาท
ปี 2567 AMC นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน จำนวน 4 โครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายใน    การลงทุน
ประมาณ 39,884,262.23 บาท เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตให้เน้นการใช้เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ซึ่งจะ
ช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในด้านการส่งมอบ              ได้อย่างรวดเร็ว และมีสินค้าที่
เพียงพอและครบถ้วน รองรับความต้องการที่หลากหลายโดยใช้ระบบอัตโนมัติในสายการผลิต นอกจากนี้
การนําคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการควบคมุยงัชว่ยลดการพึ�งพาทักษะแรงงาน เพิ�มความแมน่ยาํ และสรา้งขอ้มูล
ยอ้นกลับเพื�อการพฒันากระบวนการอยา่งต่อเนื�อง
ปี 2566 AMC ลงทนุการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย ์ (Solar Rooftop) ที� โรงงาน-บางพลี
จ.สมุทรปราการ ซึ�งจะชว่ยลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�าในกระบวนการผลิต

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ค่าใชจ้า่ยการทําวจิยัและพฒันา (ล้านบาท) 19.20 39.88 13.34

(หน่วย : ล้านบาท)
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สัดสว่นการจาํหน่ายในประเทศต่อการสง่ออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ

สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในป�ที�ผ่านมา

     ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยมีการแข่งขันรุนแรงจากอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกและการนำเข้าเหล็กราคา
ต่ำ ขณะที่ความต้องการใช้เหล็กในประเทศฟื้ นตัวอย่างจำกัด ส่งผลให้การแข่งขันด้านราคายังคงสูง ประกอบกับ
ความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ ต้นทนุพลังงาน และค่าขนสง่ ทําใหผู้ป้ระกอบการต้องบรหิารต้นทนุอยา่งเขม้งวด
ควบคู่กับการยกระดับคณุภาพสนิค้า การพฒันาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ�ม และการเพิ�มประสทิธภิาพการสง่มอบ เพื�อ
รกัษาความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว

      ในปี 2568 AMC เนน้การจาํหนา่ยภายในประเทศ 100% ซึ�งป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะหต์ลาด
เป�าหมาย เพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการสง่ออกผลิตภัณฑ์ไปยงัต่างประเทศในอนาคต

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารที�สาํคัญในป�ที�ผา่นมา

       ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยเผชิญความท้าทายจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว การแข่งขันจากสินค้า
นำเข้า ราคาวัตถุดิบที่ผันผวน และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องเร่ง
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง
        ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (AMC) มุ่งเน้นขยายตลาดในต่างจังหวัด
เพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern Trade และวัสดุก่อสร้าง พร้อมยกระดับการควบคุม
คุณภาพ ลดระยะเวลาการส่งมอบ และเพิ่มความยืดหยุ่นด้านปริมาณการสั่งซื้อ เพื่อรองรับพฤติกรรมลูกค้าที่
เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน
       อย่างไรก็ตาม ด้วยการแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั้งในเชิงตรงและเชิงอ้อม AMC และ  บริษัทใน
เครือจึงได้กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนี้ 

     AMC ดำเนินกลยุทธเ์พื�อเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั โดยยดึหวัใจสาํคัญในการดําเนนิธุรกิจ ดังนี�
1.คุณภาพสนิค้า AMC ใหค้วามสาํคัญกับการผลิตสนิค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ทั�งในด้านความแขง็แรง
ทนทานและความแมน่ยาํของขนาด นอกจากนี�ยงัมกีารพฒันาคณุภาพสนิค้าอยา่งต่อเนื�องเพื�อตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บลกูค้า

2.ความพร้อมของสนิค้า AMC ได้มกีารเพิ�มจาํนวน SKU ใหม ่ๆ เพื�อตอบสนองความต้องการที�หลากหลายของ
ลกูค้า เชน่ ขนาดและความหนาของท่อที�แตกต่างกัน รวมถึงการพฒันาเฉพาะสนิค้าที�ตรงกับการใชง้านในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเฉพาะทาง สง่ผลใหบ้รษัิทสามารถตอบโจทยไ์ดค้รอบคลมุและสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั

3.ด้านราคา AMC ไดล้งทนุในเทคโนโลยกีารผลิตใหม ่ โดยนาํระบบ Automation เขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต
ทําใหส้ามารถลดต้นทนุการผลิต และเพิ�มประสทิธภิาพการผลิตไดอ้ยา่งมนียัสาํคัญ ซึ�งสง่ผลใหบ้รษัิทสามารถ
กําหนดราคาที�แขง่ขนัได ้ในขณะที�ยงัรกัษาคณุภาพสนิค้าที�ได้มาตรฐาน
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กลยุทธ์ Key Message

Data-Driven Market Intelligence
ใช ้Big Data และ AI วเิคราะหข์อ้มูลลกูค้า แนวโน้ม
อุตสาหกรรม และพฤติกรรมตลาด เพื�อสนบัสนุนการตัดสนิใจ
ด้านการขายและการพฒันาผลิตภัณฑ์

High-Efficiency Manufacturing
ยกระดบักระบวนการผลิตดว้ยเครื�องจกัรและเทคโนโลยสีมยั
ใหม ่เพิ�ม Productivity ลด Changeover Time และควบคมุ
ต้นทนุ

Quality & Standard Leadership
พฒันาผลิตภัณฑ์ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานระดบัประเทศและ
สากล เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นดา้นคณุภาพ

Global Market Expansion
ขยายตลาดสูก่ลุ่มอุตสาหกรรมใหมแ่ละตลาดต่างประเทศ
เพิ�มฐานลกูค้าและโอกาสทางธุรกิจ

Green Steel & Carbon Compliance
เตรยีมความพรอ้มต่อมาตรการสิ�งแวดล้อม เชน่ CBAM
พรอ้มพฒันา Carbon Footprint of Product (CFP)
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     ในปี 2568 ที�ผา่นมา บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) ไดด้าํเนนิกลยุทธด์า้นการตลาดเชงิรกุมากขึ�น เพื�อตอบ
สนองต่อการเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรมเหล็กและพฤติกรรมลกูค้าในยุคดจิทัิล โดยบรษัิทได้นาํเทคโนโลย ี Big
Data และ Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิลึกเกี�ยวกับลกูค้า แนวโน้มของตลาด
และพฤติกรรมการซื�อในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม การใชข้อ้มูลเชงิวเิคราะหด์งักล่าวชว่ยใหบ้รษัิทสามารถวางแผน
กลยุทธก์ารขาย การพฒันาผลิตภัณฑ์ และการขยายตลาดไดอ้ยา่งแมน่ยาํมากยิ�งขึ�น พรอ้มทั�งสามารถปรบัตัวต่อ
ความต้องการของลกูค้าที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสรา้ง จากการดําเนนิกลยุทธ์
ดังกล่าว บรษัิทได้กําหนดแนวทางสาํคัญในการพฒันาธุรกิจ ดงันี�

การตลาดและการแข่งขนั

       อุตสาหกรรมเหล็กในอนาคตต้องเผชิญกับความท้าทายทั้งจากแรงกดดันด้านราคาและการแข่งขันจากเหล็กนำเข้า
ที่มีต้นทุนต่ำ รวมถึงแนวโน้มด้าน ESG ที่บังคับให้ผู้ผลิตต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต AMC จำเป็นต้องวางกลยุทธ์
ในการพัฒนาสินค้าและการบริการ การบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว และการปรับตัวต่อมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้
สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าในตลาดที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต



กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลกูค้าเป�าหมายหลักของ AMC และบรษัิทในเครอื มรีายละเอียดดงันี�

1.บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
กลุ่มลกูค้าหลัก ได้แก่ ผูค้้าสง่ โมเดริน์เทรด และตัวแทนจาํหนา่ย
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรม
วัสดุก่อสร้าง

   2. บริษัท แกรนด ์เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด (บรษัิทยอ่ย)
ดำเนนิธุรกิจศูนยบ์รกิารเหล็ก
กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น

   3. บริษัท เอส.ที.ซ.ี สตีล จาํกัด (บรษัิทยอ่ย)
ดำเนนิธุรกิจผลิตท่อเหล็ก
กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง และตัวแทนจำหน่าย

   4. บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด (บรษัิทรว่มทนุ)
ผลิตเหล็กมว้นดําหนา้แคบ
กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิตท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้าง ไม่เกิน 500 มิลลิเมตร

5.  บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
ออกแบบผลิตจาํหนา่ยและติดตั�งโครงสรา้งเหล็กสาํเรจ็รูป

6.บริษัท เอเซยี โมเดิรน์ สตีล บลิล์ติ�ง จาํกัด
ผลิตและจาํหน่าย ผลิตภัณฑ์พลาสติกทกุชนดิทกุประเภท

ลักษณะของลูกค้า      
            AMC ยังคงมุ่งมั่นขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการจัดจำหน่ายสินค้า โดยให้
ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยเฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern Trade และภาค
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ทั้งนี้ มุ่งเน้นการให้บริการกลุ่ม
ลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเป็นหลัก
     ในปี 2568 AMC ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายเดิม พร้อมทั้ง                      
มุ่งขยายปริมาณการจัดจำหน่ายให้กับฐานลูกค้าเดิมมากขึ้น รวมถึงขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่มี
ความต้องการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งครอบคลุมทั้งลูกค้าเดิมที่ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ และกลุ่มลูกค้าราย
ใหม่ที่เน้นใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก การขยายกลุ่มลูกค้าและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์นี้ ช่วยให้
ลูกค้ามีทางเลือกที่ตอบโจทย์ความต้องการได้มากยิ่งขึ้น 
          หากโครงการผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบของ AMC เดนิเครื�องเชงิพาณชิยเ์ต็มรปูแบบในป� 2569 จะทําให้
โครงสรา้งลกูค้าเริ�มขยบัเขา้ใกล้กลุ่ม Industrial Major Player มากขึ�น

การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย
สำหรบัการจาํหนา่ยภายในประเทศ มชีอ่งทางการขายหลัก 2 ชอ่งทาง ไดแ้ก่
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การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง 

ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง
โมเดอร์นเทรด และตัวแทนจำหน่ายเพื่อ
ลดความเสี่ยงด้านต้นทุนและกระจาย
ความเสี่ยงด้านเครดิต 

01

การจัดจำหน่ายโดยตรง 
ดำเนินการจำหน่ายโดยตรงสำหรับกลุ่ม
ลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิต
เครื่องใช้ไฟฟ้า ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
ผู้ผลิตเฟอรน์เิจอร ์ และผูร้บัเหมาก่อสรา้ง
เป�นต้น

02



การจัดหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

        AMC มีนโยบายเป�นผูใ้หบ้รกิารจดัหาวตัถดุบิ ผลิต และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์เหล็กที�มคีวามหลากหลายและ
ครอบคลมุมากที�สดุ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยสามารถจดัหาผลิตภัณฑ์ได้ทั�งในรปูแบบซื�อมาขาย
ไปและวา่จา้งการผลิต

นโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์          
        AMC และบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ รวมถึง การให้บริการและการส่ง
มอบสินค้าตรงเวลา ทั้งนี้ ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบโดยคำนึงถึงราคาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด
ภายในประเทศ รวมถึงแนวโน้มราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก     
       AMC มีนโยบายสั�งซื�อวตัถดิุบล่วงหนา้ 2-3 เดอืน โดยสั�งซื�อครั�งละ ประมาณ 5,000 ตันขึ�นไป ภายใต้ราคาที�
ตกลงล่วงหน้ากับผูจ้าํหน่าย เพื�อใหม้สีนิค้าในปรมิาณที�เพยีงพอและตรงตามความต้องการของลกูค้าในระยะเวลา 1
เดือน ตามนโยบายการผลิตและการบรหิารสนิค้าคงคลังของบรษัิท โดยผูจ้าํหนา่ยจะทยอยสง่มอบวตัถดุบิตามที�สั �ง
ซื�อ นโยบายการสั�งซื�ออยา่งต่อเนื�อง ทําใหส้ามารถต่อรองราคาวตัถดุบิได้ดขีึ�น สง่ผลใหส้ามารถลดต้นทนุการผลิต
และเพิ�มศักยภาพในการแขง่ขนั

การชำระค่าสินค้าและการประเมินความเสี่ยง
   ในกรณีที�มกีารชาํระค่าสนิค้าและ/หรอืค่ามดัจาํล่วงหนา้ AMC ต้องดาํเนนิการตรวจสอบสถานะการสั�งซื�อและ
ประเมนิความเสี�ยงจากป�จจยัภายในและภายนอกที�อาจสง่ผลกระทบต่อการสง่มอบสนิค้าใหเ้ป�นไปตามเงื�อนไขของ
สญัญา

การจัดซื้อวัตถุดิบจากแหล่งผลิตหลัก
         AMC และบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตในประเทศ โดยส่วน-ใหญ่ซื้อจาก
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และจัดซื้อเหล็กแผ่นเคลือบ จาก บริษัท โพสโค     โค้ทเต้ด สตีล
(ประเทศไทย) จำกัด นอกจากนี้ ยังนำเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการติดต่อตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบ
จากต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ
         ในปี 2568 AMC มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง
ๆ ได้แก่ เหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบสังกะสี และเหล็กรูปพรรณต่าง ๆ 
       นโยบายดังกล่าวชว่ยใหส้ามารถบรหิารจดัการวตัถดุบิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคมุต้นทนุ และ ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดไดอ้ยา่งเหมาะสม
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กำลังการผลิตของบริษัท 

บริษัท  เอเซีย  เมทัล  จำกัด  (มหาชน)  

1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซ ีเป�นหลัก
ท่อเหล็กที่มี O.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถึง 7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร) 
เหล็กโครงสรา้งรปูตัวซี

2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader) 
3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 

เหล็กแผ่น (Sheet) 
เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) 

264,000 ตันต่อปี
48,000 ตันต่อป�

การประกอบธุรกิจ กำลังการผลิต

       AMC ผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองคำสั่งซื้อของลูกค้าและการจัดจำหน่าย โดยทีมวางแผน การตลาดและการขาย
ทำงานร่วมกันในการวางแผนการผลิต ติดตามความต้องการของตลาด กำหนดนโยบายการผลิตและจัดซื้อวัตถุดิบ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงเวลา 
      นอกจากนี้ ยงัมุง่เนน้การปรบัปรุงประสทิธภิาพของเครื�องจกัร พรอ้มวางแผนบาํรงุรกัษาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้
กระบวนการผลิตเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

นโยบายการผลิตและกําลังการผลิต

ในปี 2568  AMC มีผลผลิตรวมทั�งสิ�น 197,327.23 ตันต่อป� โดยแบง่เป�นกําลังการผลิตท่อ 178,679.12 ตันต่อป� และเหล็กตัวซี
18,648.11 ตันต่อป� ทั�งนี� อัตราการใชกํ้าลังการผลิตคิดเป�นรอ้ยละ 63.24

244,000 ตันต่อปี
50,000 ตันต่อป�

บริษัท  เอส  ที  ซี  สตีล  จำกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  แกรนด์  เอเซีย  สตีล  โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์  จำกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  ไพร์ม  สตีล  มิลล์  จำกัด  

ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

การประกอบธุรกิจ

ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้า
กำหนด ให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และ อุตสาหกรรมยานยนต์

ปัจจุบันบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ให้บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
เช่าโรงงานและเครื�องจกัร

กำลังการผลิต

40,000 ตันต่อป�

50,000 ตันต่อป�

กำลังการผลิต

600,000 ตันต่อป�

กำลังการผลิต
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แหล่งที�มา รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ในประเทศ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ
ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื�นๆ

32,400 18,705 9,722

ต่างประเทศ 307,055 177,412 65,261

ในประเทศ
เหล็กมว้นหนา้แคบ

 22,852 110,012 148,656

ต่างประเทศ N/A N/A N/A

สัดสว่นการซื�อวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ

การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก 
     AMC และบริษัทย่อย มีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีมาตรฐานและ
ความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาคุณภาพสินค้า ราคา ความสามารถในการผลิต และความต่อเนื�องในการสง่มอบ พรอ้ม
กระจายแหล่งจดัหาเพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพาผูข้ายรายใดรายหนึ�ง รวมถึงมรีะบบตรวจสอบคณุภาพก่อนรบั
สนิค้า โดยอ้างอิงตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้ง และติดตามภาวะราคาตลาดเหล็กอยา่งใกล้ชดิ เพื�อบรหิาร
ระดับสนิค้าคงคลังและต้นทนุใหเ้หมาะสมกับสภาวะตลาด นอกจากนี�ยงัใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาอยา่งยั�งยนื โดย
คัดเลือกคู่ค้าที�ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นสิ�งแวดล้อมและแรงงาน เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิธุรกิจอยา่ง
มคีวามรบัผดิชอบตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

การจัดหาวตัถดิุบที�ใชใ้นการผลิตหรอืให้บรกิาร

ผู้จาํหน่ายวตัถดิุบที�สาํคัญ

นโยบายสินค้าคงคลัง
     AMC มุ่งเนน้การบรหิารการจดัการสนิค้าคงคลัง ทั�งวตัถดิุบและสนิค้าสาํเรจ็รูปใหม้ปีรมิาณที�เพยีงพอและพรอ้ม
รองรบัทกุสถานการณ์ ซึ�งใชแ้หล่งขอ้มูลที�หลากหลาย เชน่ สถิติอายุการจดัเก็บสนิค้าคงคลัง ขอ้มูลแนวโนม้
เศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดในขณะนั�น โดยนาํขอ้มูลเหล่านี�มาศึกษา วเิคราะห ์ และประเมนิสถานการณใ์น
อนาคต เพื�อปรบัปรมิาณการจดัเก็บสนิค้าใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน
       AMC ยังมใีบอนุญาตสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ภายใต้โครงการ “ติดตั�งเครื�องจกัรที�มเีทคโนโลยทัีนสมยั” เพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพในการผลิตอยู่

AMC มีผูจ้าํหนา่ยวตัถดิุบที�สาํคัญจาํนวน 2 ราย โดยแหล่งจดัหาวตัถดุบิหลักประกอบดว้ย
เหล็กแผน่รดีรอ้น : จดัซื�อจาก บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด (บรษัิทรว่มทนุ) และผูผ้ลิตภายในประเทศ
เหล็กแผน่เคลือบสงักะส ี : จดัซื�อจาก บรษัิท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จาํกัด และแหล่งนาํเขา้จากต่าง
ประเทศ โดยมกีารประสานงานอยา่งใกล้ชดิกับตัวแทนจาํหนา่ยวตัถดุบิจากต่างประเทศ เพื�อติดตามแนวโนม้ราคา
วตัถดิุบและสภาวะตลาด
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ทรัพยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

     AMC มีทรพัยส์นิสาํคัญสาํหรบัการดําเนนิธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ครอบคลมุที�ดนิ อาคาร โรงงาน เครื�องจกัร
และอุปกรณ์การผลิต เพื�อสนบัสนนุกระบวนการจดัหา ผลิต และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์เหล็กได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
บรษัิทเป�นหนึ�งในผูน้าํดา้นการผลิตและจาํหน่ายเหล็กแปรรูปในประเทศไทย โดยทรพัยส์นิที�ใชใ้นการดาํเนนิธุรกิจ
หลักแบง่ออกเป�น 2 ประเภท ได้แก่ ทรพัยส์นิถาวรหลัก และ สนิทรพัยที์�ไมม่ตัีวตน

ทรัพยส์นิถาวรหลัก

       ครอบคลุมอุปกรณ์และโครงสรา้งที�จาํเป�นต่อกระบวนการผลิตและดาํเนนิงาน เชน่ โรงงานและอาคารสาํนักงาน
เครื�องจกัรและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ รวมถึงระบบโครงสรา้งพื�นฐาน เชน่ ระบบไฟฟ�า ระบบนํ�า และระบบ
ควบคมุมลภาวะ เพื�อสนบัสนุนการดาํเนนิงานของโรงงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ราคาประเมินทรพัยส์นิถาวรหลัก

ราคาประเมินทรพัยส์นิที�ไมม่ตัีวตนที�สาํคัญ

สินทรพัยที์�ไมม่ตัีวตน

       ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร โดยครอบคลุมสิทธิในการใช้ที่ดินและ
ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สัญญาเช่าที่ดิน เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต รวม
ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ตลอดจนชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของลูกค้า      ซึ่งเป�นสนิทรพัยเ์ชงิกลยุทธที์�
ชว่ยสรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนั

     ตามนโยบายทางบัญชขีองบรษัิท มกีารประเมนิทรพัยส์นิถาวรหลักทกุ 5 ป� ในรอบบญัช ี โดยวา่จา้งผูป้ระเมนิ
อิสระที�ได้รบัการขึ�นทะเบยีนอยา่งถกูต้อง ทั�งนี� การตรวจประเมนิทรพัยส์นิครั�งถัดไปมกํีาหนดในป� 2571 (ดรูาย
ละเอียดเพิ�มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

  ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมิน ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ ทุก 5 ปี ในรอบบัญชี                      
โดยว่าจา้งผูป้ระเมนิอิสระที�ไดร้บัการขึ�นทะเบยีนอยา่งถกูต้อง ทั�งนี� การตรวจประเมนิทรพัยส์นิครั�งถัดไป มกํีาหนด
ในป� 2571 (ดรูายละเอียดเพิ�มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

สินทรพัยห์มุนเวยีน (ล้านบาท) 2,740.48 2,631.22 2,555.70

เงินสด 301.95 162.27 141.38

เงินลงทนุระยะสั�น-สทุธิ 1.98 2.02 1.90

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีน (ล้านบาท) 2,401.49 2,493.58 2,615.24

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-์สทุธิ 1,436.35 1,644.54 1,731.86

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 3.30 2.54 2.95
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นโยบายการลงทุนและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

             AMC มีนโยบายการลงทนุใน บรษัิทยอ่ย และ บรษัิทรว่ม โดยมุง่เนน้การลงทนุในธุรกิจที�เกื�อหนนุ และเอื�อ
ต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท หรอือยูใ่นอุตสาหกรรมที�มแีนวโนม้เติบโตสงู ทั�งนี� ยงัใหค้วามสาํคัญกับอัตราผล
ตอบแทนจากการลงทนุเป�นหลัก และ จะควบคมุดแูลการดาํเนนิงานโดยสง่กรรมการเขา้ไปเป�นตัวแทนตามสดัสว่น
การถือหุน้ ในกรณีของบรษัิทรว่ม บรษัิทจะสง่ตัวแทนเขา้ไปดํารงตําแหนง่กรรมการในองค์กรนั�น โดยจาํนวน
กรรมการตัวแทนจะขึ�นอยูกั่บสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการลงทนุและการบรหิาร
งานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายการลงทุนและการ
บรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

แนวนโยบายเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน
             AMC บริษัทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดําเนนิการธุรกิจที�มคีวามคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เชน่ การซื�อมาและ
จาํหนา่ยไปเหล็กมว้นเพื�อนําไปผลิตสนิค้า ทั�งนี� คํานงึการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งกัน โดยมกีารกําหนดใหแ้ต่ละ
กิจการจะต้องซื�อสนิค้าจากผูผ้ลิตหรอืผุข้ายจากภายนอกได ้ ยกเวน้บางกรณ ี สามารถซื�อขายวตัถดุบิและสนิค้า
ระหวา่งกันได้โดยใชร้าคาตลาดหรอืเป�นไปตามเงื�อนไขและเกณฑ์ที�ตกลงกันตามสญัญาระหวา่งกัน ซึ�งเป�นราคาที�
คํานงึถึง ผลประโยชนข์องคู่สญัญาทั�งสองฝ�ายและอ้างอิงกับราคาตลาดรวมถึงไมส่ง่ผลกระทบต่อการดาํเนนิการ
ธุรกิจ

แนวนโยบายสำหรบัการใชท้รพัยากรรว่มกัน
การใช้อาคารสถานที่ร่วมกัน

      AMC ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดัง และเครื่องจักรจากบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด สำหรับ
บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดังและ
เครื่องจักรจากบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) อนึ่งการเช่าจะเป็นไปตามราคาตลาด และ        เป็นไปตามขอ้
ตกลงระหวา่งกัน

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกัน
     AMC และบริษัทยอ่ยนาํโปรแกรม SAP มาใชใ้นการบรหิารจดัการรว่มกัน เพื�อประหยดัค่าดาํเนนิการ จงึกําหนด
ใหแ้บง่แยกค่าบาํรุงรกัษาโปรแกรมจากกันโดยผูใ้หบ้รกิารจะคิดค่าใชจ้า่ยของแต่ละบรษัิท และในกรณทีี�จาํเป�นจะเป�ด
เผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินของแต่ละกิจการ ในสว่นของการดําเนินการเรื�องอื�นๆให้
แยกกันอยา่งเอกเทศ

นโยบายการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการค้ำประกัน
  การใช้วงเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงินกําหนดให ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะต้องมวีงเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงิน
ที�แยกกันเป�นเอกเทศ สาํหรบัการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อของบรษัิทยอ่ยใหดํ้าเนนิการไดเ้สมอืนหนึ�งเป�นสว่นธุรกิจ
หนึ�งของบรษัิท สามารถคํ�าประกันซึ�งกันและกันได้

แนวทางการแก้ไขการพึ�งพงิบรษัิทในกลุ่ม
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ชื่องาน

การรับรู้ราย
ได้ของ
โครงการ
 (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้ว
เสร็จ

มูลค่าของ
งาน 

(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

ก่อสร้างโรงงานผลิต
เหล็กม้วนเคลือบสังกะสี
(GI)

N/A 4 ปี
(เริ่มไตรมาส 4 

ปี 2564)

ไตรมาส 2 
ปี 2569

855 อยู่ระหว่างติด
ตั้งเครื่องจักร
และทดสอบ
ระบบ

ติดตั้งเครื่องจักร
อัตโนมัติ 

N/A 8 เดือน
(เริ่มไตรมาส 4 

ปี 2567)

ไตรมาส 1
ปี 2569

70 อยู่ระหว่างติด
ตั้งเครื่องจักร
และทดสอบ
ระบบ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิตที่
เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร
อุปกรณ์

N/A 1 ปี ปี 2569 28 อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ

จำนวนงานทั้งหมด                                    :    3 
มูลค่างานทั้งหมด (ล้านบาท)                     :    953
มูลค่าที่รั บรู้ แล้ว (ล้านบาท)                        :    N/A
มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้  (ล้านบาท)   :    953
รายละเอียดเพิ่มเติม                                  :    สินทรพัยร์ะหวา่งการก่อสรา้งและติดตั�ง

งานที่ยงัไมไ่ด้สง่มอบ

รายละเอียดงานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ

การแจกแจงรายยละเอียดงานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ
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ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2568

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท

เรียกชาํระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 20 ล้านบาท 

(99.99%)

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท 

(99.99%)

บริษัทร่วมทุน  

บริษัทยอ่ย
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว

 1,100 ล้านบาท
มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท 

(45.45%) 

บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น 
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท
มูลค่าการลงทุน 7.5 ล้านบาท

(29.99%) 

บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล 
บิลล์ติ้ง จำกัด

ทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท 
มูลค่าการลงทุน 40 ล้านบาท 

มูลค่าเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท
(20%) 
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ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน         
6/10 หมู่ 1 ซ.วดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

   บริษัท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายท่อเหล็ก
ทุนจดทะเบียน                       :   20 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   200,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   199,994 หุ้น รอ้ยละ 99.9970

ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน         
90/1 หมู่ที� 10 ต.สระสี�เหลี�ยม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี20140

   บริษัท แกรนด ์เอเชยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด

บริษัทยอ่ย

ประเภทธุรกิจ                        :    ศูนย์บริการเหล็ก
ทุนจดทะเบียน                       :   10 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   100,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   99,999 หุ้น รอ้ยละ 99.9999
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ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน         
-

  บริษัท เอเซยี โมเดิรน์ คอนสตรคัชั�น แอนด์ เอ็นจเินยีริ�ง จาํกัด

ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน          
848/45 หมู่ 3 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี20230

  บริษัท บรษัิท เอเซยี โมเดิรน์ สตีล บลิล์ติ�ง จาํกัด

ที่ตั้งสำนักงาน     
1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้อง 1202 ถนนพระรามที่ 3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
ที่ตั้งโรงงาน         
7/447 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

  บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายเหล็กกล้าคาร์บอนรีดร้อน 
                                                  แผ่นม้วนประเภทหน้าแคบ
ทุนจดทะเบียน                       :   1,100 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   11,000,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   5,000,000 หุ้น รอ้ยละ 45.45

บริษัทรว่มทนุ

ประเภทธุรกิจ                        :   ออกแบบผลิตจำหน่ายและติดตั้งโครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป
ทุนจดทะเบียน                       :   25 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   1,000,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   299,999 หุ้น รอ้ยละ 29.99

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกทุกชนิด
ทุนจดทะเบียน                       :   200 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   2,000,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   400,000 หุ้น รอ้ยละ 20
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นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบรษัิทในกลุ่ม

     AMC มีแนวทางการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทภายใต้โครงสร้างการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่           
ผู้ถือหุ้น โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มฉบับเต็มได้ที่ 

       ในปี 2568 AMC ไม่มีบริษัทใดถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
อย่างไรก็ตาม มีผู้ถือหุ้นรายบุคคลที่ถือหุ้นในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย            
ได้แล้วทั�งหมด ดังนี�

บริษัทที�ถือหุ้นตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไปของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด

        AMC ไม่มบุีคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวน
หุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงของบรษัิทดังกล่าว

https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบรษัิทในกลุ่ม

76,700,000
ถือหุน้จาํนวน (หุน้)

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
71,434,900

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
คิดเป�นรอ้ยละ 15.98

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
46,432,400

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล
คิดเป�นรอ้ยละ 14.88

นายวีระชัย สุธีรชัย 
คิดเป�นรอ้ยละ 9.67

15.98%

14.88%

9.67%59.47%
Other

การถือหุ้นของนายวีระชัย สุธีรชัย ใกล้เคียงกับร้อยละ 10 

สัดส่วนการถือหุ้น
ของ AMC

การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
เกินกวา่ รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงของบรษัิท
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บริษัท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง
เซ็นเตอร ์จาํกัด

AMC เข้าถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)

99.99% 

AMC เข้าถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)

99.99% 

บริษัทยอ่ย

บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด
AMC เข้าถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)

45.45% 
นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เข้าถือหุ้น 
(ของทุนจดทะเบยีน)

4.55% 

บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น 
แอนด์ เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด

AMC เข้าถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
29.99% 

บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล 
บิลล์ติ�ง จาํกัด

AMC เข้าถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
20.00% 

ความสัมพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่

บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

            ปัจจุบันกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นรายบุคคลของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกในครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ โดยบางส่วนของสมาชิกทำหน้าที่อยู่ในคณกรรมการชุดย่อย และ/หรือ
คณะผู้บริหารหลักของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
15.98% 

คุณหญิงป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
14.88% 

นายวีระชยั สธุรีชยั เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
9.67% 
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รายชื่อผูถื้อหุ้นใหญ่ ณ วนัที� 21 ม.ีค. 2568 ประเภท : XM

ผู้ถือหุ้น

ลำดับ ชื่อ / สกลุ จำนวนหุ้น % ของจำนวนหุ้นทั�งหมด

1 นายชูศักดิ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76,700,000 15.98

นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 41,700,000 8.69

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21,791,000 4.54

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19,000,000 3.96

นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ 8,067,000 1.68

รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ 167,258,000 34.85

2 คุณหญิงป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู 71,434,000 14.88

นางสาวเกรซ ลีสวสัดิ�ตระกลู 20,000,000 4.17

นางสาวจอย ลีสวสัดิ�ตระกลู 9,705,000 2.02

นายสมบัติ ลีสวสัดิ�ตระกลู 7,085,800 1.48

รวมกลุ่มสวสัดิ�ตระกลู 108,225,700 22.55

3 นายวีระชยั สุธรีชยั 46,432,400 9.67

นายวินท์ สุธรีชยั 21,220,000 4.42

รวมกลุ่มสธุรีชยั 67,652,400 14.09

4 นาย วิวัฒน์ โกวิทยโ์สภณ 23,350,000 4.86

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 16,150,100 3.36

6 บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกัด 9,566,972 1.99

7 นายธนิตศร สุทธาวาณิชย์ 4,815,300 1.00

8 นายอภิรุม ปัญญาพล 3,646,000 0.76

9 นางสาวจินตนา พงศ์ศรี 3,600,000 0.75

10 นายพรเทพ โยธินอุปไมย 3,500,000 0.73

11 นายพิชติ ฉัตรสกลุวงศ์ 3,276,500 0.68

12 MR. FRANCESCO JOSE RIVI 2,999,000 0.62

รวม 408,071,972 85.00

             AMC ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลัก
ทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงบริษัทร่วมลงนามด้วย  

ข้อตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นใหญ่
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ลำดับ ชื่อ / สกลุ

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2568 ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่าง
รอบบัญชี

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่าง
รอบบัญชี

1 นายวีระชยั สุธรีชยั 46.43 - เท่าเดมิ 46.43 - เท่าเดมิ

2 นายชูศักดิ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76.70 41.70 เพิ่มขั�น 76.70 40.00 เท่าเดมิ

3 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19.00 - เท่าเดมิ 19.00 - เท่าเดมิ

4 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21.79 - เท่าเดมิ 21.79 - เท่าเดมิ

5 นายพิบูลศักดิ์    อรรถบวรพิศาล - - N/A - - N/A

6 นายธรณิศวร์ ตันติกลุวจิติร - - N/A - - N/A

7 นางไทศิกา  ไพรสงบ - - N/A - - N/A

8 นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ - - N/A - - N/A

9 นายสุนทร  คำพพิจน์ - - N/A - - N/A

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ - - N/A - - N/A

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท

(หน่วย : ล้านบาท)
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          ในปี 2568 AMC ไมม่กีารเขา้ไปจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยอื์�น

หุ้นประเภทอื�นที�มสีทิธหิรอืเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั

          AMC มีเฉพาะหุน้สามญัที�จดทะเบยีนและซื�อขายในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเท่านั�น

      ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ถือหุ้นใน AMC จำนวน 9,566,972 หุ้น      
คิดเป็นสัดส่วน 1.99% ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ Thai NVDR เป็นบริษัทย่อยของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมการลงทุนและเพิ่มสภาพคล่องในตลาดหุ้นไทย
โดยการออกตราสาร NVDR (Non-Voting Depository Receipt) ซึ่งช่วยให้นักลงทุนต่างชาติ                
สามารถลงทุนในหุ้นไทยได้ โดยไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับข้อจำกัดเรื่องสัดส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาติ                  
(Foreign Limit)

         การถือหุน้ผา่น NVDR ไมม่ผีลต่อสทิธกิารออกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้ของ AMC สาํหรบันักลงทนุ
ที�ถือ NVDR สามารถได้รบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากหุน้ แต่ไมส่ามารถลงคะแนนเสยีงหรอืมสีว่นรว่ม
ในการกําหนดนโยบายของบรษัิทได้

จำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว
ทุนจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว

การถือหุ้นโดย บรษัิทไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกัด (NVDR)

ผลกระทบต่อสทิธกิารออกเสยีงของผูถื้อหุ้น

ทุนที�ออกจาํหน่ายและเรยีกชาํระแล้ว (บาท)

มูลค่าหุ้นสามัญหุ้นละ (บาท) จำนวนหุ้นสามญั (หุ้น)

ทุนจดทะเบยีน (บาท)

549,973,800 480,096,277

480,096,277 1

ประวัติการเพิ�มทนุจดทะเบยีน

          ในปี 2568 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยใ์หกั้บผูถื้อหุน้

ปี ทุนชำระแล้วก่อน
การเพิ่มทนุ

จำนวนทนุที�เพิ�มทนุ
ทุนชำระแล้วหลัง
การเพิ่มทนุ

ประเภทการเพิ่มทนุ

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ถือหุน้เดมิ

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ถือหุน้เดมิ

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายผู้ถือหุน้เดมิ

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ถือหุน้เดมิ

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมและประชาชน 
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             ในปี 2568 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยแ์ปลงสภาพ

การออกหลักทรัพย์อื่นๆ 

หุ้นหลักทรพัยแ์ปลงสภาพ

หลักทรพัยที์�เป�นตราสารหนี�

     การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ หมายถึง การที่บริษัทเสนอขายเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ
(Common Stock) เพื่อระดมทุนจากนักลงทุน โดยหลักทรัพย์เหล่านี้อาจมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน
ตามประเภทของหลักทรัพย์
         ในปี 2568 AMC ยงัไมม่กีารออกหลักทรพัยป์ระเภทอื�น นอกเหนือจากหุน้สามญั และไมม่กีารออก
หลักทรพัยเ์พิ�มเติมใหกั้บผูถื้อหุน้

             ในปี 2568 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยที์�เป�นตราสารหนี�
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          AMC มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี
จากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตามการจา่ยเงินป�นผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงได ้ ขึ�นอยูกั่บผล
ประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป�นในการใชเ้งินเพื�อบรหิารกิจการ และการขยาย
ธุรกิจของบรษัิท

         บริษัทยอ่ยมนีโยบายการจา่ยเงินป�นผลเชน่เดยีวกับ บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) โดยจะจา่ยเงินป�นผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลังหกัภาษี อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินป�นผลดังกล่าว
อาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้ ขึ�นอยูกั่บผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป�นในการใช้
เงินเพื�อบรหิารกิจการ และการขยายธุรกิจของบรษัิท

ปี 2568 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 27.60 ล้าน
บาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ  0.08 บาท รวมเป็นเงิน
ทั�งสิ�น 38.40 ล้านบาท โดยทั�งนี�เมื�อได้รบัการอนมุติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2569 แล้ว AMC จะ
จา่ยเงินป�นผลในวนัที� 22 พฤษภาคม 2569
ปี 2567 ผลการดําเนนิงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบรษัิท มผีลประกอบการกําไรสทุธ ิจาํนวน 194.03 ล้าน
บาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอใหที้�ประชุมอนมุติัการจา่ยเงินป�นผล ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป�นเงิน
ทั�งสิ�น 47.56 ล้านบาท โดยทั�งนี�เมื�อได้รบัการอนมุติัจากที�ประชุมสามญั ผูถื้อหุน้ประจาํป� 2568 แล้ว AMC จะ
จา่ยเงินป�นผลในวนัที� 22 พฤษภาคม 2568
ปี 2566 ผลการดําเนนิงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบรษัิท มผีลประกอบการกําไรสทุธ ิจาํนวน 359.55 ล้าน
บาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอใหที้�ประชุมอนมุติัการจา่ยเงินป�นผล ในอัตราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป�นเงิน
ทั�งสิ�น 91.2 ล้านบาทโดยทั�งนี�เมื�อได้รบัการอนมุติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2567 แล้ว AMC จะจา่ย
เงินป�นผลในวนัที� 23 พฤษภาคม 2567

นโยบายการจ่ายเงินป�นผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบรษัิทยอ่ย

ข้อมูลการจา่ยเงินป�นผลยอ้นหลัง

ผลการดำเนนิงานประจาํป� 2566 2567 2568

อัตรากําไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท:หุน้) 0.75 0.40 0.06

อัตราเงินป�นผลต่อหุน้ (บาท:หุน้) 5.62 5 3.81

อัตราส่วนหุ้นปันผล 
(จำนวนหุน้เดิม : หุน้ป�นผล)

N/A N/A N/A

มูลค่าหุน้ป�นผลต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.19 0.10 0.08

รวมมูลค่าการจา่ยป�นผล (บาท:หุน้) 91.2 47.56 38.40

อัตราการจา่ยเงินป�นผลเทียบกําไรสทุธ ิ(%) 25 25 139

กำไรสุทธิ (บาท)  359.55 194.03 27.60

อัตราเงินป�นผลตอบแทน 6% 5% 4%

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 3131โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท



          คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง โดยมอบ
หมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนา้ที�สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในและติดตามผลอยา่ง
สมํ�าเสมอ โดยมุง่เนน้ใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมกับความเสี�ยงของบรษัิท โดยบรษัิทได้จดั
ใหม้บุีคลากรเพยีงพอที�จะดําเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถป�องกันและดํารงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ
ของบรษัิท ตลอดจนไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการดาํเนนิงานที�ปกติอยา่งมสีาระสาํคัญ รวมถึงใหค้วามมั�นใจอยา่งสม
เหตสุมผลวา่การทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน มกีารดําเนินการเป�นไป
ตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับบรษัิท ขอ้บงัคับของกฎหมาย เพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิท

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

      ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
การบริหารความเสี่ยงถือเป็นสิ่งจำเป็น                  ต่อความ
ยั�งยนืขององค์กร AMC จงึจดัทํานโยบายการบรหิารความ
เสี�ยง เพื�อพฒันาระบบแจง้เตือนความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ
โดยมุง่เนน้การป�องกันและจดัการป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นใน
บรษัิท ระบบดังกล่าวชว่ยใหผู้บ้รหิารและพนกังานสามารถ
ตัดสนิใจและลดความเสี�ยงได้อยา่งรวดเรว็ สนบัสนนุความ
โปรง่ใส และสง่เสรมิการจดัการความเสี�ยงเชงิรุกในทกุระดับ
เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคงและความยั�งยนืในการดาํเนนิ
ธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารความเสี�ยง
และการควบคมุภายในฉบับเต็มได้ที่  
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหาร
ความเสี�ยงและการควบคมุภายใน

นโยบายการบริหารความเสี�ยง

แผนการบริหารความเสี�ยง
        สำหรับปี 2568 AMC จะมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนามาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่  โดยเฉพาะใน
ส่วนของการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และโรคอุบัติใหม่ผ่านการจัดทำโปรแกรมการฝึกอบรม
พนักงาน การติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของพนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงการเสริมสร้างระบบการดูแล
สุขภาพและสวัสดิการให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการรายงานความเสี่ยงที่พบเห็นผ่านการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
การแสดงความคิดเห็น โดยท่านสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมจากรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 
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ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมคีวามผนัผวนสงู เนื�องจากป�จจยัต่าง ๆ เชน่ การเปลี�ยนแปลงของราคา
เหล็กในตลาดโลก การแขง่ขนัที�รนุแรง และความไมแ่นน่อนทางเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทหรอืกลุ่มบรษัิทในป�จจุบนั

         การดำเนนิธุรกิจต้องเผชญิกับป�จจยัเสี�ยงทั�งภายในและภายนอก หากไมม่กีารบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม อาจ
สง่ผลกระทบต่อการเติบโตและความมั�นคงของบรษัิท ดงันั�นการวเิคราะหแ์ละจดัการความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ
จงึเป�นสิ�งสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจใหป้ระสบความสาํเรจ็ในระยะยาว

ปัจจยัเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลต่อกําไรและความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดาํเนนิมาตรการลดผลกระทบจากความไมแ่นน่อนทางเศรษฐกิจและต้นทนุ
วตัถดิุบ โดยกระจายแหล่งจดัหาวตัถดิุบจากหลายภมูภิาค ใชก้ลยุทธก์ารตั�งราคาที�ยดืหยุน่ตามดัชนีราคาตลาดและ
ต้นทนุจรงิ รวมถึงการป�องกันความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนดว้ยสญัญาล่วงหนา้ การลงทนุในเทคโนโลยี
ประหยดัพลังงาน และการรไีซเคิลเศษเหล็ก เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการผลิตและลดการพึ�งพาวตัถดุบิใหม ่นอกจากนี�
ยงัสรา้งคลังสาํรองวตัถดิุบและสง่เสรมิการเจรจากับลกูค้า พรอ้มสนบัสนนุการค้าและนโยบายสิ�งแวดล้อมของรฐั
เพื�อเสรมิความสามารถในการแขง่ขนัและความยั�งยนืในระยะยาว

ลักษณะความเสี่ยง ความต้องการของลกูค้าอาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามแนวโนม้ตลาดและเทคโนโลยใีหม ่ๆ

ผลกระทบจากความเสี่ยง หาก AMC ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที�เปลี�ยนแปลงได้ อาจสญูเสยีลกูค้า
และสว่นแบง่ตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC มุ่งเน้นการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม ่ ๆ และปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื�อให้
สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า เชน่ การผลิตท่อเหล็กเคลือบสงักะสทีี�เป�นที�นยิมในป�จจุบนั

ความเสี่ยงที� 1 : ความเสี�ยงจากความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทนุวตัถดิุบที�ผันผวน

ความเสี่ยงที� 2 : พฤติกรรมหรอืความต้องการของลกูค้า/ผู้บรโิภค

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธแ์ละการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงที� 3 : ความเสี�ยงจากการแขง่ขนัในตลาด

ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชญิกับการ
แขง่ขนัที�รนุแรง โดยเฉพาะจากการนาํเขา้เหล็กจากประเทศจนีที�มรีาคาตํ�า
ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อสว่นแบง่การตลาดของ AMC

ผลกระทบจากความเสี่ยง การเข้ามาของเหล็กราคาถูกจากจีนอาจทำให้
AMC ต้องปรับลดราคาสินค้า ส่งผลให้กำไรลดลงและอาจสูญเสียลูกค้าให้กับ
คู่แขง่

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ควรเสริมสรา้งความสมัพนัธกั์บลกูค้า
ปรบัปรงุคณุภาพสนิค้า และเพิ�มประสทิธภิาพในการผลิตเพื�อลดต้นทนุ
นอกจากนี� การติดตามนโยบายการค้าระหวา่งประเทศ และการป�องกันการทุ่ม
ตลาดจะชว่ยลดผลกระทบจากการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม
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ลักษณะความเสี่ยง การโจมตีทางไซเบอร์หรือข้อมูลสำคัญของบริษัทหรือ
ข้อมูลลูกค้าถูกเปิดเผยหรือรั่วไหล 

ผลกระทบจากความเสี่ยง ส่งผลต่อความเชื�อมั�นและชื�อเสยีงของบรษัิท อาจ
ทําใหก้ารดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงการนาํไปสูก่ารถกูลงโทษตาม
กฎหมายหรอืขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตั�งระบบตรวจจบัภัยคกุคามทาง
ไซเบอร ์ จาํกัดสทิธิ�พนกังาน ในการใชฮ้ารด์แวรส์ว่นตัว จดัเก็บขอ้มูลสาํคัญ
บนระบบคลาวด์ที�มคีวามปลอดภัยและมรีะบบสาํรองขอ้มูล 2 ขั�นเพื�อรบัมอื
กับเหตกุารณ์ไมค่าดคิด

2. ความเสี่ยงด้านการบรหิารจดัการและการปฏิบติังาน

ความเสี่ยงที� 1 : ความปลอดภัยของขอ้มูลหรอืระบบคอมพวิเตอรแ์ละการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐั เชน่ การกําหนดภาษีนาํเขา้-สง่ออก หรอืมาตรการควํ�าบาตร
ทางการค้า หรอืการออกกฎหมายใหม ่อาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น  หรือจาํกัดโอกาสทางการตลาดของบรษัิท

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามการเปลี�ยนแปลงนโยบายของรฐัอยา่งใกล้ชดิและปรบักลยุทธก์าร
ดําเนินงานใหส้อดคล้องกับนโยบายใหม่ๆ  เพื�อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัและทําใหม้ั �นใจวา่บรษัิทสามารถปรบั
ตัวและปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งถกูต้อง

3. ความเสี่ยงด้านกฎระเบยีบและกฏหมาย

ความเสี่ยงที� 1 : ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายภาครฐั

ความเสี่ยงที� 2 : ความผันผวนในอุตสาหกรรมที�ดําเนินธุรกิจอยู่

ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมคีวามผนัผวนสงู ทั�งในดา้นราคาและความต้องการของตลาด ซึ�งอาจไดร้บั
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของนโยบายการค้าโลก เชน่ มาตรการป�องกันการทุ่มตลาด (AD) หรอืการกําหนด
โควต้านาํเขา้-สง่ออก

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำใหต้้นทนุการผลิตเพิ�มขึ�นหรอืจาํกัดโอกาสในการเขา้ถึงตลาดใหม ่สง่ผลต่อรายได้
และกําไรของบรษัิท

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามขา่วสารและการเปลี�ยนแปลงของนโยบายการค้าโลกอยา่งใกล้ชดิ
พรอ้มทั�งปรบักลยุทธก์ารดําเนนิงานใหส้อดคล้องกับสภาวะตลาด และพจิารณากระจายความเสี�ยงโดยการขยาย
ฐาน-ลกูค้าไปยงัตลาดอื�น ๆ
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ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการใหส้นิเชื�อแก่ลกูค้า ซึ�งเกิดจากความเป�นไปได้ที�ลกูค้าจะมี
ป�ญหาด้านการดําเนนิงานหรอืการเงิน อาจสง่ผลใหไ้มส่ามารถชาํระหนี�ไดต้ามกําหนด หรอืเกิดความล่าชา้ในการ
เรยีกรบัชาํระหนี�จากลกูค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง หากลูกค้าประสบป�ญหาทางการเงินหรอืล้มเหลวในการชาํระหนี� อาจทําใหร้ะยะเวลาการ
รบัชาํระหนี�ยดืเยื�อ สง่ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษัิท และอาจลดผลกําไร รวมถึงมผีลต่อฐานะการเงินของ
บรษัิทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิดและมีการพิจารณาการให้
เครดิตอย่างเข้มงวด เพื่อประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าแต่ละราย และลดความเสี่ยงจากการให้สิน
เชื่อ

ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยน เนื�องจากการนาํเขา้วตัถดิุบที�
ใชส้กลุเงินดอลลารส์หรฐัเป�นสกลุเงินหลักในการซื�อ และการจา่ยเงินมดัจาํล่วงหนา้ดว้ยดอลลารส์หรฐั ทําใหบ้รษัิท
ต้องเผชญิกับความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนระหวา่งสกลุเงินต่างประเทศและสกลุเงินท้อง
ถิ�น

ผลกระทบจากความเสี่ยง ความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนอาจทําใหต้้นทนุการนาํเขา้วตัถดุบิมกีารเปลี�ยนแปลง
ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อกําไรของบรษัิท และเพิ�มความไมแ่นน่อนในกระแสเงินสดและการจดัการค่าใชจ้า่ย โดยเฉพาะ
หากอัตราแลกเปลี�ยนไมเ่อื�ออํานวยหรอืมกีารปรบัตัวสงูขึ�น

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ใช้เครื�องมอืทางการเงิน เชน่ การทําสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วง
หนา้ (Forward Contract) และอนพุนัธท์างการเงิน (Financial Derivative Instruments) เพื�อล็อกอัตราแลก
เปลี�ยนและลดความเสี�ยงจากการผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนที�อาจสง่ผลกระทบต่อต้นทนุการนาํเขา้ และผลการ
ดําเนินงานของบรษัิท

ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า 

ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ติดตามนโยบายดอกเบี�ยของธนาคารกลางทั�งในประเทศ และต่างประเทศ
รวมถึงธนาคารกลางแหง่ประเทศไทย (กนง.) อยา่งใกล้ชดิ เพื�อใหส้ามารถปรบักลยุทธก์ารกู้ยมืเงินและการเลือก
แหล่งเงินกู้ที�มต้ีนทนุตํ�าสดุ นอกจากนี�ยงัมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบในการตัดสนิใจกู้เงินเพื�อควบคมุต้นทนุ
ทางการเงินใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ

ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการกู้ยมืเงินระยะสั�นที�มอัีตราดอกเบี�ยลอยตัว ซึ�งอาจมกีาร
เปลี�ยนแปลงตามภาวะดอกเบี�ยในตลาดการเงิน และขึ�นอยูกั่บนโยบายของธนาคารกลางทั�งในและต่างประเทศ โดย
หากดอกเบี�ยสงูขึ�นจะทําใหต้้นทนุการเงินของบรษัิทเพิ�มขึ�น

ผลกระทบจากความเสี่ยง หากอัตราดอกเบี�ยในตลาดการเงินสงูขึ�น อาจทําใหต้้นทนุการกู้ยมืเพิ�มขึ�น สง่ผลกระทบ
ต่อกระแสเงินสดและผลกําไรของบรษัิท นอกจากนี�ยงัอาจกระทบต่อความสามารถในการจดัการเงินทนุหมุนเวยีน
และการดําเนินธุรกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน
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5. ความเสี่ยงอื�นๆ

ลักษณะความเสี่ยง  AMC ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น โรคที่เกิด
จากการทำงาน  โรคอุบัติใหม่ เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจในอนาคต
ขา้งหนา้และต้นทนุค่าใชจ้า่ยเพิ�มสงูขึ�น

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC วิเคราะหป์ระเดน็ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น
รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจและการดาํเนนิงานของแต่ละป�จจยัเสี�ยง โดยได้
กําาหนดมาตรการลดความเสี�ยง และติดตามความเสี�ยงต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นใหม่
เพื�อลดผลกระทบจากป�จจยัเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่ และชว่ยใหบ้รษัิทฯสามารถ
บรรลเุป�าหมายตามกลยุทธแ์ละทิศทางตามที�กําหนดไว้

ความเสี่ยงที� 1 : ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่(Emerging Risk)

ลักษณะความเสี่ยง ภัยธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศสง่ผลกระทบต่อการดาํเนนิงานใน
อุตสาหกรรมเหล็ก โดยอาจทําใหเ้กิดการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต การขนสง่ และการจดัหาวตัถดิุบ รวมถึงความ
เสยีหายต่อโครงสรา้งพื�นฐานและเครื�องจกัร รวมถึงต้นทนุพลังงานหรอืวตัถดุบิที�เพิ�มขึ�น

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจเกิดการสญูเสยีทรพัยส์นิ
รายได้จากการการดําเนินงานหยุดชะงักหรอืการถกูปรบัจาก
การไมส่ามารถสง่มอบสนิค้าได้ตามกําหนดและอาจกระทบ
ต่อความเชื�อมั�นของผูม้สีว่นได้เสยี

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดําเนินมาตรการลดความ
เสี�ยงจากภัยธรรมชาติ เชน่ การเลือกทําเลโรงงานและคลังสนิค้าใน
พื�นที�เสี�ยงตํ�า การติดตั�งระบบระบายนํ�าและป�องกันนํ�าท่วม การ
บาํรุงรกัษาเครื�องจกัร การสรา้งคลังสาํรองวตัถดุบิ การติดตาม
สถานะคําสั�งซื�อ และการทําประกันภัยครอบคลมุทรพัยส์นิ รวมถึง
การฝ�กอบรมพนักงานในการรบัมอืสถานการณที์�เปลี�ยนแปลง

ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงเกี่ยวกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ความเสี่ยงต่อการลงทนุของผูถื้อหลักทรพัย์

ลักษณะความเสี่ยง   กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่มอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจ แมจ้ะไมส่ามารถควบคมุมติสาํคัญที�ต้องใชเ้สยีง
3 ใน 4 ได้โดยลําพงั ทั�งนี�การที�ผูถื้อหุน้ใหญดํ่ารงตําแหนง่บรหิารอาจนาํไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หากไมม่ี
การกํากับดแูลที�ด ี รวมถึงอํานาจในการตัดสนิใจอาจกระจุกตัวสง่ผลต่อความโปรง่ใสและความเป�นอิสระของการ
กํากับดแูล

ผลกระทบจากความเสี่ยง    อาจเกิดอิทธพิลจากผูถื้อหุน้ใหญใ่นการตัดสนิใจทางธุรกิจ ลดความเชื�อมั�นของผูถื้อ
หุน้รายยอ่ยและนกัลงทนุ รวมถึงสง่ผลต่อภาพลักษณแ์ละธรรมาภิบาลของบรษัิท

มาตรการจัดการความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการตรวจสอบ การตัดสินใจที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือ
หุ้นใหญ่ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นำไปสู่การกระจาย
อำนาจการตัดสนิใจ รวมถึงการเผยแพรร่ายงานธรรมาภิบาล และอื�นๆใหกั้บผูม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
(กรณีผูอ้อกหลักทรพัยเ์ป�นบรษัิทต่างประเทศ)

          AMC มีโครงสรา้งผูถื้อหุน้ที�ยงัไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดถือหุน้เกิน 50% โดยกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย ์ถือหุน้ 34.85%
และเป�นกรรมการผูม้อํีานาจบรหิาร ซึ�งอาจสง่ผลต่อการตัดสนิใจภายในบรษัิท แมจ้ะยงัไมส่ามารถควบคมุมติที�
ประชุมผูถื้อหุน้ได้โดยลําพงั

1. ความเสี่ยงจากการที�บรษัิทมกีลุ่มผูถื้อหุ้นใหญถื่อหุ้นรวมกัน มากกวา่รอ้ยละ 50

2. ความเสี่ยงจากเงื�อนไขสญัญาเงินกู้ที�มขีอ้จาํกัดในการจา่ยเงินป�นผล

          ในปี 2568 AMC ไมม่คีวามเสี�ยงต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ (กรณผีูอ้อกหลักทรพัยเ์ป�นบรษัิท
ต่างประเทศ) เนื�องจากไมม่กีารลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ

          ในปี 2568 AMC ไมม่คีวามเสี�ยงจากเงื�อนไขสญัญาเงินกู้ที�มขีอ้จาํกัดในการจา่ยเงินป�นผล
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นโยบายด้านความยั�งยนื

นโยบายและเป้าหมาย
การจัดการด้านความยั�งยนื

เป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื

           AMC ให้ความสาํคัญกับการดาํเนนิธุรกิจอยา่ง ยั�งยนื โดยมุง่มั�นในการดาํเนินงานใหส้อดคล้องกับ
เป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ
(UN) เพื�อใหม้ั �นใจวา่ธุรกิจของบรษัิทมแีนวทางที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสรา้งประโยชน์แก่ผูม้สีว่น
ได้เสยีทกุกลุ่ม บรษัิทมุง่เนน้การสง่เสรมิและสนบัสนุนทั�ง 17 เป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื เพื�อรว่มขบัเคลื�อน
การเติบโตอยา่งสมดลุในทกุมติิ ทั�งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อใหเ้กิดผลลัพธที์�เป�นรปูธรรม
และสรา้งความเปลี�ยนแปลงเชงิบวกในระยะยาว สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับเป�าหมายการพฒันาที�
ยั �งยนืขององค์การสหประชาชาติได้ที� https://thailand.un.org/th/sdgs

      AMC มุ่งมั่นเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็กโครงสร้างที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสังคม และดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โดยคำนึงถึง            
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน
ฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั�งยืน

    ในปี 2568 AMC มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน รวม 9 เป้าหมาย               
โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568  

     ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนานโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน
อย่างต่อเนื่อง โดยยังคงยึดแนวปฏิบัติตามประกาศของบริษัท ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมาได้จาก รายงานความยั่งยืน                    
ประจำป� 2568 ของบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาขน)

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม
ในรอบปีที�ผา่นมา

https://www.asiametal.co.th/csr/Year_2026/ESG/2568%20ESG%20Report%20Final.pdf
https://thailand.un.org/th/sdgs
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

AMC ดำเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญและคํานึงถึง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งมั�นการบรหิาร
จัดการความยั�งยืน ซึ�งครอบคลุมกระบวนการ
ผลิตเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึง
ปลายนํ�า เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
และสรา้งความพึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วย
กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของหว่งโซ่
คุณค่า โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ�มเติมจาก
รายงานความยั�งยืน ประจาํป� 2568 (หน้า 8-9)

ห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ

AMC มีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 8 กลุ่ม
ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ขาย ผู้ให้บริการ                
หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชน สถาบันการเงิน และ             
ผู้ถือหุ้น โดยมีการดำเนินการตอบสนองและมี                
ส่วนรว่มกับ ผู้มีส่วนได้เสียตามลักษณะอิทธิพลของ
ผู้มีส่วนได้เสียที�มีต่อบรษัิท และผลกระทบที�อาจเกิด
ขึ�นกับผู้มีส่วนได้เสีย นาํไปสู่การจัดลําดับความ
สาํคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่าน
ข้อมูลเพิ�มเติมจาก รายงานความยั�งยืน ประจาํป�
2568 (หน้า 10-12)

การวิเคราะห์
ผู้มีส่วนได้เสียใน

ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ
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การจัดการด้านความยั�งยนื

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม

บริษัทนำมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยได้แสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกันผลกระทบ จากการดำเนินการของบริษัทในทุกมิติด้านสิ่ง
แวดล้อมทั้งด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย น้ำใช้และน้ำทิ้ง รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ออกสู่ชั้ นบรรยากาศ ผ่านนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ที่ได้สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอกแล้ว ทั้งนี้ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการเข้าตรวจระบบมาตรฐานด้านสิ่ง
แวดล้อม  ISO 14001:2015 เป็นที่เรียบร้อย และคาดได้รับมาตรฐานในปี 2569 โดยท่านสามารถ
อ่านผลการดําเนินงานมติิสิ�งแวดล้อมเพิ�มเติมจาก รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2568 (หน้า 21-34)

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมในรอบป�ที�ผ่านมา
ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการจัดการพลังงานและนโยบาย                 
การจัดการขยะและของเสยี เพื�อกําหนดเป�าหมายที�ชดัเจนและสามารถวดัผลได้ โดยมกีารพจิารณาถึง
ป�จจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบ
จากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที�มต่ีอลกูค้า พนักงาน และชุมชน เพื�อสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่เพียงแต่สร้างคุณค่าให้กับธุรกิจเท่านั้น แต่ยังสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้บริโภค พนักงาน และชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความยั่งยืนของการดำเนิน
ธุรกิจ โดยการรักษาความสมดุลระหว่างการสร้างกำไรและการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง
AMC จึงให้ความสำคัญกับมิติสังคมในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ยั่ งยืนและสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดยท่านสามารถอ่านผลการดําเนินงานมติิสงัคมเพิ�มเติมจาก รายงาน
ความยั�งยนื ประจาํป� 2568 (หน้า 35-62)

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม

การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานด้านสทิธมินษุยชน
AMC ใช้หลักการปฏิบติัตามหลักการและมาตราฐานด้านสทิธมินุษยชน โดยยดึตามมาตรฐานแรงงานไทย ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และเป�าหมายด้านสงัคมและสทิธมินษุยชนในรอบป�ที�ผ่านมา
ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายต่างๆด้านสังคม เช่น นโยบายสิทธิมนุษยชน  นโยบายและแนวปฏิบติัการ
รกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้าและผูม้สีว่นได้เสยี นโยบายการบรหิารจดัการชุมชน เป�นต้น เพื�อกําหนดเป�าหมายที�ชดัเจน
และสามารถวดัผลได้ โดยมกีารพจิารณาถึงป�จจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูล รวมถึง
การตรวจสอบผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที�มต่ีอลกูค้า พนักงาน และชุมชน เพื�อสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

มิติด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)

มิติด้านสงัคม (Social)
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จัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการตามกฎหมาย

มีการดําเนนิงานตามมาตรา 96 แหง่
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน เพื�อเป�ดโอกาส

ใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการพัฒนา
คณุภาพชวิีตในองค์กร

อบรมพนักงาน
เรื่องการคัดแยกขยะครบ 100%

มีโครงสรา้งการบรหิาร เพื�อดแูลประเด็นความยั�งยนื
โดยเฉพาะ และมีการอบรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ใหแ้ก่พนักงานในทกุระดับ

จัดตั้งคณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน และ
นโยบายการต่อต้าน

ทุจรติคอรร์ปัชัน

นำเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต
ไปรีไซเคิลได้ 100%

100%

Smart Factory ด้วยระบบ IoT และ 
Sensor อัจฉรยิะ

ติดตั้งระบบ Solar Rooftop
รวมกว่า 1,880 kW

มิติการกํากับดแูลและเศรษฐกิจมิติสิ�งแวดล้อม

AMC Sustainability Highlights 2025

โครงการติดตั�ง Solar Rooftop ขนาดกําลังผลิต 883.28 kW
ณ หนามแดง-บางพลี

และโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ Solar Rooftop ขนาด
997.92 kW ณ สาขาพนัสนิคม 

คุณภาพอากาศในโรงงาน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

 AMC มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานการผลิตท่อเหล็กสู่สากล 
โดยการผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับกระบวนการ

ทางอุตสาหกรรม (Industrial IoT) เพื�อสรา้งระบบการผลิต
ที่แมน่ยาํ ลดการสญูเสยี

 AMC ได้จัดสรรพื้นที่ในโรงงาน
และโกดังเพื่อทำการจัดเก็บ
เศษเหล็กแยกตามประเภทที่

เกิดขึ้นตลอดกระบวนการผลิต
อย่างชัดเจน

พนักงานทกุคนได้รบัการถ่ายทอดอยา่งถกูต้อง
ตามเป้าหมายที�บรษัิทกําหนดไว้

ผลการตรวจวัดค่าฝุ�นละออง (TSP และ
PM10) ที�โรงงานอยูใ่นระดับที�ต�ากว่า

มาตรฐานที�กฎหมายกําหนดอยา่งชัดเจน

ยกระดับความปลอดภัย
ทางไซเบอร์

สร้างระบบป้องกันข้อมูลรั่วไหล 
เพื่อคัดกรองขอ้มลูสาํคัญ
ของผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม

โครงการ Smart Move 
เปลี่ยนการเดินทางด้วยรถยนต์ไฟฟ�า

AMC เพิ่มการใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) ในการดำเนินธุรกิจ
ส่งผลให้การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่างมีนัยสำคัญ

สะท้อนถึงความสำเร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่
พลังงานสะอาด ทั้งด้านการลดต้นทุนและ

การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

มิติสงัคม
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วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
การเปลี่ยนแปลงที�สาํคัญ

ข้อมูลในการวเิคราะห์การดําเนนิงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไร

ความสามารถในการบริหารทรพัยส์นิ

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทนุ

  ในปี 2568 มีปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับการดำเนินงานที่สำคัญ การแข่งขันด้านราคาขาย                     
ในตลาดรวมถึงราคาสนิค้าปรบัตัวลดลงในชว่งไตรมาส 4 จงึทําใหใ้นป�นี�ภาพรวมกําไรลดลงจากป�ก่อน แต่
อยา่งไรก็ดี AMC ยงัคงรกัษาความสามารถในการทํากําไรได้ได้ด้วยสถานการณ์ที�มผีลกระทบดังกล่าว

      อัตราหมุนเวยีนของสนิทรพัยข์อง AMC ในป� 2568 อยูที่� 1.21 เท่า ซึ�งแมจ้ะปรบัตัวลดลงจากป�ก่อน
ตามสภาวะรายได้ที�ชะลอตัว แต่ยงัคงแสดงใหเ้หน็วา่ AMC สามารถใชส้นิทรพัยที์�มอียูเ่พื�อสรา้งรายได้ได้
อยา่งเหมาะสม บรษัิทยงัคงมุง่เน้นการบรหิารทรพัยส์นิอยา่งมปีระสทิธภิาพ และนําสนิทรพัยที์�ลงทนุไป
แล้วมาใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดความคุ้มค่าสงูสดุ เพื�อประคองผลการดําเนินงานและสรา้งความมั�นคงภายใต้
สถานการณ์ตลาดที�ท้าทาย

      ในปี 2568 AMC และบรษัิทในเครอื มรีายได้รวมจากการดําเนินงานอยูที่� 6,232.31 ล้านบาท ซึ�งลด
ลงจากป� 2567 จาํนวน 1,184.22 ล้านบาท คิดเป�น 16% อยา่งไรก็ตาม แมว้า่จะมกีารลดลงในรายได้จาก
ป�ก่อนหน้า แต่ยงัคงมกํีาไรสทุธ ิจาํนวน 13.45 ล้านบาท ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรหิารจดัการต้นทนุและ
ค่าใชจ้า่ยที�มปีระสทิธภิาพ รวมทั�งความสามารถในการรกัษาผลกําไรในสถานการณ์ที�ท้าทาย

   สภาพคล่องที่เพียงพอและสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการรักษา
อัตราส่วนสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม เพื่อรองรับความต้องการในการชำระหนี้สินระยะสั้น และ                     
การดำเนินงานประจำวันอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากอัตราส่วนภาพรวมดังนี้ 

อัตราสว่นสภาพคล่องของ AMC ในป� 2568 อยูใ่น
ระดับที�ปลอดภัยที�ประมาณ 1.43 เท่า ซึ�งสะท้อนถึง
ความสามารถของ AMC ในการชาํระหนี�สนิ
หมุนเวยีนทั�งหมดได้ด้วยสนิทรพัยห์มุนเวยีนที�มอียู่
ในป�จจุบนั โดยมกีารประเมนิวา่ AMC ยงัคงมคีวาม
สามารถในการชาํระหนี�สนิระยะสั�นได้อยา่งเพยีงพอ
และสามารถบรหิารจดัการสภาพคล่องทางการเงิน
ในระยะสั�นได้อยา่งเหมาะสม

อัตราสว่นสภาพคล่องด่วนของ AMC ในป� 2568 อยูที่�
0.59 เท่า ซึ�งบง่บอกถึงความสามารถในการชาํระหนี�
สนิระยะสั�นโดยไมพ่ึ�งพงิสนิค้าคงคลัง อัตราสว่นนี�
แสดงใหเ้หน็วา่ AMC ยงัคงมสีภาพคล่องและเงินทนุ
ที�สามารถหมุนเวยีนได้ในระยะสั�น เพื�อรองรบัภาระ
ผกูพนัและการชาํระหนี�ที�เกิดขึ�นได้อยา่งเหมาะสม

 AMC มีผลประกอบการที่สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็ก โดยปัจจัยสำคัญที่                     
ส่งผลต่อผลประกอบการ ได้แก่ ราคาวตัถดุิบ ความต้องการในตลาดภายในและต่างประเทศ รวมถึง
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ การขยายฐานลกูค้า และการ
พฒันาผลิตภัณฑ์ใหต้อบสนองความต้องการของตลาด

1. อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) 2. อัตราสว่นสภาพคล่องด่วน (Quick Ratio)
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ในปี 2568 AMC มีกระแสเงินสดสุทธิ ใช้ไปใน
กิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 289.13 ล้านบาท  
อย่างไรก็ตาม บรษัิทยงัคงมคีวามสามารถในการ
บรหิารจดัการสภาพคล่องได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
โดยได้จดัหาแหล่งเงินทนุหมุนเวยีนเพิ�มเติมผา่นการ
กู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ซึ�งชว่ยใหก้าร
ดําเนินงาน การชาํระหนี�สนิ และการลงทนุใน
โครงการต่าง ๆ ยงัคงดําเนินต่อไปได้อยา่งราบรื�น
และป�องกันป�ญหาการขาดแคลนเงินทนุในระบบ

AMC มีการบรหิารหนี�สนิอยา่งระมดัระวงั โดยมกีาร
รกัษาระดับหนี�สนิในระดับที�เหมาะสม และไมเ่กินความ
สามารถในการชาํระหนี�ในระยะยาว โดยอัตราสว่นหนี�
สนิต่อทนุ (Debt-to-Equity Ratio) อยูใ่นระดับที�
ปลอดภัยที� 0.58 เท่า ซึ�งแสดงใหเ้หน็วา่ AMC ใชท้นุ
จากการกู้ยมืในสดัสว่นที�ไมส่งูเกินไป จงึลดความเสี�ยง
ในการเผชญิกับความผนัผวนทางการเงิน

    AMC มีการสำรองเงินทุนเพื่อรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิดหรือความเสี่ยงจากการดำเนินงาน      
โดยมีการตั�งสาํรองในระดับที�เหมาะสมและเพยีงพอที�จะรองรบัภาระหนี�สนิและการลงทนุในอนาคต

ภาระผูกพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ
            ในปี 2568 AMC ไมม่ภีาระผกูพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ

3. กระแสเงินสด (Cash Flow) 4. การบริหารจดัการหนี�สนิ

5. เงินทนุสาํรอง

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction (“MT”)) และ 
การทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน (Related Party Transaction (“RPT”))

การออกตราสารหนี้ซึ�งมขีอ้กําหนดให้บรษัิทต้องคงอัตราสว่นทางการเงิน

  AMC ได้กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิ์ออกเสียง                 
ลงคะแนนในเรื่องนั�นๆเพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และใหก้ารทํารายการเป�นไปอยา่งโปรง่ใส
และเป�นธรรม

 มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงินหรือไม่ : ไม่มี
 บริษัทสามารถดํารงอัตราสว่นทางการเงินที�ได้แจง้ไวไ้ด้หรอืไม ่: ไมม่ี

         AMC ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยคณะกรรมการบรษัิทมหีน้าที�
จดัการและรบัผดิชอบในการดําเนินการต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกําหนด รวมถึงการทํารายการที�มนีัยสาํคัญ
เชน่ การซื�อหรอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญ ซึ�งต้องได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดําเนินการ

การทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการดําเนนิงานอยา่งมนียัสาํคัญ
ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงาน
ในอนาคต

         ราคาของเหล็กมีความผันผวนขึ้นอยู่กับ สภาวะเศรษฐกิจโลก และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปสงค์และ
อุปทานของตลาดเหล็ก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนของบริษัท นอกจากนี้ มาตรการกีดกันทางการค้า เช่น
อากรขาเข้า การตอบโต้การทุ่มตลาดและมาตรการปกป้องการนำเข้าสินค้าเหล็ก อาจส่งผลให้ต้นทุน
การนำเข้าเหล็กสูงขึ้น ทั้งนี้ AMC ใช้กลยุทธ์กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ รวมถึงพิจารณาการทำสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้
บริษัทมีการบริหารสต็อกวัตถุดิบให้เหมาะสมกับแนวโน้มราคาตลาดและติดตามนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศอย่างใกล้ชิด 

       AMC อาจเผชิญความเสี�ยงจากการเรยีกเก็บหนี� หากลกูค้าประสบป�ญหาทางการเงินหรอืได้รบัผลก
ระทบจากป�จจยัภายนอก เชน่ ภัยธรรมชาติหรอืภาวะเศรษฐกิจ ซึ�งอาจกระทบต่อกําไรและฐานะการเงิน
ของบรษัิท เพื�อบรหิารความเสี�ยงนี� AMC มมีาตรการติดตามคณุภาพลกูหนี�อยา่งใกล้ชดิ โดยพจิารณา
เครดิตเทอมตามระบบที�กําหนด พรอ้มทั�งตรวจสอบและสอบถามขอ้มูลลกูค้าที�มแีนวโน้มเสี�ยงต่อป�ญหา
การชาํระหนี� ทั�งนี�ยงัมนีโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู สาํหรบัลกูหนี�ที�ไมม่หีลักประกันและค้างชาํระเกิน
90 วนั หรอืเมื�อตรวจพบสญัญาณความเสี�ยง แมย้งัไมถึ่งกําหนดและเป�นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง ประกอบกับ AMC มฐีานลกูหนี�ที�กระจายตัวและมจีาํนวนลกูค้ารายยอ่ยหลายราย
จงึไมพ่ึ�งพาลกูค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ�งมากเกินไป ซึ�งชว่ยลดความเสี�ยงจากการกระจุกตัวของลกูหนี�การค้า

       AMC มีมูลค่าการสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยการสั่งซื้อเป็นสกุลเงิน ดอลลาร์สหรัฐ หรือสกุลเงินอื่นๆ
ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำเนิน
มาตรการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward Contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท รวมถึง การชำระหนี้ก่อนกำหนด โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในขณะนั้น ทั้งนี้ยังมี
โครงการหรือการวิจัย และพัฒนาที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต                   
อันใกล้ (ประมาณ 1 ป�)

1. ความผันผวน/ แนวโน้มการขึ้นลงของราคาเหล็ก 

2. ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่กำหนดหรือ
ชำระล่าชา้

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจจะกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินใน
อนาคตอันใกล้
           AMC ยังไมม่โีครงการหรอืการวจิยัพฒันาที�อาจผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์สาํคัญที�มผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนนิงานในอนาคต
การแข่งขันในตลาด : การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่หรือการขยายกำลังการผลิตของคู่แข่งอาจ
ทำให้ส่วนแบ่งตลาดลดลง AMC จึงต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา                
ความสามารถในการแข่งขนั
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ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ
ข้อมูลจากงบการเงินที�สาํคัญ

งบฐานะการเงิน
- งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  สินทรพัยห์มุนเวยีน     2,571,655,576 2,555,700,513          (15,955,063) -0.62%

  สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีน     2,553,146,707     2,615,235,800         62,089,093 2.43%

  สินทรพัยร์วม 5,124,802,283 5,170,936,313 46,134,030 0.90%

  หนี้สนิหมุนเวยีน 1,700,766,250 1,791,671,009 90,904,759 5.34%

  หนี้สนิไมห่มุนเวยีน 111,911,104 104,723,228 (7,187,876) -6.42%

  หนี้สนิรวม 1,812,677,354 1,896,394,237 83,716,883 4.62%

  ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,312,124,929 3,274,542,076 (37,582,853) -1.13%

รวมหนี้สนิและสว่นของผูถื้อหุ้น 5,124,802,283 5,170,936,313 46,134,030 0.90%

           งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีการเปลี่ยนแปลงจากงบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้ 

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

การเปลี่ยนแปลงงบฐานะการเงินที่สำคัญ ดังนี้ 
          สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,170.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 46.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 ขณะที่หนี้
สินรวมเท่ากับ 1,896.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 83.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.62 และส่วนของผู้ถือหุ้นมี
จำนวน 3,274.54 ล้านบาท ลดลง 37.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.13 

งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็-งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  รายได้
  รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  7,272,355,934 6,141,522,924 (1,130,833,010) -16%

  กำไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสทุธิ 98,040,797          45,772,350 (52,268,447) -53%

  รายได้อื่น 46,132,095 45,017,429 (1,114,666) -2%

  รวมรายได้ 7,416,528,826 6,232,312,703 (1,184,216,123) -16%

  ค่าใช้จ่าย 

  ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ  7,058,290,980 5,976,180,161 (1,082,110,819) -15%

  ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  92,824,250 93,224,491  400,241 0%

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  114,093,791 104,806,211 (9,287,580) -8%

  รวมค่าใชจ้า่ย 7,265,209,021 6,174,210,863 (1,090,998,158) -15%

  กำไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 151,319,805 58,101,840 (93,217,965) -62%

  ต้นทุนทางการเงิน  50,344,597 44,873,016 (5,471,581) -11%

  ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  (6,012,566) 2,800,280  8,812,846 147%

  กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  94,962,642 16,029,104 (78,933,538) -83%

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  23,761,537 2,576,579 (21,184,958) -89%

  กำไรสาํหรบัป� 71,201,105 13,452,525 (57,748,580) -81%

ตารางสรุปงบกําไรขาดทนุ
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รายได้
          รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบรกิาร และรายได้อื�น ลดลง 1,184.22 ล้านบาท
หรอืคิดเป�นรอ้ยละ 16 อยูที่� 6,232.31 ล้านบาท (ป� 2567 : 7,416.53 ล้านบาท) สาเหตมุาจากราคาขาย
ปรบัตัวลดลง สบืเนื�องมาจากเศรษฐกิจที�ชะลอตัวสง่ผลใหต้ลาดมกีารปรบัราคาสนิค้าสาํเรจ็รูปลดลง และ
การลดลงของรายได้ดังกล่าว สะท้อนถึงความท้าทายในภาวะตลาดอุตสาหกรรมเหล็กที�ผนัผวน ซึ�งบรษัิท
ได้ติดตามสถานะการณ์อยา่งใกล้ชดิและปรบักลยุทธใ์หส้อดคล้องกับสภาวะตลาด

ต้นทุนขายสินค้าและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ ลดลง 1,082.11 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 15 อยู่ที่ 5,976.18
ล้านบาท (ปี 2567 : 7,058.29 ล้านบาท) 

    สาเหตุหลักมาจากหลายปัจจัยดังนี้ 
1.การบริหารจดัการกระบวนการผลิตและนําเขา้วตัถดุิบอยา่งมปีระสทิธภิาพ
2.ต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาส 4/2568 อย่างไรก็ตามด้านราคาขายสินค้าก็มีการปรับ
ลดลงเช่นเดียวกัน

3.การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญ ช่วยบรรเทาผลกระทบจากรายได้
ที่ลดลง ทําใหส้ามารถรกัษาความสามารถในการทํากําไรได้ในระดับที�น่าพอใจ
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 0.40 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 0.43 อยู่ที่ 93.22 ล้าน
บาท (ปี 2567 : 92.82 ล้านบาท)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 9.29 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 8 อยู่ที่ 104.81 ล้านบาท (ปี 2567 :
114.09 ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด
31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 280.10 (289.13) (569.23) (203%)

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (253.62) (151.64)  101.98 40%

กระแสเงินสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (166.16) 419.88  586.04 353%

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

กำไรสุทธิ 
      AMC มีกําไรสทุธสิาํหรบังวดเป�นจาํนวน 13.45 ล้านบาท (ป� 2567 : 71.20 ล้านบาท) ลดลงจาํนวน
57.75 ล้านบาท หรอืคิดเป�นรอ้ยละ 81 ถึงแมว้า่กําไรจะลดลง แต่บรษัิทยงัคงรกัษาความสามารถในการ
ทํากําไร ทางบรษัิทยงัคงมุง่เน้นการบรหิารจดัการ รวมถึงการปรบักลยุทธใ์หส้อดคล้องกับทิศทางใน
อนาคต

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนินงาน
          กระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมดําเนินงานในป� 2568 เป�นการใชไ้ป (ติดลบ) จาํนวน (289.13) ล้าน
บาท ลดลงจากป�ก่อนถึง 569.23 ล้านบาท (ลดลง 203%) สาเหตหุลักมาจากผลกําไรสทุธขิองบรษัิทที�ลด
ลง ประกอบกับอาจมกีารใชเ้งินทนุหมุนเวยีนเพิ�มขึ�น ในการสั�งซื�อวตัถดุิบ และ มลีกูหนี�การค้าเพิ�มขึ�น
บรษัิทได้ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการสภาพคล่องและการจดัเก็บหนี�เพื�อใหก้ระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานกลับมาเป�นบวก
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อัตราสว่นทางการเงิน
งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.61 1.55 1.43

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 0.50 0.7 0.59

อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า 11.95 9.77 6.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (จำนวนวนั) 30 37 54

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ 20.79 4.40 4.13

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (จำนวนวนั) 17 82 87

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี� 12.63 11.81 14.94

ระยะเวลาชำระหนี้ (จำนวนวนั) 29 31 24

อัตรากําไรขั�นต้น 7.50 2.94 2.69

อัตรากําไรจากการดาํเนนิงาน 6.84 2.08 0.95

อัตรากําไรสทุธิ 5.23 0.98 0.22

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 13.49 2.14 0.41

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ 8.76 1.39 0.26

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 36.91 4.62 0.80

อัตราการหมุนเวยีนของสนิทรพัย์ 1.68 1.43 1.21

อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.54 0.55 0.58

อัตราการจา่ยเงินป�นผล 21.87 25 139.13

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ
        กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นจำนวน (151.64) ล้านบาท ในปี 2568 แม้จะใช้เงินสด
ลดลงจากปีก่อน 101.98 ล้านบาท แต่ยังคงสะท้อนถึงการที่ AMC มีการนำเงินสดไปลงทุนอย่างต่อ
เนื่องเพื่อขยายธุรกิจหรือเพิ่มสินทรัพย์ระยะยาว การลงทุนต่อเนื่องในการสร้างโรงงานและเครื่องจักรที่
ทันสมยั (GI) เพื�อรองรบัการเติบโตของยอดขาย

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 
         กระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมจดัหาเงินเป�นบวกจาํนวน 419.88 ล้านบาท แสดงใหเ้หน็วา่ในป�
2568 AMC มกีารจดัหาเงินทนุเขา้มาเพิ�มเติม ซึ�งมาจากการเบกิใชเ้งินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน เพื�อนํามา
เสรมิสภาพคล่อง ชดเชยกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที�ใชไ้ป และใชเ้ป�นเงินทนุรองรบัการลงทนุขยาย
กิจการของบรษัิท

ตารางอัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ
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ผู้สอบบญัชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บริษัท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกัด
ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ 
ยานนาวา
สาทร
กรุงเทพมหานคร
10120
+66(0) 677-2000 
+66(0) 677-2222

รายชื่อผู้สอบบัญชี   :
เลขที่ใบอนุญาต   : 

นางสาวนารีวรรณ ชยับนัทัด
9219

ข้อมูลทั�วไป
ข้อมูลทั�วไป

นายทะเบียนหลักทรพัย์

ที่ปรกึษากฎหมาย

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

สำนักงาน คมสนั ศรยีะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6 
ไม้งาม 
เมือง
ตาก 
63000
+66(0) 555-11733 
+66(0) 555-14574

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
93  ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
ดินแดง
ดินแดง
กรุงเทพมหานคร
10400
+66(0) 2009-9999
+66(0) 2009-9991
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ข้อมูลสาํคัญอื�น

          AMC ไม่มขีอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนัียสาํคัญ

ข้อมูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนียัสาํคัญ

          AMC ไม่มขีอ้จาํกัดของผูถื้อหุน้ในต่างประเทศ

ข้อจาํกัดของผูถื้อหุ้นในต่างประเทศ

ข้อพพิาททางกฎหมาย
ข้อพพิาททางกฎหมาย

          AMC ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�เป�นนัยสาํคัญ

ตลาดรอง
ตลาดรอง

          AMC ไม่มกีารจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยข์องประเทศอื�น

สถาบันการเงินที�ติดต่อประจาํ (กรณีออกตราสารหนี�)
สถาบันการเงินที�ติดต่อประจาํ

          ในปี 2568 AMC ไมม่กีารออกตราสารหนี� อยา่งไรก็ตาม หากมกีารออกตราสารหนี�ในอนาคต
AMC จะดําเนินธุรกรรมผา่น ธนาคารทหารไทยธนชาต ตามความเหมาะสม



ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

การกำกับดูแลกิจการ

ส่วนที� 2

บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ                  
ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย                   
การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจน
การเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ                      
ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน                     
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ มแีนวทางในการปฏิบติัแบง่ออกเป�น 5 หมวด ดังนี�

1.สิทธขิองผูถื้อหุน้
2.การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน
3.บทบาทของผู้มสีว่นได้เสยี
4.การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส
5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร 
                       ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกำกับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf


         AMC มุ่งมั่นในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
และกลยุทธ์ขององค์กรอย่างยั่งยืน การสรรหาจะดำเนินการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องกับกฎหมายและ
กฎระเบียบของบริษัท โดยให้กรรมการมีบทบาทสำคัญในดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและการตัดสินใจ
        คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัด
เลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ
ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับ พิจารณาคุณสมบัติ
อื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง
(Succession Plan) เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระหรือตำแหน่งที่ว่างลง
หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายกำหนดขึ้นใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้งคณะ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการฉบับเต็ม
ได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดย                     
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหน้าที่ในการกลั่นกรองและตรวจสอบรวม
ทั้งบริหารจัดการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งเพื่อ
พิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    AMC ได้มกีารกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดับสงูอยา่งเหมาะสม ยุติธรรม และ
โปรง่ใส โดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป�าหมายเชงิกลยุทธข์ององค์กร ตามขอ้
บงัคับของบรษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน ซึ�งทางคณะกรรมการเหน็ควรอนมุติัค่า
ตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผู้
บรหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนาํพาองค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่าน
สามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มไดที้� https://www.asiametal.co.th/นโยบายการ
พิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบติั และมาตรการที�เกี�ยวกับผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นได้เสยี

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

      AMC  ให้ความสาํคัญกับการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยมนีโยบายและแนวปฏิบติัที�ชดัเจนเพื�อคุ้มครอง
สทิธขิองผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี ดังนี�

การคุ้มครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ : AMC มุง่มั�นใหผู้ถื้อหุน้ได้รบัสทิธพิื�นฐานอยา่งครบถ้วน เชน่ สทิธใิน
การซื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัสว่นแบง่กําไรจากบรษัิทและสทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้
โดยจดัสง่ขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งล่วงหน้า เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาและ
ตัดสนิใจ
การปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยี : AMC ตระหนักถึงความสาํคัญของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ไมว่า่จะเป�น
พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า เจา้หนี� หน่วยงานรฐั และชุมชน โดยมแีนวปฏิบติัที�เป�นธรรมและโปรง่ใส เพื�อ
สรา้งความเชื�อมั�นและความสมัพนัธที์�ดีระหวา่งกัน
การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส: AMC ใหค้วามสาํคัญกับการเป�ดเผยขอ้มูลที�ถกูต้อง ครบถ้วน
และทันเวลาผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานประจาํป� เวบ็ไซต์ของบรษัิท และการแจง้ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีได้รบัขอ้มูลที�เพยีงพอในการตัดสนิใจ
การกำกับดแูลกิจการที�ดี : AMC มคีณะกรรมการที�มคีวามเป�นอิสระและมคีวามหลากหลาย ทําหน้าที�
กํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ดี

AMC ให้ความสำคัญกับสิทธิขั้ นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการ
ได้รับข้อมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการแสดงความคิด
เห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการได้รับส่วนแบ่งกำไรของบริษัท 
AMC ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม ไมว่า่จะเป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืราย
ยอ่ย โดยใหส้ทิธใินการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง รวมถึงการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อ
ประโยชน์สว่นตัว

AMC มุ่งมั�นที�จะปฏิบติัต่อพนักงานทกุคนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติั ไมว่า่
จะเป�นเรื�องของเพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสนา หรอืความเชื�ออื�นใด
AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    
การทำงานและสง่เสรมิความก้าวหน้าในสายอาชพี
AMC ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    
เป็นอยูที่�ดีของพนักงาน
AMC ส่งเสรมิการสื�อสารที�เป�ดเผยและโปรง่ใสระหวา่งผูบ้รหิารและพนักงาน เพื�อใหพ้นักงานได้รบั
ขอ้มูลที�ถกูต้องและทันเวลา

ลูกค้า

AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ระบุถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน 
AMC มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่               
ถูกต้องและครบถ้วน เพื�อใหล้กูค้าสามารถตัดสนิใจได้อยา่งมขีอ้มูลเพยีงพอ

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 5353นโยบายการกำกับดแูลกิจการที�ดี



ผู้ขาย

ผู้ให้บรกิาร

หน่วยงานกํากับดแูล

ชุมชน

สถาบันการเงิน

AMC วางแผนการสั่งซื้ออย่างเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินค้าภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง
และมีการรับวางบิล เบิกจ่ายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผู้ขาย
(AVL) และชำระเงินตรงตามกําหนด

การจัดซื�อจดัจา้งของบรษัิทเน้นความเป�นธรรม โดยตรวจสอบคณุสมบติัผูใ้หบ้รกิาร จา่ยชาํระ
เงินตามกําหนด และประเมนิผลการปฏิบติังานเพื�อใหต้รงกับวตัถปุระสงค์ พรอ้มจดัเตรยีม
อุปกรณ์และพื�นที�ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับ
การดำเนินธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่าธุรกิจ จะดำรงอยู่ได้ ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่ง
แวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานและ
ชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย การคำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
พนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม 

AMC กำหนดแผนการจา่ยชาํระเงินตรงตามกําหนด ชี�แจงผลประกอบการอยา่งครบถ้วนและ
โปรง่ใส พรอ้มพจิารณาขอ้เสนอการใชบ้รกิารทางการเงินที�มค่ีาธรรมเนียมและดอกเบี�ยที�
เหมาะสม

AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐและหน่วยงาน
กำกับดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การดำเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐและ
หน่วยงานกํากับดแูลจดัขึ�น
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จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ
          AMC  ให้ความสำคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อการสร้างความสําเร็จในการประกอบกิจการ
อย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และในขณะเดียวกัน เป็นการสร้างความ
สมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย 
          AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีการตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อ
ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท
          จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบื้องต้น เพื่อสื่อสารให้กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางที่จะสามารถใช้เป็นหลักในการ
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป็นการ
เตือนให้พนักงานกระทำการใดด้วยความระมัดระวัง ป้องกันไม่ให้กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อ
บังคับ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ          รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้
แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็ม

การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
         AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีการตัดสินใจ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่าน
นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนฉ์บบัเต็มไดที้� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั
          AMC ให้ความสาํคัญอยา่งยิ�งต่อการดาํเนนิธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และยดึมั�นในหลักการต่อต้านการทจุรติ
และคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และมาตรการที�ชดัเจนในการป�องกันและควบคมุ
ความเสี�ยงด้านการทจุรติ เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดับถือปฏิบติัอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี�บรษัิท
ได้มกีารสื�อสารผา่นชอ่งทาง website บรษัิทเป�นหลัก ถึงแมบ้รษัิทจะยงัไมไ่ดเ้ขา้รว่มเป�นสมาชกิของแนวรว่มปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) บรษัิทก็
ยงัคงมุง่มั�นดําเนนิธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและยดึถือแนวปฏิบติัด้านการต่อต้านการทจุรติตามมาตรฐานที�ดีอยา่ง
ต่อเนื�อง โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบัเต็มไดที้� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf


  ด้วยเหตนุี� AMC จงึใหค้วามสาํคัญ และมุง่มั�นในการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์ โดย
กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบติัที�เขม้งวดเพื�อป�องกันการนาํขอ้มูลของบรษัิทไปใชโ้ดยมชิอบ ดงันี�

การควบคุมการเขา้ถึงและการเป�ดเผยขอ้มูล
หน่วยงานที�ได้รบัขอ้มูลภายในของบรษัิท หา้มนาํขอ้มูลไปเป�ดเผยแก่หนว่ยงานหรอืบุคคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง
กำหนดมาตรการรกัษาความปลอดภัยเพื�อป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูลสาํคัญ โดยท่านสามารถอ่าน
นโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้าและผูม้สีว่นไดเ้สยี ฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า และผู้
มสีว่นได้เสยี

ข้อกําหนดเกี�ยวกับการใชข้อ้มูลทางการเงิน
ผู้บรหิารของบรษัิทที�ไดร้บัขอ้มูลทางการเงิน ต้องไมใ่ชข้อ้มูลดังกล่าวเพื�อประโยชนส์ว่นตัว ก่อนที�ขอ้มูลจะ
ถกูเป�ดเผยต่อสาธารณชน
ห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูกเผยแพร่สู่
สาธารณชน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เป็นธรรม        

การป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
     ในยุคดิจทัิลที� เทคโนโลยสีารสนเทศ มบีทบาทสาํคัญในการดําเนนิธุรกิจและชวีติประจาํวนั การรกัษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร ์ และ การปกป�องขอ้มูลสว่นบุคคล เป�นภารกิจสาํคัญที�ทกุองค์กรและบุคคลต้องใหค้วาม
สาํคัญ ความเสี�ยงจากการละเมดิขอ้มูล การโจมตีทางไซเบอร ์และการเขา้ถึงขอ้มูลโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต อาจสง่ผลก
ระทบต่อชื�อเสยีง ความเชื�อมั�น และความมั�นคงทางการเงิน ของทั�งองค์กรและบุคคล โดยท่านสามารถอ่านนโยบาย
การรกัษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบัเต็มไดที้� https://www.asiametal.co.th/นโยบายการ
รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

แนวปฏิบติัอื�นๆ ที�เกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
รับผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี : ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่ค้า และพนกังานอยา่งเป�นธรรม
ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานสากล : ดาํเนนิธุรกิจโดยยดึหลักกฎหมายและจรยิธรรม
ต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั : ไมส่นบัสนนุหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการทจุรติทกุรปูแบบ
รักษาความลับและขอ้มูลภายใน : ป�องกันการใชข้อ้มูลทางธุรกิจในทางมชิอบ
จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: สง่เสรมิความโปรง่ใสในการตัดสนิใจทางธุรกิจ
ดูแลสิ�งแวดล้อมและสงัคม : ดําเนินธุรกิจที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมและสนบัสนนุการพฒันาสงัคม

การส่งเสรมิการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
        AMC ให้ความสาํคัญกับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยไดจ้ดัทําคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจเพื�อเป�นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนปฏิบติัตาม ซึ�งครอบคลมุถึงหลักจรยิธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ การปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยี และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

การเข้ารว่มเครอืขา่ยในการต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั
       ถึงแม ้ AMC ยงัไมเ่ขา้รว่มเป�นสมาชกิของแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)
การเขา้รว่มเครอืขา่ยนี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทในการดาํเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และมจีรยิธรรม แต่ AMC
ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป�องกันการทจุรติ รวมถึงการสื�อสารและอบรมพนักงานทกุระดบัเบื�องต้น
เพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ
นโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการ
ในรอบปีที�ผา่นมา

     ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรคณะ
กรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี อย่างไรก็ตามในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรอืพฒันาที�สาํคัญ เกี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว

            AMC มุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนและ            
ความน่าเชื่อถือขององค์กร คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
โดยยึดหลักการสำคัญ เช่น การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ชัดเจน การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ การสรรหาและพัฒนา   ผู้บริหารและบุคลากร   การส่งเสริม
นวัตกรรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และ   การสื่อสารกับผูถื้อ
หุน้ การปฏิบติัตามหลักการเหล่านี�ชว่ยใหอ้งค์กรดาํเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และเป�นธรรม ซึ�งเป�นพื�น
ฐานสาํคัญในการสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

ผลการดำเนนิงานและผลลัพธด้์านการกํากับดแูลกิจการที�ดีอื�น
 ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี                      
คณะกรรมการอิสระ ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างรอบคอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่ง
แวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG) อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร ถูกกำหนด
อย่างชัดเจน และมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
AMC ยังคงให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็น รวมถึงมีมาตรการบริหารความ
เสี่ยงภายใต้ระบบควบคุมภายใน และดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
     AMC ยังคงมุง่มั�นดําเนนิโครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ควบคู่ไปกับการ พฒันาศักยภาพบุคลากรผา่น
การฝ�กอบรมด้านสิ�งแวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาล เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืใหกั้บองค์กรและสงัคมในระยะยาว

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบติัของระบบการกํากับดแูลกิจการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการ

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)
มาปฏิบติั
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568

โครงสร้างคณะกรรมการ 

          ณ สิ้นป� 2568 AMC มคีณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป�นกรรมการอิสระที�ไมม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่คีวามสมัพนัธเ์กี�ยว
ขอ้งใดๆกับบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับกลุ่มดงั
กล่าว ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน เป�นผูม้ ีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอ ในการปฏิบติัหนา้ที� สอบทาน
ความน่าเชื�อถือของงบการเงิน รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับ โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หนา้ที� และความรบั
ผดิชอบ สามารถศึกษาไดใ้นหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน 
(ESG)

ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร (CEO) เลขานุการบรษัิท
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         ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 10 ท่าน โดยแบ่งเป็น กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที�ม ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และทักษะ ที�เป�นประโยชนต่์อการ
ดําเนินธุรกิจ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหด้าํรงตําแหนง่ดงักล่าว สาํหรบัรายละเอียดเพิ�มเติม
เกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หนา้ที�และความรบัผดิชอบ สามารถศึกษาไดใ้นหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับ
คณะกรรมการ"



         ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำหรับ                   รายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี�ยวกับ
คณะกรรมการ"

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

         ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
ทำหน้าที่ ในการบริหารความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี�ยวกับคณะ
กรรมการ"

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

         ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหาร  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก
2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหาร
บริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน สำหรับราย
ละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ
"ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบริหาร

         ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการด้านความยั่งยืน   จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
ทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ การกำกับ
ดูแลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิ
มนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  สำหรบัรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ
ขอบเขต หน้าที�และความรบัผดิชอบ สามารถศึกษาไดใ้นหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG)
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ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้อํีานาจควบคมุบรษัิทรายบุคคล

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100%

กรรมการชาย 5 50%

กรรมการหญิง 5 50%

กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร 4 40%

กรรมการที่ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร 6 60%

กรรมการอิสระ 3 30%
กรรมการที่ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิารและไมด่ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 3 30%

กรรมการผู้มอํีานาจลงนาม

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทประกอบด้วย

1. นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 
2. นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์ 
3. นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชื�อรว่มกันและประทับตราสาํคัญของบรษัิท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นายวีระชยั สธุรีะชยั
เพศ : ชาย
อายุ : 75
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
MINI MBA
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี
RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY  NEWYORK
U.S.A.

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุ้นทางตรง : 46,432,400
หุ้น (9.67%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 46,432,400 หุ้น
(9.67%)

ประธานคณะกรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

31 ธ.ค. 2551 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า

รายชื่อคณะกรรมการบรษัิท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 63
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสมัชญั

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุ้นทางตรง : 76,700,000
หุ้น (15.98%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 76,700,000 หุ้น
(15.98%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
เพศ : ชาย
อายุ : 73
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
สาขาไฟฟ้า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชแีละการเงิน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญิง
อายุ : 76
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 

นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
เพศ : ชาย
อายุ : 68
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี
สาขานิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in
Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรม
บัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา 

              Bachelor of Engineering    
             (Mechanical), 
              University of Nottingham   
              วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�อยูใ่นประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุ้นทางตรง : 19,000,000
หุ้น (3.96%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 19,000,000หุ้น
(3.96%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า

รายงานประจำป� 2568
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 32
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี
สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุ้นทางตรง : 21,791,000
หุ้น (4.54%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 21,791,000 หุ้น
(4.54%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า

นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
คณะพานิชยศาสตร์และ
การบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ(MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า
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56 - 1 ONE REPORT 6565โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ
เพศ : หญิง
อายุ : 59
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์บัณฑิต
(Computer Science)
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

28 เม.ย. 2560 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
เพศ : หญิง
อายุ : 52
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

27 เม.ย. 2566 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
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รายชื่อกรรมการที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ลาออก /
พ้นตําแหนง่ กรรมการที่มาแทน

ไม่มี

รายชื่อกรรมการ จาํแนกตามตําแหนง่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง กรรมการที่
เป็นผู้บรหิาร

กรรมการที่
ไม่เป็นผู้
บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการที่
ไม่เป็นผู้

บริหารและไม่
ดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการผู้มี
อำนาจลง
นามผูกพันธ์
บริษัทตาม
หนังสือ
รับรอง

1 นายวีระชยั สุธรีชยั ประธานคณะกรรมการ / /

2 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

3 นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพิศาล กรรมการ / /

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ / /

5 นายธรณิศวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการ / /

6 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

8 นายสุนทร คำพพิจน์ กรรมการ /

9 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ กรรมการ / /

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ / /

รวม (คน) 4 6 3 3 3
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ภาพรวมทักษะและความชาํนาญของกรรมการ

         AMC กำหนด Board Skill Matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้  ความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็น ต้องมีสำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่มี
ความเหมาะสม และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัด
ทำทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด 9 ด้าน  สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 

ทักษะและความชาํนาญการ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. อุตสาหกรรมเหล็ก 10 100.00

2. บริหารจดัการองค์กร 10 100.00

3. บริหารความเสี�ยงและการจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 10 100.00

4. สังคมและสิ�งแวดล้อม 10 100.00

5. กฎหมาย 5 50.00

6. บัญชีและการเงิน 7 70.00

7. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 5 50.00

8. การตลาด วิจยัและพฒันาสนิค้า 7 70.00
9. การขนส่งและการกระจายสินค้า 4 40.00

ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการอื�นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน : ไม่ใช่
บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

มาตรการถ่วงดลุอํานาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการ

       คณะกรรมการควรจัดทำกฎบัตรหรือเอกสารที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนหรือความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ                     
ตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีบทบาทในการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ        
เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งกรรมการอิสระที่ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและการตัดสินใจที่เป็นกลาง                     
คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายและกลไกการควบคุมที่ชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง                     
มีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้
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         คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
การกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี 
   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน
และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่
หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง
หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ พิจารณา และอนุมัติ                     
กิจการอื�นๆที�สาํคัญอันเกี�ยวกับบรษัิทหรอืที�เหน็สมควรจะดําเนินกิจการนั�นๆเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่บรษัิท
เวน้แต่เรื�องดังต่อไปนี� จะกระทําได้ต่อเมื�อได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั�งนี�กําหนดใหร้ายการที�
กรรมการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกับ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึ�งมสีว่นได้เสยีในเรื�องนั�น ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น

เรื่องที�กฎหมายกําหนดใหต้้องได้มติที�ประชุมผูถื้อหุน้
การทำรายการที�กรรมการมสีว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที�กฎหมายหรอืขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยร์ะบุใหต้้องได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้
นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี�จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคัญ
การซื้อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป�นของบรษัิท
การทำ แก้ไข หรอืเลิกสญัญา เกี�ยวกับการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคัญ
การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกัน
การแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคับของบรษัิท
การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู้ การควบหรอืเลิกบรษัิท
เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

ข้อมูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท

โดยปัจจุบนัคณะกรรมการบรษัิทมขีอบเขต หน้าที� และความรบัผิดชอบ สรุปได้ดังนี�

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชขีองบรษัิท
จัดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั�ง
จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง
ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมติั
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คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท
หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจ
นั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ
อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอํ้านวยการ และคณะ
กรรมการอื�นตามความเหมาะสม
ติดตามผลการดําเนินงานใหเ้ป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง
กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดียวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท
หรอืเขา้เป�นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป�นหุน้สว่นไมจ่าํกัดความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกัด
หรอืเป�นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื�นที�ประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดียวกัน และ
เป�นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชน์สว่นตนหรอืเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะ
ได้แจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�ง
กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษัิท ทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาที�
บรษัิททําขึ�น หรอืมกีารเปลี�ยนแปลงจาํนวนการถือหุน้หรอืหุน้กู้ในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื
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บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย
ข้อมูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบ
        คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานที�มบีทบาทสาํคัญในการกํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนิน-
งานของบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ขอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

1.สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ                  
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รั บผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี                     
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เหน็วา่
จาํเป�นและเป�นเรื�องสาํคัญในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทก็ได้

2.สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล โดย
สอบทานรว่มกับผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาถึงความเป�นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์                  
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัย์

4.พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ                     
ผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ                     
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับ         
ผู้สอบบญัชอียา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง โดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่ม

5.พิจารณาการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิท กรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูต้องและครบถ้วน

6.ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เชน่
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบรหิารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยา-
บรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิารของบรษัิทในรายงานสาํคัญ ๆ ที�ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที�กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ�ายบรหิาร เป�นต้น

7.จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท                 
ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 

ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจดัทําและการเป�ดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบรษัิทถึง
ความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือได้
ความเห็นเกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทเหมาะสมที�จะได้รบัการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง
ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท
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ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าที�
รายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
รายงานอื่นใดที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิ-
ชอบที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

8. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                 
ตรวจสอบ
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ
11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้านกำกับดูแล
กิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
12.กำกับดแูลใหม้กีารปฏิบติัที�สอดคล้องกับนโยบายและ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งในด้านกํากับดแูลกิจการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท

        นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดแูลกิจการของบรษัิท ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ         3 ปี
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ                     3 ปี

         ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และ
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้า
ดำรงตําแหน่งได้อีก

คณะกรรมการบริหาร
        คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เป�นหน่วยงานหลักที�รบัผดิชอบในการ บรหิาร
จดัการธุรกิจของบรษัิท ใหเ้ป�นไปตาม นโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานที�ได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการ-
บรษัิท โดยมขีอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

1.กำหนดนโยบาย กลยุทธ ์ โครงสรา้งทางการเงิน และอํานาจการบรหิารต่างๆ เพื�อใหส้อดคล้องและ
สนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ

2.พิจารณาใหค้วามเหน็ต่อแผนการดําเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจาํป�ตามที�กรรมการผู้
จดัการเสนอมา เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

3.กำกับดแูลและติดตามผลการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับ
ภาวะของธุรกิจเพื�อประโยชน์ต่อการบรหิารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์และขอ้บงัคับของบรษัิท

4.ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอำนาจในการพิจารณาตัดสินใจดำเนินการกับ
ธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร
เป็นต้น 

5.มีอํานาจในการอนุมติัค่าใชจ้า่ยเพื�อธุรกรรมตามปกติของบรษัิท เชน่ ค่าใชจ้า่ยดําเนินงาน และค่าใช้
จา่ยในการขายและบรหิาร โดยมวีงเงินการอนุมติัรายการดังกล่าวต่อครั�งไมเ่กินกวา่รายการละ 250
ล้านบาท หรอืตามวงเงินที�คณะกรรมการกําหนด

6.จัดสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ�งได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว แก่พนักงานหรอืลกูจา้งของ
บรษัิท หรอืบุคคลใดๆ ที�กระทํากิจการใหบ้รษัิท
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56 - 1 ONE REPORT 7272โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



       ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำ
การในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอำนาจดังกล่าว
ข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัท
ย่อย และจะต้องนำเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 
        นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษัิท ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการบริหาร           3 ปี
กรรมการบริหาร                       3 ปี

   ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม       
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

1.กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื�อเสนอคณะกรรมการบรษัิท ในเรื�องดังนี�
วิธกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการ
บริหารคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

2.คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสม เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาดังนี�
กรรมการ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ
กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ สำหรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ มอบหมาย
ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณา

3.ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป

4.ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รบัหมอบหมาย

5.กำหนดแนวทาง นำเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวย
การเพื่อพจิารณาปรบัค่าตอบแทนและการจา่ยเงินรางวลัจูงใจประจาํป�

6.ติดตามการทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน ของตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ
เสนอคณะกรรมการบริษัท พจิารณาอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

7.รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
8.ดำเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บรหิาร
         คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร มบีทบาทสาํคัญในการสรรหา แต่งตั�ง และ
กําหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดับสงู และตําแหน่งสาํคัญอื�น ๆ เพื�อใหแ้น่ใจวา่
บรษัิทมบุีคลากรที�เหมาะสม มคีณุธรรม และสามารถขบัเคลื�อนองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็ โดยมขีอบเขต
อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7373โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



           นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ        3 ปี
กรรมการ                    3 ปี

           ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

1.กำกับดแูลใหห้น่วยงานต่างๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจดัการความเสี�ยง
2. ให้คําปรกึษา และอนุมติัหลักการสาํหรบัการวางแผนบรหิารความเสี�ยงขององค์กร และวางมาตรการ
ในการควบคมุที�เหมาะสม

3.รับผดิชอบในการประเมนิความเสี�ยง จดัทําและกํากับดแูลการดําเนินการตามแผนการจดัการความ
เสี�ยงในระดับองค์กร

4. เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิท ใหม้กีารกําหนดทิศทาง วางกลยุทธ์
บรหิารความเสี�ยง กําหนดกรอบความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ เพื�อการพจิารณาทบทวน หรอื อนุมติั

5.จัดใหม้กีารประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการบรหิารความเสี�ยง พรอ้มทั�งรายงานผลแก่คณะ
กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิท

           นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ          3 ปี
กรรมการ                      3 ปี

           ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
         คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มบีทบาทสาํคัญในการ กํากับดแูลและบรหิารจดัการความเสี�ยง
ของบรษัิทใหเ้ป�นไปตาม กลยุทธ ์ เป�าหมาย และนโยบายการบรหิารความเสี�ยง ที�ได้รบัการอนุมติัจากคณะ
กรรมการบรษัิท เพื�อป�องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อการดําเนินธุรกิจ รวมถึงสง่เสรมิการเติบโต
อยา่งมั�นคงและยั�งยนื โดยมขีอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG)
        คณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ด้าน
ความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ  
ธรรมาภิบาล (Governance) อยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมขีอบเขต
อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

1. ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือ แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเรื่องสิ่ง
แวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) 

2.พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม
สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) 

3.สอบทานและติดตามการบรหิารความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ (ESG)
ที�สาํคัญอยา่งต่อเนื�องจากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7474โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



4. สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญด้าน ESG สู่สาธารณะ
6. เสนอแนะประเด็นที�เกี�ยวขอ้งที�อาจสง่ผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี ธุรกิจ การปฏิบติังาน ผลการ
ดําเนินงาน รวมทั�งใหคํ้าแนะนําในการปรบัปรุงนโยบาย การปฏิบติังาน และการเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

          นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการด้าน
ความยั่งยนื ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ         3 ปี
กรรมการ                     3 ปี

          ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

1. เป็นผู้รั บมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์
แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะ
กรรมการบริหารของบรษัิท

2. เป็นผูร้บัมอบอํานาจในการควบคมุดแูลการบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท
3. เป็นผู้รั บมอบอำนาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง
รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม 

       ทั้งนี้การรับมอบอำนาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติ
รายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ                
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น
กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำได้เว้นแต่จะได้รบัมอบหมายจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป�นกรณี

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร / กรรมการผู้จดัการ

        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือ กรรมการผู้จัดการ (MD) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ กำหนด
ทิศทางและบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก                  
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเป�นผูน้ําในการดําเนินงานเพื�อใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนื โดยมี
ขอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7575โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

1. นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
เพศ : ชาย
อายุ : 73
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญช ี: ใช่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชแีละการเงิน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสนิค้า

2. นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญิง
อายุ : 76
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญช ี: ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างป�)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 

3. นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
เพศ : ชาย
อายุ : 68
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญช ี: ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่ลาออก /
พ้นตําแหนง่ กรรมการที่มาแทน

ไม่มี

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7676โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อกรรมการบรหิาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหนง่

1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 63
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่

ประธานคณะกรรมการบริหาร 13 ส.ค. 2547

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2
ปริญญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical),  
       University of Nottingham                                        
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                           
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 32
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 23 เม.ย. 2558

4. นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 58
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7777โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อกรรมการบรหิารที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่ลาออก /
พ้นตําแหนง่ กรรมการที่มาแทน

1. นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
เพศ : หญิง
อายุ : 44
วุฒิการศึกษา : 
ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ
ผู้จดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

ไม่มกีรรมการที�มาทดแทน

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7878โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อ ตำแหนง่
คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการด้าน
ความยั่งยนื (ESG)

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คําพพิจน์ กรรมการ
นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพศิาล กรรมการ / กรรมการอิสระ

รายชื่อคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื่อคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG) นางสาวอัญรนิทร ์ดิเรกโรจน์วุฒิ กรรมการ

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 7979โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



ข้อมูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร
รายชื่อและตําแหนง่ของผูบ้รหิาร

รายชื่อผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ

รายชื่อผู้บรหิาร ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหน่ง ทักษะและความชาํนาญ

1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 63
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสมัชญั

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

กรรมการผู้จัดการ 
(ผู้บรหิารสงูสดุ)

13 ส.ค. 2547 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ
2 ปริญญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical), 
       University of Nottingham      
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารกลาง

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- บัญชีและการเงิน  
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 32
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ใช่
ผู้ควบคมุดแูลการบญัช ี: ใช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
ขายและการตลาด
รักษาการผู้อำนวย
การฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

23 เม.ย. 2558 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- บัญชีและการเงิน  
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 8080โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



รายชื่อผู้บรหิาร ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหน่ง ทักษะและความชาํนาญ

4. นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฏิบติัการ

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน 
(ESG)

ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร (CEO) เลขานุการบรษัิท

สายงานทรศาสตร์และการบริหาร
ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการ

บริหารสว่นกลางกลาง (CSO)

สายงานขายและการตลาด
ผู้อำนวยการฝ่ายขายและ

การตลาด (CMO)

สายงานปฏิบัติการ
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

(COO)

สายงานบัญชีและการเงิน
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน (CFO)

โครงสร้างผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

    AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม
ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              
คณะกรรมการเห็นควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 
       AMC มีการรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป�นการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับค่าตอบแทน
ที�กรรมการแต่ละท่านได้รบัในป�งบประมาณที�กําหนด เพื�อความโปรง่ใสและใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบถึงการจา่ย
ค่าตอบแทนดังกล่าว

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงินของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารรวม (บาท) 12,281,250 10,740,000 11,769,000

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร (บาท) 0 0 0

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (บาท) 12,281,250 10,740,000 11,769,000

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ปี 2566 ปี 2567 ปี2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
กรรมการผู้บรหิารและผูบ้รหิาร (บาท)

168,148.00 281,697.18 293,738.00

Employee Stock Ownership Plan ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         ในปี 2568 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร
ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วย
เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร 
   AMC ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเงินเดือนและ                     
โบนัส จาํนวนเงินทั�งสิ�น 11,769,000 บาท

   ในปี 2568 กรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ได้รับค่าตอบแทนอื่นนอกจากค่าตอบแทนที่เป็น                    
ตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันกลุ่ม 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจา่ยของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร
       ปี 2568 AMC ไม่มีค้างจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่
ผ่านมาและได้ประมาณการค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี ซึ่งได้
ค่าตอบแทน ได้แก่ เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนอื�น เป�นต้น
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ข้อมูลเกี�ยวกับพนกังาน

จำนวนพนกังาน
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พนักงานรวม (คน) 423 449 484

พนักงานชาย (คน) 298 316 338

พนักงานหญิง (คน) 125 133 146

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พนักงานชาย ระดบัปฏิบติัการ (คน) 292 305 322

พนักงานชาย ระดบับรหิาร (คน) 4 9 13

พนักงานชาย ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) 2 2 3

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พนักงานหญิง ระดบัปฏิบติัการ (คน) 120 127 133

พนักงานหญิง ระดบับรหิาร (คน) 2 3 10

พนักงานหญิง ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) 3 3 3

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

แผนกบริหาร 7 12 13

แผนกขายและการตลาด 29 26 26

แผนกปฏิบติัการ 371 398 434

แผนกบัญชแีละการเงิน 16 13 11

จำนวนพนกังานรวม 423 449 484

เพศชาย
69.8%

เพศหญิง
30.2%

ข้อมูลเกี�ยวกับพนกังาน

จำนวนพนกังาน จาํแนกตามตําแหนง่และสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จาํแนกตามตําแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จาํแนกตามตําแหน่ง

จำนวนพนักงาน จาํแนกตามสายงานในรอบป�ที�ผ่านมา

จำนวนพนักงาน
ทั้งสิ้น 484 คน 

ปี 2568

338 146
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ข้อมูลเกี�ยวกับค่าตอบแทนพนกังาน

ค่าตอบแทนพนกังาน

         AMC กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผล
การดำเนินงานและคุณภาพการทำงาน ค่าตอบแทนจะประกอบด้วยเงินเดือนพื้นฐาน โบนัสตามผลลัพธ์
และสวัสดิการที่ครอบคลุม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร
          ในปี 2568 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยได้จา่ยค่าตอบแทนสาํหรบับุคลากร (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ซึ�งประกอบ-
ด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี รวมเป�นจาํนวนทั�งสิ�น
94,295,042.05 บาท เพื�อเป�นแรงจูงใจและรกัษาพนักงานใหค้งอยูกั่บบรษัิทในระยะยาว

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 115,685,827.19  97,310,945.71 94,295,042.05

ค่าตอบแทน พนกังานชาย (บาท) 80,980,079.03 68,663,277.07 64,805,997.22

ค่าตอบแทน พนกังานหญงิ (บาท) 34,705,748.16 28,647,668.64 29,489,044.83

ค่าตอบแทนพนกังาน จาํแนกตามสายงานในรอบป�ที�ผา่นมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)

แผนกบริหาร  10,309,271.51

แผนกขายและการตลาด  13,695,649.98

แผนกปฏิบติัการ  65,070,211.01

แผนกบัญชี   5,219,909.55

ค่าตอบแทนรวม (บาท) 94,295,042.05

การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคัญ

           ในปี 2568 AMC  มีการรบัสมคัรพนักงานเพิ�มขึ�น โดยเฉพาะสายการผลิต เพื�อรองรบัการผลิต
เหล็กมว้นเคลือบสงักะสใีนจะเกิดขึ�นในอนาคตอันใกล้
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จำนวนพนักงานที�เขา้รว่ม PVD (คน) 34 64 51

สัดสว่นพนกังานที�เป�นสมาชกิ PVD (%) 8.04 14.25 10.54

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
สำหรบัพนักงาน (บาท)

167,737.72 406,192.64 425,433.00
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         AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการออมเงินไว้เป็นทุนทรัพย์
แก่พนักงาน ในกรณีที่พนักงานเกษียรอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงานหรือกองทุน 
    กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบได้เป็น                   
รายเดือน ภายใต้กฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

นโยบายการจัดตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (Provident fund : PVD)

          AMC ให้ความสาํคัญกับความมั�นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว จงึจดัตั�ง กองทนุสาํรอง
เลี�ยงชพี เพื�อสง่เสรมิการออมและเป�นหลักประกันสาํหรบัอนาคตของพนักงาน

แนวทางการดำเนินงาน
การเป็นสมาชิก : พนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสามารถสมัครเข้าร่วมกองทุนได้ตามความ
สมัครใจ
เงินสมทบ : พนักงานและบริษัทร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด เพื่อสะสมเป็นเงิน
ออมระยะยาว
การบริหารกองทุน : กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต ภายใต้การกำกับดูแล
ของคณะกรรมการกองทุน
สิทธิประโยชน์ : สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี พร้อมเงินสะสมที่สามารถใช้หลังเกษียณหรือ
ในกรณีออกจากงานตามเงื�อนไขที�กําหนด

กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบัพนักงาน (PVD)



ข้อมูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายสุรสทิธิ� แก้วสวุรรณ surasit.k@asiametal.co.th 02-3387222

ข้อมูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ secretary@asiametal.co.th 02-3387222

ข้อมูลสาํคัญอื�นๆ
ผู้ที�ได้รบัมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

รายชื่อเลขานุการบรษัิท

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
1.บริหารงานด้านบญัช ีควบคมุและตรวจสอบการบนัทึกบญัชใีหถ้กูต้อง ครบถ้วน และเป�นระบบ
2.จัดทําและนําสง่งบการเงิน ดแูลการจดัทํางบการเงิน และสง่รายงานใหห้น่วยงานกํากับดแูล
3.ปฏิบัติตามกฎหมายบัญชีและภาษี ตรวจสอบให้บริษัทดำเนินงานตามข้อกำหนดของกฎหมายภาษีอากร
และมาตรฐานบัญชี

4.บริหารจดัการภาษี คํานวณและจดัทําภาษีใหถ้กูต้องตามขอ้บงัคับทางกฎหมาย
5.ตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงด้านบญัช ีป�องกันขอ้ผดิพลาดและการทจุรติทางบญัชี
6. ให้คําแนะนําด้านบญัชแีละการเงิน สนับสนุนผูบ้รหิารในการวเิคราะหข์อ้มูลทางการเงินเพื�อการตัดสนิใจ

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์
เหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่
1 กันยายน 2558 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการด้านความ
ยั่งยืน (ESG)
      ทั้งนี� บรษัิทได้กําหนดคณุสมบติั บทบาท และหน้าที�ของเลขานุการบรษัิทไวอ้ยา่งชดัเจน เพื�อใหก้าร
ดําเนินงานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานที�กําหนด

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
มีความรอบรู้ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 
เข้าใจบทบาทหน้าที�ของเลขานุการบรษัิท
มีความรูแ้ละความเขา้ใจด้านกฎหมาย กฎระเบยีบของสาํนักงาน กลต. และ ตลท.
ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้
เป็นอย่างดี 
มีมนุษยส์มัพนัธที์�ดี มคีวามสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
บรษัิท
มีความรูด้้านภาษาอังกฤษ
มีประสบการณ์ทํางานด้านเลขานุการบรษัิทอยา่งน้อย 3-5 ป�
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หน้าที�และความรบัผิดชอบ
ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติ เป�นไปตามกฎหมาย และกฎ
ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทั�งใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวกับขอ้บงัคับของบรษัิท
และกฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งดแูล
และประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท มติที�ประชุมคณะกรรมการ และผู้
ถือหุน้ ตลอดจนขอ้กําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบยีบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารต่างๆของบรษัิท ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํป�ของบรษัิท เป�นต้น
เก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท รวมทั�งจดัสง่สาํเนา
รายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�
บรษัิทได้รบัรายงานนั�น
ในกรณีที�เลขานุการบรษัิทพน้จากตําแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าที�ได้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพจิารณาคัดเลือกผูที้�มคีณุวุฒแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุม คณะ
กรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาแต่งตั�งเป�นเลขานุการบรษัิท ภายใน 90 วนันับแต่วนัที�เลขานุการบรษัิทคน
เดิมพน้จากตําแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าที�โดยคณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจมอบหมายใหก้รรมการคน
ใดคนหนึ�งปฏิบติัหน้าที�แทนในชว่งเวลาดังกล่าว 

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรอืผูต้รวจสอบภายในที�วา่จา้งจากภายนอก

รายชื่อหัวหน้างานกํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (Compliance)

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
กำหนดแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบเพื�อประเมนิประสทิธภิาพขององค์กร
ตรวจสอบมาตรการควบคุมความเสี�ยงและป�องกันการทจุรติ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น
จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ�ายบรหิาร
ติดตามผลการปรับปรุง รวมถึงปฏิบัติงานโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผลการ
ตรวจสอบน่าเชื�อถือ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
สื่อสารและอัปเดตกฎหมาย รวบรวมและเผยแพรก่ฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งใหพ้นักงานปฏิบติัตาม
กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ให้คําปรกึษาและแนะนําใหกั้บผูบ้รหิารและพนักงานเพื�อป�องกันความเสี�ยงด้านกฎหมาย
ตรวจสอบและรายงานผลต่อผูบ้รหิารหรอืคณะกรรมการ
เสนอแนวทางแก้ไขและพฒันาระบบใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน

ข้อมูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายสุรสทิธิ� แก้วสวุรรณ ia@asiametal.co.th 02-3387222

ข้อมูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายสุรสทิธิ� แก้วสวุรรณ ia@asiametal.co.th 02-3387222

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 8787โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ



หัวหน้างานนกัลงทนุสมัพนัธ์
รายชื่อหัวหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ์

ข้อมูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายสุรสทิธิ� แก้วสวุรรณ ir@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
สื่อสารขอ้มูลการเงินและกลยุทธธุ์รกิจ – นําเสนอผลการดําเนินงานและแผนธุรกิจใหแ้ก่นักลงทนุ
ประสานงานและให้ขอ้มูลที�ชดัเจนแก่ผูถื้อหุน้และนักวเิคราะห์
จัดกิจกรรมสาํหรบันักลงทนุ เชน่ จดัประชุมผูถื้อหุน้ นักวเิคราะห ์และกิจกรรมสื�อสารทางการเงิน
วิเคราะหแ์ละรายงานความคิดเหน็ของนักลงทนุเพื�อนํามาปรบัปรุงกลยุทธบ์รษัิท
สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื�อถือของบรษัิท

ผู้สอบบญัชขีองบรษัิท

       AMC และบริษัทยอ่ย ได้รบัการตรวจสอบงบการเงินประจาํป�โดยบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัชี
จาํกัด ซึ�งได้ดําเนินการตรวจสอบงบดลุ งบกําไรขาดทนุ และงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานบญัชสีากล
รายงานการสอบบญัช ีระบุวา่ขอ้มูลทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมคีวามถกูต้องและโปรง่ใส ทําให้
ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีได้รบัความเชื�อมั�นในผลการดําเนินงานและการบรหิารจดัการขององค์กร
อยา่งต่อเนื�อง

1.คุณนารีวรรณ ชัยบันทัด                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   9219
2.คุณสุจิตรา      มะเสนา                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8645
3.คุณอารีย์        ก่อปิ่ นไพฑูรย์          ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 10882
4.คุณสิรินุช        สุรไพฑูรย์กร          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8413

รายละเอียดการสอบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
รายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษัิท

           ในปี 2568 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนสำหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,700,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
สอบบัญชี จำกัด ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบอัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

รายการ 2567 2568 หมายเหตุ
บมจ.เอเซีย เมทัล 2,220,000 2,320,000 เพิ่มขึ�น
บริษัทยอ่ย 380,000 380,000 เท่าเดิม
ค่าบรกิารอื�นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ เหมือนเดมิ
รวม 2,600,000 2,700,000 เพิ่มขึ�น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

บุคลากรที�ได้รบัมอบหมาย กรณีที�เป�นบรษัิทต่างประเทศ

       AMC ไม่มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ และไม่มีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย  
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในรอบปีที�ผา่นมา
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในรอบปีที�ผา่นมา

          คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการได้ดำเนินการตามหน้าที่อย่างครบถ้วนในรอบปีที่ผ่านมา โดย
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในทุกด้าน                     
คณะกรรมการได้ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติตามข้อบังคับ
และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน     
อย่างโปรง่ใสและสมํ�าเสมอแก่ผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

การสรรหากรรมการอิสระ / การพัฒนากรรมการ /
การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ

ข้อมูลเกี�ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที�หมดวาระและได้รบัการแต่งตั�งกลับเขา้มาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง่ วันที่เริ่ม
ดำรงตําแหน่ง

ทักษะและ
ความชำนาญ

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจดัการองค์กร
บริหารความเสี�ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
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รายชื่อกรรมการใหมที่�ได้รบัการแต่งตั�งทดแทนกรรมการที�หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่
หมดวาระ / ลาออก)

       ในปี 2568 AMC ไม่มีการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระหรือลาออก ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้  ความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร และมีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ก้าวไกล ตลอดจนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระแล้ว เห็นว่ามี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระทุก
ประการ  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อ
กันเกินกว่า 9 ปี กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการกำกับดูแล
กิจการของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ

การสรรหากรรมการอิสระ

         AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รั บผิดชอบหลักในการ                 
คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ทั้งนี้ การสรรหาเป็นไปตาม                     
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
   กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เริ่มต้นจากการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดย                     
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักการของการเป็นกรรมการอิสระ                     
รวมถึงความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหา
จะทำการคัดเลือกและเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสม ให้กับคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ
   นอกจากนี้ AMC ยงัใหค้วามสาํคัญกับการติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการอิสระ
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจวา่กรรมการอิสระสามารถปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเป�นไปตาม
มาตรฐานของการกํากับดแูลกิจการที�ดี ทั�งนี� การสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสมบติัเหมาะสมจะชว่ย
เสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความน่าเชื�อถือ และเพิ�มความมั�นใจใหกั้บผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิท

กรรมการที่ครบกําหนด เสนอแต่งตั�งกรรมการ หมายเหตุ
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กลับเขา้ดาํรงตําแหนง่

นางไทศิกา ไพรสงบ นางไทศิกา ไพรสงบ กลับเขา้ดาํรงตําแหนง่
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ความสัมพนัธท์างธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีของกรรมการอิสระในรอบป�ที�ผ่านมา

 กรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญหรือการให้บริการทางวิชาชีพ                  
ของกรรมการอิสระ อันอาจมผีลทําใหไ้มส่ามารถทําหน้าที�ได้อยา่งเป�นอิสระ

ลักษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจและการให้บรกิารทางวชิาชพี

      AMC ได้กําหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทวา่ กรรมการอิสระต้องไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีที�อาจขดัขวางการใหค้วามเหน็อยา่งอิสระ และต้องไมม่ผีลประโยชน์สว่นตัวที�
อาจขดัแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท

เหตุผลและความจาํเป�นที�ยงัคงหรอืแต่งตั�งให้บุคคลดังกล่าวเป�นกรรมการอิสระ

        ในปี 2568 AMC มกีรรมการอิสระครบวาระการดํารงตําแหน่ง

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทต่อการเป�นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว

   ถึงแมใ้นป� 2568 คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งเกินกวา่ 9 ป�
เนื�องจากกรรมการทกุท่านมคีณุวุฒ ิ ความสามารถ ประสบการณ์เกี�ยวกับธุรกิจเหล็ก รวมถึงสามารถให้
คําปรกึษาใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร และปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งโปรง่ใส

การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ

           AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีแนวทางและกระบวนการ                    
ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม
นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :

การสรรหากรรมการ :
การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทจะดำเนินการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 
ที่กําหนดไว้
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและ                     
คัดเลือกบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมเพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง :
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่
หรือผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ        
ที่จาํเป�นต่อการขบัเคลื�อนองค์กรไปสูเ่ป�าหมาย
คณะกรรมการกำกับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และการประเมนิผลที�เหมาะสม
สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงู

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
AMC ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งระบุว่ากรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ                     
การให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                     
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระของตน และหากมี                     
ความสัมพันธ์ดังกล่าว ค่าบริการต้องไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี และต้องพ้นจากความสัมพันธ์นั้น                     
ไม่น้อยกวา่ 2 ป�ก่อนการแต่งตั�ง

ทั้งนี�สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�หวัขอ้ “ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย”

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 9191รายงานผลการดำเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดกิูจการ



วิธกีารสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ

     การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุของบรษัิทมหาชนเป�นกระบวนการที�โปรง่ใสและมรีะบบ
โดยมเีป�าหมายเพื�อคัดเลือกบุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และคณุสมบติัที�เหมาะสมในการบรหิาร-
องค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

สำหรบักรรมการบรษัิท กระบวนการเริ�มจากการเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติั
เหมาะสม จากนั�น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคัดเลือกผูที้�มปีระสบการณ์และความเป�นอิสระ
ก่อนเสนอรายชื�อใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง
ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ จะคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและ
สอดคล้องกับแนวทางธุรกิจของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและแต่งตั้ง

 กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทมั่นใจได้ว่าผู้บริหารและกรรมการมีคุณสมบัติที่เหมาะสม พร้อม                     
ขับเคลื�อนองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็ และสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี

จำนวนกรรมการที�มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

     ปัจจุบัน AMC มีกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ จำนวน                    
3 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้มาจากกลุ่ม                    
ผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 3 ท่าน ซึ่งทำหน้าที่ช่วยถ่วงดุลอำนาจในคณะกรรมการของบริษัท
         ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา กรรมการที�มาจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ ่ได้บรหิารงานและลงมติ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม อีกทั�ง ไมม่ปีระเด็นเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกัน

สิทธขิองผู้ลงทนุรายยอ่ยในการแต่งตั�งกรรมการ

        AMC เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคล
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้    
         นอกจากนี้ AMC ยงัใหส้ทิธิ�ผูถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสยีงเลือกตั�งกรรมการตามขอ้บงัคับ เพื�อให้
มั�นใจวา่คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และเป�นตัวแทนของผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม
อยา่งแท้จรงิ

การกำหนดคณุสมบติัในการสรรหากรรมการบรษัิท

        AMC กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน
ด้านที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง การกำกับ-
ดูแลกิจการอย่างเป็นธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงความเป็นอิสระ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ช่วยให้กรรมการ
สามารถให้คำปรึกษาและตัดสินใจในการบริหารงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม                                 
ความยั่งยนืในระยะยาว

รายละเอียดการกําหนดคณุสมบติัในการสรรหากรรมการบรษัิท

กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม เช่น ไม่เป็น
บุคคลล้มละลาย ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษในคดีทุจริตหรืออาชญากรรมทางการเงิน และต้องไม่มี       
ข้อขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�
ต้องเป�นบุคคลที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในสาขาที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท มภีาวะผูน้ํา วสิยั
ทัศน์ และสามารถใหคํ้าแนะนําเชงิกลยุทธไ์ด้ รวมถึงต้องมจีรยิธรรม ความซื�อสตัยส์จุรติ และสามารถ
อุทิศเวลาใหกั้บการปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งเหมาะสม
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รายละเอียดการพฒันากรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

ข้อมูลเกี�ยวกับการพฒันากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

        ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ่งมีหัวข้อความรู้ ความชำนาญ
เฉพาะด้านทั้ง 9 ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มีความสนใจที่จะพัฒนาเพิ่มเติมไว้แล้ว ผล
จากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะนำมาพิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
คณะกรรมการ ในปี 2569 ต่อไป 
        AMC ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ ในการนำทักษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการ
บริษัท ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรที่บริษัทจัดขึ้นตามผลการสำรวจความต้องการในการฝึก
อบรม 

      AMC เชื่อมั่นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา และ เสริมสร้างความแข็งแกร่งของ
องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริม และ
อำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม และ ให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพัฒนากรรมการ 
ผู้บรหิาร และ พนกังานทกุระดับ ฉบบัเต็มไดที้� https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพัฒนากรรมการ
 ผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดับ 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรอบรม
1 นายพิบูลศักดิ์

อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

การเสริมสรา้งความรูร้อบดา้นเพื�อการเติบโตและความยั�งยนืในตลาดทนุ
การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9
และ IFRS 7
การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 59 | หวัขอ้การนําเสนอ: IFRS
S1 และ IFRS S2 — การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการนาํมาตรฐานของ
ISSB มาใชแ้ละการกํากับดแูล
บทบาทที่เปลี�ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสรมิสรา้ง
ความเชื�อมั�นและความโปรง่ใส – ประเดน็สาํคัญ

2 นางไทศิกา 
ไพรสงบ

กรรมการ
ตรวจสอบ

การเสริมสร้างความรู้ รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุน
การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9
และ IFRS 7
การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 59 | หวัขอ้การนําเสนอ: IFRS
S1 และ IFRS S2 — การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการนาํมาตรฐานของ
ISSB มาใชแ้ละการกํากับดแูล
บทบาทที่เปลี�ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสรมิสรา้ง
ความเชื�อมั�นและความโปรง่ใส – ประเดน็สาํคัญ
บทบาทเชิงกลยุทธข์องคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดแูลความ
มั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

3 นายธรณิศวร์
ตันติกลุวจิติร

กรรมการ
ตรวจสอบ

การเสริมสรา้งความรูร้อบดา้นเพื�อการเติบโตและความยั�งยนืในตลาดทนุ
การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9
และ IFRS 7
การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS
S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ
ISSB มาใช้และการกํากับดแูล
บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้าง
ความเชื่อมั�นและความโปรง่ใส – ประเดน็สาํคัญ
บทบาทเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf


หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น
          0   =   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
          1   =   ไม่เห็นด้วยหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
          2   =   เห็นด้วยหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
          3   =   เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
          4   =   เห็นด้วยอยา่งมากหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม

ข้อมูลเกี�ยวกับการประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

          คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรายคณะ
และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (MD) โดย
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน          
ที่ผ่านมา และ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานของ      
คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ
ในปี 2568 คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง โดยมหีวัขอ้หลักในการประเมนิ 3 สว่น คือ

1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย
2.การประชุมของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย
3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

       ในปี 2568 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการแบบรายคณะ
กรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที�ของคณะกรรมการ ดังนี�

รูปแบบการประเมนิผล รายชื่อคณะกรรมการ เกรด/คะแนนที่ได้
รับเฉลี�ย เกรด/คะแนนเต็ม

 การประเมินแบบรายคณะ คณะกรรมการบริษัท 86.21 % 100%

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล

82.76%
100%

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 81.90% 100%

คณะกรรมการบริหาร 83.62% 100%

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

87.07%
100%

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื 85.34% 100%

การประเมินการปฏิบติัหนา้ที� คณะกรรมการแบบรายคณะ 84.48% 100%

กรรมการแบบรายบุคคล 87.05% 100%

ประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร 92.45% 100%
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การเข้ารว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทในรอบป�ที�ผา่นมา (ครั�ง) : 4

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� (AGM) : 24 เมษายน 2568

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง่

การประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
(การเข้าประชุม/
สิทธใินการประชุม)

การประชุม AGM
  (การเข้าประชุม/
สิทธใินการประชุม)

1 นายวีระชยั สุธรีชยั ประธานคณะกรรมการบริษัท 2/4 1/1
2 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
ประธานคณะกรรมการ ESG 

4/4 1/1

3 นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4/4 1/1

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 1/1

5 นายธรณิศวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 1/1

6 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 2/4 1/1
8 นายสุนทร คำพพิจน์ กรรมการ 4/4 1/1
9 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ กรรมการ 4/4 1/1

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ 4/4 1/1

รายละเอียดการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท

รายละเอียดสาเหตกุรณีที�กรรมการบรษัิทไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท

    ในปี 2568 สาเหตุที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจาก             
ติดภารกิจ อย่างไรก็ตาม การขาดประชุมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อองค์ประชุมและการดำเนินงานของบริษัท
ยังคงสามารถประชุมและลงมติได้ตามข้อบังคับ ทั้งนี้ กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับเอกสารล่วงหน้าและ
สามารถให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางอื่น เช่น อีเมล หรือการติดต่อกับประธานกรรมการโดยตรง เพื่อให้แน่ใจ
ว่าการตัดสินใจของที่ประชุมคณะกรรมการยังคงดำเนินไปอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

           กรรมการของบริษัทได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี�ยประชุม และโบนัสที�พจิารณา
ตามผลประกอบการของบรษัิทเท่านั�น โดยไมม่กีารจดัสรรค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อื�นที�ไมใ่ชตั่วเงิน

    AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม
ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              
คณะกรรมการเห็นควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
           ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่าน
มามีมติเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เพื่ออนุมัติเงินค่าตอบแทน ของ                    
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2567 โดย AMC จ่ายค่า
ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที่มิใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลคลในรอบป�ที�ผ่านมา

   
  

ชื่อ - นามสกุล   ตำแหน่ง
  

ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่ง /

ค่าตอบแทนรายป� (บาท)

ปี 2567 ปี 2568

1 นายวีระชัย  สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000

2 นายพิบูลศักดิ์  อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 480,000 480,000

3 นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 200,000 240,000

4 นางไทศิกา  ไพรสงบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 240,000 240,000

5 นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000

6 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 240,000 240,000

7 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

8 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

9 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

10 นายสุนทร คําพิพจน์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

*ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะ                        
ผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับ                        
ผู้บริหาร 
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ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจา่ยของกรรมการบรษัิท

          ในปีที�ผา่นมา AMC ไมม่ค่ีาตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจา่ยแก่กรรมการบรษัิท

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

ค่าตอบแทนกรรมการ 2567 2568 ส่วนต่าง
1 ค่าตอบแทนรายเดือน 

1.1 คณะกรรมการบริษัท
- ตำแหน่งประธานกรรมการบรษัิท 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตำแหน่งกรรมการบรษัิท 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
คณะกรรมการด้านความยั�งยนื )

- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตำแหน่งกรรมการชุดยอ่ย 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

2 ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง 

ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง 
5,000 บาท 

ต่อครั�งต่อคน
5,000 บาท 

ต่อครั�งต่อคน
เท่าเดมิ

3 ผลตอบแทนอื่นๆ 
ผลตอบแทนอื่นๆ ไม่มผีลประโยชนอื์�นใด ไม่มผีลประโยชนอื์�นใด เหมือนเดมิ
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กลไกการกำกับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

การกำกับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย                               
และบริษัทรว่ม (Shareholders’ agreement)

         การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บริษัทแม่สามารถบริหารจัดการ
และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรฐานจริยธรรมที่
กำหนดไว้ โดยกลไกสำคัญประกอบด้วย 

1.การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้แทนในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงาน 

2.การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับบริษัทแม่ เช่น นโยบายด้าน                    
การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.การใช้ระบบตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานทางการเงินและ
การตรวจสอบภายใน 

4.การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท 
5.การส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรที�มุง่เน้นความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยีทั�งหมด
ทั�งนี� การกํากับดแูลที�มปีระสทิธภิาพจะชว่ยลดความเสี�ยง เพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินงาน และเสรมิ
สรา้งความน่าเชื�อถือของกลุ่มบรษัิทในระยะยาว

        เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ  และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ                  
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
กำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยในทุกกรณี ไม่ว่าจะมี
รายการระหว่างกันหรือไม่ โดยต้องเปิดเผยชื่อของบริษัทใหญ่ และบุคคลหรือกิจการที่เป็นผู้ควบคุม
สูงสุดในกิจการ 
บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(ก.ล.ต.) เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดของข้อตกลงที่                     
มีนัยสาํคัญระหวา่งบรษัิทกับผูถื้อหุน้ในการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้
และนักลงทนุได้รบัขอ้มูลที�ครบถ้วนและถกูต้อง

          การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม AMC ดำเนินการภายใต้ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(Corporate Governance - CG) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินงานเป็นไปตาม นโยบาย
กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัท
กำหนด โครงสร้างการบริหารและระบบควบคุมภายใน ที่ชัดเจน พร้อมทั้งมอบหมายให้กรรมการและ                     
ผู้บริหารที่มีความเหมาะสมทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ AMC กำหนดให้มีกระบวนการ                     
ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานภายใต้กลุ่มบริษัท
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการเงิน การบัญชี และการบริหาร     
ความเสี่ยง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว
              ทั้งนี� AMC ได้มกีารสง่ตัวแทนเขา้รว่มเป�นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตามสดัสว่นของ
การถือหุน้
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการ

การดำเนินงานในเรื�องการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรอบป�ที�ผ่านมา

          ในรอบปีที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

  ในปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการและผู้บริหารท่านใดดำเนินการธุรกรรมที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน                     
รวมถึงผูม้อํีานาจตัดสนิใจไมเ่ขา้รว่มพจิารณาเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับตนเอง

การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
          AMC มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันความ              
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อเสรมิสรา้งความน่าเชื�อถือและความไวว้างใจจากผูม้สีว่นได้เสยี โดยมี
แนวทางการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดังนี�

1.AMC ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติตาม 

2.ควบคุมดูแลไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ 

3.ควบคุมดูแลเรื่องการนำทรัพย์สินหรือข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

AMC มีแนวทางการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ ดังนี�
1.ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคล
ภายนอก

2.จัดอบรมใหพ้นักงานเขา้ใจถึงความสาํคัญของการรกัษาขอ้มูลภายในและผลกระทบจากการละเมดิ
3.กำหนดขั�นตอนในการเขา้ถึงและใชง้านขอ้มูลภายใน พรอ้มทําขอ้ตกลงรกัษาความลับกับผูเ้กี�ยวขอ้ง
4.ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั เพื�อป�องกันการใชข้อ้มูลในทางมชิอบ

           AMC ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายนี้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ความน่าเชื่อถือของบริษัท 

2566 2567 2568
จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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การดำเนินงานในเรื�องการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบป�ที�ผ่านมา
          ในปี 2568 AMC ใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์ โดย
กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งงดการซื�อขายหลักทรพัยข์อง
บรษัิทในชว่ง Blackout Period ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินหรอืขอ้มูลสาํคัญของบรษัิทต่อสาธารณชน
ทั�งนี� บรษัิทได้สื�อสารนโยบายดังกล่าวใหผู้เ้กี�ยวขอ้งรบัทราบและถือปฏิบติั หากพบพฤติกรรมที�อาจเขา้ขา่ย
การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ บรษัิทจะดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามมาตรการที�
กําหนดไวต่้อไป

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
        AMC ได้กำหนดแนวทางเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือและนําไปปฏิบัติ                   
ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนําข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตน หรือ                   
กระทำการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยใน
จริยธรรมของบริษัท ได้กำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่                   
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน รวมทั�งการซื�อขายหลักทรพัย ์ดังนี�

1.กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท จะต้องรกัษาความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของ
บรษัิท

2.กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท
ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดย                   
ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม

3.กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน                   
หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม                   
อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา                   
1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ข้อกําหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ        
ดังกล่าวจะถือวา่ได้กระทําผดิอยา่งรา้ยแรง

4.กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง                   
คู่สมรส และ บุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลักทรพัย ์(ก,ล,ต.)

5.หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
ดังกล่าว บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทผู้นั้ น                   
โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจ
ให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบริษัทได้ประกาศให้กรรมการ                   
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบโดยทั่วกันแล้ว

  นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ                
หลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และ                   
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ส่วน                   
การสนับสนุนขอ้มูลใหกั้บบรษัิทในเครอื AMC ได้กําหนดหลักเกณฑ์เพื�อป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูล เชน่
การทําหนังสอืขอ้ตกลงในการเก็บรกัษาความลับ และการหา้มถ่ายขอ้มูลเอกสารโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
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การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

การดำเนินงานในเรื�องการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัในรอบป�ที�ผ่านมา

AMC มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่พนักงานจนถึง                     
ผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวทาง เช่น ห้ามรับของขวัญหรือ            
ผลประโยชน์จากคู่ค้า และต้องรายงานธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ                   
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว 
ได้จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
มีระบบแจง้เบาะแส ที�ชว่ยใหพ้นักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤติกรรมที�เขา้ขา่ยทจุรติ
ได้โดยไมเ่ป�ดเผยตัวตน ซึ�งชว่ยใหส้ามารถตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายได้
ในการดำเนินงานปีที่ผ่านมา AMC ได้ดำเนินมาตรการตรวจสอบธุรกรรมที่มีความเสี่ยง โดยมี                  
การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินขององค์กร และดำเนินการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกัน                    
การกระทำผดิ

          ในรอบปีที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568
จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

          AMC ตระหนักถึงความสาํคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับดแูลกิจการที�ดี โดยยดึ
มั�นในแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป�นธรรม รบัผดิชอบ และระมดัระวงัภาย
ใต้กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งของประเทศไทย ดังนั�นเพื�อแสดงเจตนารมณ์
และความมุง่มั�นในการต่อต้านคอรร์ปัชั�นในทกุรูปแบบ บรษัิทได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่ม
เป�น “แนวรว่มต่อต้านคอรร์ั �ปชั�นของภาคเอกชนไทย (CAC)”

      เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางและข้อปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม
บริษัทจึงได้กำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต โดย
บริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตามที่ชัดเจนและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

          ในรอบปีที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
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https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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จำนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส(กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื�องการแจง้เบาะแสในรอบป�ที�ผ่านมา
ในรอบปีที�ผา่นมา AMC ยงัคงดําเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัและจรยิธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการดําเนินธุรกิจ เพื�อป�องกันและลดความเสี�ยงจากการทจุรติหรอื
พฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม โดยได้จดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เพื�อให้
พนักงานและผูม้สีว่นได้เสยีสามารถรายงานขอ้กังวลหรอืพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสมได้อยา่งปลอดภัย
AMC มุ่งมั่นที่จะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส และจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่าง                
เป็นธรรมและรวดเรว็ เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานของบรษัิทเป�นไปตามมาตรฐานจรยิธรรมและ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

         AMC กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) เพื่อแสดงถึง
ความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การตัดสินใจ และ การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วย ความโปร่งใส รอบคอบ และ
ระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน                  
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณให้ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นภายในและภายนอกบริษัท หากมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจหรือการกระทำที่ขัด
ต่อนโยบายบริษัทจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามลักษณะความผิด โดยพิจารณาอย่างเหมาะสม
กับกรณี 

โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน

จำนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส

          ในรอบปีที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที�ผา่นมา
การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของ AMC มีบทบาทสาํคัญในการกํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานของ
บรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง โดยในป� 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ดําเนินการ ดังนี�

การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และ               
งบการเงินประจาํป� 2568 รว่มกับผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิาร เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายงานทางการเงินถกูต้องตาม
มาตรฐานบญัชทีี�รบัรองทั�วไป และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ

การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน : คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เพื�อใหแ้น่ใจวา่การทํารายการดังกล่าวมคีวามเป�นธรรมและเป�นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทและ
ผูถื้อหุน้

การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม               
การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ รวมถึงการสื�อสารและเผยแพรจ่รรยาบรรณ
ของพนักงาน เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การประเมินผลการปฏิบัติงาน : คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ               
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์               
ซึ่งฝ�ายบรหิารได้นําไปปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเหมาะสม

การพิจารณาผู้สอบบัญชี : คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของ               
ผู้สอบบญัช ี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�งผูส้อบบญัชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ี การสอบบญัช ี จาํกัด
เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทสาํหรบัป� 2568

จากการดำเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งอิสระ โปรง่ใส และมปีระสทิธภิาพ
เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง่
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
(การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม)

(ครั้ง)
1 นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4/4

2 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4

3 นายธรณิศวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ
การเข้าประชุมและผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งยนื

ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งยนื

    AMC มีการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ครั�งต่อป� ยกเวน้คณะกรรมการด้านความ
ยั�งยนื มกีารจดัประชุม จาํนวน 1 ครั�งในป� 2568 เนื�องจาก AMC เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพขอ้มูล
ความยั�งยนืสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2568 สนับสนุนโดย กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาด (CMDF)
รว่มกับกับทางตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

        คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจอย่างครบถ้วนใน
ปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการ    
ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
ได้สนับสนุนการกำหนดนโยบายที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลทางการเงินที่มี              
ความรับผดิชอบ เพื�อสรา้งความมั�นคงและความยั�งยนืใหกั้บองค์กรและผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการด้านความยั�งยนื

(การเข้าประชุม/สทิธใินการประชุม)
(ครั้ง)

1 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ 2/2

2 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 2/2

3 นายสุนทร คําพพิจน์ กรรมการ 2/2

4 นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพศิาล กรรมการ / กรรมการอิสระ 1/1

ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
    ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดป้ระชุมเพื�อติดตามและทบทวนความเสี�ยงระดับองค์กร โดยมุง่
เน้นความเสี�ยงที�สาํคัญ เชน่ ความเสี�ยงด้านการดาํเนนิงานและการเงิน แมย้งัไมค่รอบคลมุความเสี�ยงด้าน ESG ซึ�ง
ป�จจุบนัอยูใ่นระหวา่งดําเนนิการทบทวนและปรบัปรุงเกณฑ์ นอกจากนี� ยงัมกีารสง่เสรมิความเขา้ใจดา้นการบรหิาร
ความเสี�ยงในทกุระดับ และรายงานผลการดาํเนนิงานพรอ้มแนวทางในการบรรเทาความเสี�ยงต่อคณะกรรมการ
บรษัิทอยา่งต่อเนื�อง

ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร
      ในรอบปีที�ผา่นมา คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบติัหนา้ที�อยา่งเครง่ครดัตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท โดยมบีทบาทในการกําหนดนโยบาย ติดตามผลการดําเนนิงาน และใหข้อ้เสนอแนะ เพื�อสนบัสนนุการเติบโต
ขององค์กรอยา่งยั�งยนื พรอ้มใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารความเสี�ยง การกํากับดแูลกิจการที�ด ี และความรบัผดิ
ชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี

ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
   ในรอบปีที�ผา่นมา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษัิทอยา่งครบถ้วน โดยได้พจิารณาเสนอรายชื�อกรรมการที�มคีณุสมบติัเหมาะสม และกําหนดโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนที�เป�นธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับภาระหนา้ที� รวมถึงติดตามและทบทวนแนวทางการจา่ยค่า
ตอบแทนใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบนั
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การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
ในปี 2568 มีการนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหารและระดับจัดการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง
การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยด้วย 
ภายหลังการประเมนิแล้ว คณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในอยา่งเพยีงพอ
รวมถึงมอิีสระในการตรวจสอบภายใน นอกจากนี�บรษัิทยงัมรีะบบจดัเก็บเอกสารที�ดี สามารถตรวจ
สอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

  ควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่องค์กรกำหนดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี                     
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายขององค์กร โดยกลไก
สำคัญของการควบคุมภายในประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคุมที่แข็งแกร่ง เช่น การกำหนด
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบ (2) การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
เพื่อระบุและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร (3) กิจกรรมควบคุม เช่น การแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนอนุมัติ และการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง (4) ระบบข้อมูลและการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลสำคัญถูกต้อง ทันเวลา และเข้าถึงได้สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง และ                  
(5) การติดตามและประเมินผล เช่น การตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในเป็นระยะ 
        ทั้งนี� ระบบควบคมุภายในที�ดีชว่ยลดความเสี�ยงด้านการทจุรติ เพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินงาน และ
สรา้งความมั�นใจใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยีวา่บรษัิทสามารถดําเนินกิจการได้อยา่งมั�นคงและโปรง่ใส

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมมีาตรฐานที�ดี แต่ยงัสามารถ
ปรบัปรุงในบางจุดเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

ข้อบกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน

รายละเอียดขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน

ฝึกอบรมเกี�ยวกับจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคมุภายในใหแ้ก่พนักงานไมส่มํ�าเสมอ
การทบทวนหรือปรบัปรุงนโยบายและขั�นตอนการปฏิบติังานไมส่มํ�าเสมอ

ข้อเสนอแนะ
สร้างความตระหนักและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักการควบคมุภายในแก่บุคลากรทกุระดับ
ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม กฎหมายและขอ้กําหนดใหมที่�เปลี�ยนแปลง

2566 2567 2568

จำนวนขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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          คณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท           
มีมาตรฐานที�ดี ไมม่พีบการเขา้ไปแทรกแซงระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิาร แต่ยงัสามารถปรบัปรุงใน
บางจุดเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

             ในปี 2568 ยังอยู่ระหว่างสรรหา โดยแต่งตั้งรักษาการหัวหน้าตรวจสอบภายใน คือ นายสุรสิทธิ์
แก้วสุวรรณ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี
เกี่ยวกับการควบคมุภายใน

          คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวา่นายสรุสทิธิ� แก้วสวุรรณ มคีณุสมบติัเหมาะสมและมผีลการปฏิบติั
งานได้อยา่งเหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุ้น ร้อยละ

บริษัท  พีเอส  สตีล  โปร
เซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ จำกัด  

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งจำหน่ายให้กลุ่ม
ลูกค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างชาติ
ที่ใชเ้หล็กแผน่รดีเยน็เป�นวตัถดุบิ

กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชัย 1 
อื่นๆ 

46.1538%
53.8462%

บริษัท จี สตีล  จำกัด
(มหาชน)

ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน

คณหญิงป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู
อื่นๆ

1.39%
98.61%

บริษัท จี เจ สตีล จำกัด
(มหาชน)

ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บมจ. จี สตีล 
คณหญิงป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู
อื่นๆ

8.3274%
0.3108%

91.3618%

บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน  

บมจ. เอเซีย เมทัล 
นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
บมจ.เดอะ สตีล

45.45%
4.55%

50.00%

บริษัท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด ผลิตและรบัจา้งเหล็กแปรรปู
บมจ. เอเซีย เมทัล
นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
อื่นๆ

99.9970%
0.0005%
0.0005%
0.0020%

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซน็เตอร ์จาํกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป 

บมจ.เอเซีย เมทัล
คุณวรีะชยั สธุรีชยั
คุณเมธสั ยงวงศ์ไพบูลย์

99.9990%
0.0005%
0.0005%

บริษัท วนิ วนิ โฮลดิ�ง จาํกัด นำเขา้และจาํหนา่ยเหล็ก กลุ่มคณุวรีะชยั สธุรีชยั 1 100%

บริษัท อิน-เทค สตีล จาํกัด ผลิตท่อเหล็ก
บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จำกัด 
นายวีระชยั สธุรีชยั
อื่นๆ

65.1%
0.0001%

34.9%

บริษัท บพีซี ีแลนด์ จาํกัด ให้เชา่พื�นที� ที�ดนิ อสงัหารมิทรพัย์ บริษัท อู่ซงิ โฮลดิ�ง จาํกัด
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์

50.00%
25.00%
25.00%

รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกัน
          รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งทาง AMC มีความ
เกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไข และเกณฑ์ที่ตกลงกันตาม
สัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และ
รายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ 

ชื่อกลุ่มบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ลักษณะความสมัพนัธ ์และขอ้มูลรายการระหวา่งกัน

บุคคล / นติิบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้

1 กลุ่มครอบครัวคุณวีระชัย สุธีรชัยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษัทและเป็นกรรมการของบริษัท 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหน่ายสนิค้าเหล็ก N/A

ดอกเบี้ยค้างรบั ณ สิ�นป� N/A

เช่าพื้นที่โรงงานและ
เครื่องจกัร 3.00

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการทำรายการเป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบ
เคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอกราคาที่บริษัทซื้อ - ขาย
สินค้าเป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บที�ซื�อ-ขายสนิค้ากับบุคคลภายนอก

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด 
 (สัดสว่นการถือครองหุน้ 99.99%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป 
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล  (สัดสว่นการถือครองหุน้ 99.99%)

รายละเอียดระหวา่งกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหนา่ยสนิค้าเหล็ก 156.25

เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต รายได้อื่นๆ ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้าง
ตัด สลิต กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้
บุคคลภายนอก และราคาที�ตกลงรว่มกันตามสญัญาใหเ้ชา่

เช่าพื้นที่โรงงานและ
เครื่องจกัร 6.00

ยอดลูกหนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 34.83

ซื้อสนิค้าเหล็ก 0.55

เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวมให้กับ
ลูกค้า โดยราคาที่บริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคา
เทียบเคียงไดกั้บการขายใหบุ้คคลภายนอกซึ�งเป�นการค้าปกติ
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บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด  
 (สัดสว่นการถือครองหุน้ 45.45%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทร่วมของบมจ. เอเซีย เมทัล 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหน่ายสนิค้าเหล็ก 1,681.51

เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้าง
ผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคาตลาดและ
เป็นราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจากบุคคลภายนอก

ยอดลูกหนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 581.34

ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 2,627.15

เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจาก
บุคคลภายนอก

ยอดเจ้าหนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 0

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการทำรายการนี้ เป็นการทำรายการที่เป็นการค้าปกติ ราคา
ที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดังกล่าว เป็นราคาตลาดและ
เป็นราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจากบุคคลภายนอก

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามข้อผกูพนัที�บรษัิทให้ไวใ้นหนงัสอืชี�ชวน

หากในอนาคตบริษัทมีความจำเป็นต้องดำเนินรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินธุรกิจปกติ และใช้
ราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ ทำการตรวจสอบและให้ความ
เห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของรายการดังกล่าว
สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
และไม่มีสิทธิ์อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
นอกจากนี้ กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้พิจารณา ทั้งนี้ บริษัท
จะดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย
ในกรณีที่บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย และไม่อยู่ในลักษณะของการค้าปกติ บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน ตลอดจนความ
จำเป�นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกัน
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แนวโน้มในการทํารายการเกี�ยวโยงกันในอนาคต

AMC ให้ความสำคัญกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ รวม
ถึงเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ถื้อหุน้และนักลงทนุทราบ
นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระมีบทบาทสำคัญในการพิจารณาและอนุมัติ เพื่อ
ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรกัษาประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้

มาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน

สำหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจำหน่ายสินค้า และ
การจ้างตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อ
รายการดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนำราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของ
รายการระหว่างกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สำหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าทำรายการนั้น และขอให้
กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง 
ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจะเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่                    
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ รวมทั�งตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยกําหนด อีกทั�งเป�นไปตามมาตรฐานการบญัชเีกี�ยวกับบรษัิทหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันของ
สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภ์

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอในการพิจารณารายการที่เกิดขึ้น บริษัทจะ
มอบหมายให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นผู้ให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี
ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการ
ทำรายการระหวา่งกัน

ในปี 2568 AMC ไม่มีการทำรายการทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำ
รายการระหว่างกัน
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน

งบการเงิน

ส่วนที� 3

บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

รายงาน

          คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รั บผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด
(มหาชน) และ บริษัทย่อย และให้ความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี มีข้อมูลที่ถูกต้องครบ
ถ้วน ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองที่วไป
โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทาง
บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการประมาณ
ทางการบัญชี เพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิด
เผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการตรวจ
สอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตที่เป็นอิสระ
          คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงไว้
ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะ
กรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่เป็นผู้สอบทาน
ให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

       งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี
ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ในการตรวจสอบนั้นคณะ
กรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ
เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความ
เห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความ
เห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบ
บัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว
      คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุม
ภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ในระดับทีน่าพอใจและ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า
รายงานทางการเงินของบริษัท สำหรับปี 2568 สิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได้ โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รั บรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ในนามคณะกรรมการบริษัท

นายวีระชัย สุธีรชัย
ประธานกรรมการบริษัท

รายงานประจำป� 2568
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ส่วนที่ 4
เอกสารแนบ

เอกสารแนบ

บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงินเลขานกุารบรษัิท

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ 
หัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (compliance)

เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ
และ รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

9.7%

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายวีระชยั สธุรีชยั
ประธานคณะกรรมการบริษัท

อายุ   :   75 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : มี

น้าชายนายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์

การศึกษา 
ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/2547
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประวัติการทํางาน

2 5 5 2
–  

ปั จ จุบั น

ประธานบริษัทและ
ประธานกรรมการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 6 4
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ 
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร ์*

2 5 3 1
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. คอสโม แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

2 5 3 7
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. คอสโม พร็อพเพอร์ตี้ 
แมเนจเม้นท์ จาํกัด

2 5 1 9
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. สินธีรชัย 

(* เป็นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท           
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

รายงานประจำป� 2568
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

15.9%

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

อายุ   :   63 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสมัชญั

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/ 2547
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Director Certification Program (DCP)
รุ่ นที่ 46/2004 
 เมื่อวันที่ 25/8/ 2547
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุ่ นที� 5
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

บิดานางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ และ
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
หลานชายนายวีระชยั สธุรชยั

ประวัติการทํางาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   4 บริษัท 

2 5 3 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซ ีสตีล *

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
บจก. ไพร์ม สตีล มลิล์ **

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล 
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร ์*

2 5 6 1
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

(* เป็นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

รายงานประจำป� 2568
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพศิาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

อายุ   :   73 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท  พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 123/2016 เมื่อวันที่ 25/1/2559
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ                      
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 0
–  

2 5 5 6

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์

2 5 2 8
–  

2 5 4 0

ผู้จัดการโรงงาน 
บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์

2 5 2 1
–  

2 5 2 8

หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า 
บจก. เหล็กสยาม 

2 5 2 0
–  

2 5 2 1

วิศวกร
การไฟฟ้าฝ�ายผลิตแหง่ประเทศไทย

2 5 1 8
–  

2 5 2 0

วิศวกร
องค์การโทรศัพท์แหง่ประเทศไทย

รายงานประจำป� 2568
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นางไทศิกา ไพรสงบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   76 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD) Audit Committee Program (ACP)
รุ่ นที� 7/2005

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   2 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   2 บริษัท อื�นๆ ไมม่ี

2 5 4 7
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 7

อดีตผู้พพิากษาสมทบ
ศาลเยาวชนและครอบครัว จ. นครปฐม

2 5 4 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซ ีสตีล *

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

อดีตผู้จดัการฝ�ายธุรกิจขนาดยอ่ม 8
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

2 5 4 5
–  

2 5 4 6

อดีตผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช. 
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

(* เป็นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

2 5 4 3
–  

2 5 4 4

อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4  
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นายธรณิศวร ์ตันติกลุวจิติร
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   68 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)      
รุ่ น 156/2019                                                                       
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Board Nomination and Compensation
Program (BNCP) รุ่ น11/2021
Ethical Leadership Program (ELP)                       
รุ่ น 26/2566

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   3 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 6 1
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. สำนักกฎหมายและภาษี ทีที 

2 5 6 2
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. ทียูไอพ ี(มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร)์

2 5 4 4
–  

2 5 6 1

กรรมการ
บจก. เคพีเอ็มจ ีภมูไิชย โฮลดิ�ง

2 5 6 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง

บจก. บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น 

2 5 6 2
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนบรรษัทภิ
บาล และพัฒนาอยา่งยั�งยนื
บมจ. ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 

2 5 6 7
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

บจก. สำนักภาษี และกฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

4.5%

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผู้ อํานวยการฝ�ายการขายและการตลาด
รักษาการผู้ อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   32 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาตรี
สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 123/2016
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ORIENTATION สำหรับบริษัท IPOs :
CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
รุ่ นที� 7
E-LEARNING CFO’s Orientation Course
2/2021 
CFO 2021 จาก บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จาํกัด
CFO Refresher รุ่ นที่ 3/2565 หัวข้อ
“ประเด็นด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
(ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การดำเนิน
งานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียน”
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ 
น้องสาวนางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

ประวัติการทํางาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   2 บริษัท 

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ *

2 5 6 1
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. บีพซี ีแลนด์

(* เป็นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

3.9%

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผู้ อํานวยการฝ�ายบริหารกลาง

อายุ   :   33 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : มี

การศึกษา 
Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต
นานาชาติ  2 ปริญญา                                                                        

       Bachelor of Engineering (Mechanical),     
       University of Nottingham                                                                     
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                               
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
ผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่ นที่ 6 โดย
Creative Entrepreneurship Development
Institute
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุ่ นที� 5
The Chief Operating Officer (COO)
จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
IIOT Solution Expo 2024
HR Planning, Avoidance or Evasion
การวางแผนบริหารงานบุคคล ที่ดี
ถูกต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสดุ
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ 
พี่สาวนางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

ประวัติการทํางาน

2 5 6 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ *

2 5 6 5
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บจก. บีพซี ีแลนด์

(* เป็นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

2 5 6 1
–  

ปั จ จุบั น

ผู้อํานวยการฝ�ายบรหิารกลาง
บมจ.  เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 0

Management Trainee
Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นายสุนทร คําพพิจน์
กรรมการบริษัท 
ผู้ อํานวยการฝ�ายปฏิบัติการ

อายุ   :   58 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท
คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ประวัติการอบรม
การจัดทํางบประมาณสาํหรบัองค์กร
เทคนิคการจัดการสำหรับหัวหน้างานและ
ผู้บรหิารที�ไมใ่ชผู่จ้ดัการงานบุคคล
การออกแบบและการจัดทำโครงสร้างเงินเดือน
ค่าจา้ง
การจัดทำ Competency และการบริหารผลการ
ปฏิบติังาน
การจัดทำ Balance scores card (BSC)
Lean Manufacturing and practice
Quality management systems , ISO9001,
IATF16949, ISO50001, ISO14000 และ
Core Tool
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยสำหรับผู้บริหารและ
กฎหมายด้านความปลอดภัย
IIOT Solution Expo 2024
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  ไม่มี     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 6 1
–  

ปั จ จุบั น

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 3
–  

2 5 6 1

ผู้จัดการโรงงาน 
บจก. ไทยสินเมทัล อินดัสตรี 

2 5 3 7
–  

2 5 5 2

ผู้จัดการโรงงาน 
บมจ. แปซิฟ�กไพพ์

2 5 3 4
–  

2 5 3 6

วิศวกรโรงงาน 
บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 192192เอกสารแนบ 1



สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ
กรรมการบริษัท

อายุ   :   60 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต
(Computer Science)
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)     
รุ่ น 164/2019 เมื่อวันที่ 30/9/2562                        
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 6 0
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 8
–  

2 5 5 6

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ
และกรรมการ
บมจ. จี สตีล จาํกัด

2 5 5 7
–  

2 5 6 2

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายสารสนเทศ
บมจ. จี สตีล จาํกัด
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
กรรมการบริษัท

อายุ   :   52 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ น 223/2024 เมื่อวันที่ 3/10/2567
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

ปั จ จุบั น
ผู้จดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
บจก. นารา อินเตอรเ์นชั�นแนล

2 5 6 6
–  

ปั จ จุบั น

กรรมการ
บมจ. เอเซีย เมทัล 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

0%

นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ
เลขานุการบริษัท

อายุ   :   48 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสมัชญั
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสมัชญั

ประวัติการอบรม
CGR
Quality management system.
Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน
ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี        
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 5 8
–  

ปั จ จุบั น

เลขานุการบรษัิท
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 4 8
–  

2 5 6 3

ผู้ช่วย QMR 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 5
–  

2 5 6 3

ผู้ประสานงานโปรแกรม
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

หัวหน้าการตลาด 
บมจ. เอเซีย เมทัล 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นายสุรสทิธิ� แก้วสวุรรณ
ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :  37  ปี ความสัมพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาตรสีาขาบรหิารธุรกิจ (บญัช)ี

ประวัติการอบรม
โครงงาน mini MBA รุ่ น 1 จุฬาลงกรณ์
การบริหารการเงินและงบกระแสเงินสดเพื่อการ
ตัดสนิใจทางธุรกิจ
การปรับปรุงหลักเกณฑ์รายการที่มีนัยสำคัญ
(MT) และรายการเกี่ยวโยงกัน (RPT) รวมถึง
การปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อยกระดับการจัดทำ
Interim MD&A

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี        
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 6 8
–  

ปั จ จุบั น

ผู้จดัการฝ�ายบญัช ีและการเงิน
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 6 7
–  

2 5 6 8

ผู้ชว่ยผู้อํานวยการฝ�ายพฒันาบุคลากร
บจก. 3เค โซลูชั�น เมเนจเมนท์

2 5 5 5
–  

2 5 6 7

ผู้จดัการฝ�ายบญัชี
บมจ. มิลล์คอน สตีล
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

นางสาวอัญรนิทร ์ดิเรกโรจนวุ์ฒิ
ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   45 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสวนดสุติ

ประวัติการอบรม
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs Update 2024
Accounting Coach Thailand ความรู้ ด้าน
การบริหารการเงินที่เป็นประโยชน์สำหรับนัก
บัญชี
กรมสรรพากร ประเด็นลดข้อผิดพลาดทางบัญชี
และภาษีอากร ป�2024
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs update 2023
หลักการจดัการด้านการเงินและวางแผนภาษี
การจัดการความเสี�ยงอัตราแลกเปลี�ยน
Understanding of ISO 9001:2015
Imprementation & Requirement Training
Course
SMART Coaching and 7C Model
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี        
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทํางาน

2 5 6 6
–  

2 5 6 8

ผู้จดัการฝ�ายบญัช ีและการเงิน
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 7
–  

2 5 6 4

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน 
กลุ่มทีซซีี

2 5 5 5
–  

2 5 5 7

Oversea Business Accounting 
& Analysis
บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) 

2 5 5 0
–  

2 5 5 5

บัญชีอาวุโส (ธุรกิจโรงแรม) 
บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

2 5 4 6
–  

2 5 5 0

บัญชอีาวุโส (นํ�ามนัทีพไีอ)
บมจ. ไออาร์พซีี

รายงานประจำป� 2568
56 - 1 ONE REPORT 197197เอกสารแนบ 1



ชื่อ-นามสกลุ บมจ. เอเซีย
เมทัล 

บจก. เอส ที ซี
สตีล 

บจก. แกรนด์เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซน็เตอร์

บจก. ไพร์ม
สตีล มิลล์ 

  นายวีระชัย              สุธรีชยั 1 - 5 5
  นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 3, 5, 6 1 1 1
  นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ - 5 - 5
  นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5, 6 5 5 -
  นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5, 6 5 5 5
  นายสุนทร              คำพพิจน์ 5, 6 - - -
  นางสาวเมธิกานต์   ชุติพงศ์สิริ 5 - - -
  นางสาวสุนทรียา     วงศ์ศิรกิลุ 5 - - -
  นายพิบูลศักดิ์         อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - -
  นางไทศิกา              ไพรสงบ 4 5 - -
  นายธรณิศวร์          ตันติกลุวจิติร 4 - - -
  นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธญัลักษณ์ 5 - - -
  นางสาวศศิธร         ลิมป�ป�ยะชาติ 7 - - -

หมายเหตุ :        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร
    7 = เลขานุการบรษัิท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิท
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หมายเหตุ :        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร
    7 = เลขานุการบรษัิท

ชื่อ-นามสกลุ บริษัท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด
1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ 5

3   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5

4   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5

5   นางไทศิกา              ไพรสงบ 5

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของ
บริษัทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

ชื่อ-นามสกลุ บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล  โพรเซสซิ่ง
เซ็นเตอร ์จาํกัด

1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1

2   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5
3   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5

4   นายวีระชัย              สุธรีชยั 5

ชื่อ-นามสกลุ บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด
1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1

2   นายวีระชัย              สุธรีชยั 5

3   นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ 5

4   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5

ชื่อ-นามสกลุ บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์
เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด

1   นายเฉียน               ซีเปา 1
2   นายเฉียน               จื้อกัง 5
3   นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ 5
4   นายกวินพัฒน์       นิธเิตชเศรษฐ์ 5
5   นายอภิชา               ขจิตวทิยาการ 5

ชื่อ-นามสกลุ บริษัท เอเซยี โมเดิรน์ สตีล บลิล์ดิ�ง จาํกัด
1   นายเฉียน               ซีเปา 1
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบ
ภายในและ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท (compliance)
          ในปี 2568 คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหม้ผีูป้ระสานงานกับหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายสรุสทิธิ�
แก้วสวุรรณ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ อยา่งสมํ�าเสมอ การปฏิบติัตามกฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�กําหนดขึ�นทั�งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี�
ยงัรวมถึงการใหคํ้าปรกึษา และขอ้เสนอแนะแก่หนว่ยงานต่าง  ๆ ดา้นการควบคมุภายใน โดยมุง่เนน้ใหเ้กิดการ
ควบคมุตนเอง (Self-Control)

หน้าที�ความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
1.จัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป� ที�ไดผ้า่นการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
2.จัดทํางบประมาณประจาํป� และตัวชี�วดัความสาํเรจ็ของงานตรวจสอบ
3.สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งดา้นปฏิบติังาน ดา้นสารสนเทศ เพื�อใหม้กีารใช้
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า และผลลัพธก์ารตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

4.สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บขอ้มูลและการมอียูจ่รงิของทรพัยส์นิของบรษัิทฯ
5.ประเมินความเชื�อถือไดแ้ละความถกูต้องของขอ้มูลดา้นบญัชกีารเงิน
6.ตรวจสอบการปฏิบติังานของหนว่ยงานต่าง  ๆวา่เป�นไปตามนโยบายเป�าหมาย และขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง มกีารควบคมุภายในที�ดเีพยีงพอที�จะทําใหก้ารปฏิบติังานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที�บรษัิทฯ
ตั�งไว้

7.ตรวจสอบ/สอบสวน และดำเนนิการทางกฎหมายการทจุรติ
8.สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบติังานตามขอ้เสนอแนะ
9.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ�ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ

10.คัดเลือกผูต้รวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และประเมนิผลการปฏิบติังานของผู้
ตรวจสอบ

11.ให้คําแนะนําและปรกึษา เกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในและความเสี�ยงกับหนว่ยงานต่าง ๆ
12.ปฏิบติังานพเิศษตามที�ไดร้บัมอบหมายจากฝ�ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
13.ประสานงานกับผูบ้รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีและที�ปรกึษา

นักลงทุนสัมพันธ์
          บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รั บผิดชอบเพื่อทำหน้าที่สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล
สำคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางการติดต่อ
ดังนี้
          อีเมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH
          โทรศัพท์     :    02 338 7222 
          เว็บไซต์       :    https://asiametal.co.th/Investor

ประวัติการถูกลงโทษจากการทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ.
สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1.การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   :   ไม่มี                                                    
2.การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ ให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ ควร
บอกให้แจ้งในสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 

3.การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือ
มีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ ดังกล่าว  :  ไม่มี 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ
ทรัพยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

ประเภท/ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะกรรมสทิธิ� มูลค่าตามบญัชี มูลค่าตามบญัชี
1 ที่ดิน

เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี 
จังหวดัสมุทรปราการ

บริษัทเป�นเจา้ของ 301.73 (1) ติดภาระค้ำประกัน 

เนื้อที่ 99ไร่ 72 ตารางวา* 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม
อำเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี

บริษัทเป�นเจา้ของ 101.78 (2) ติดภาระค้ำประกัน 

เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา** 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม
อำเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี

บริษัทเป�นเจา้ของ 72.51 ปลอดภาระ

เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวดัสมุทรปราการ

เป็นของบรษัิท STC 44.87 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

2 อาคารโรงงาน 3 แห่ง
2.1 อาคารโรงงานของบริษัท 

ที่ตั้ ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวดัสมุทรปราการ

บริษัทเป�นเจา้ของ 6.24 (1) ติดภาระค้ำประกัน 

17.48 ปลอดภาระ
อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบนที่ดินเช่า 52.41 ปลอดภาระ

2.2 อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* * 
ที่ตั้ ง เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม 
อำเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี

บริษัทเป�นเจา้ของ 55.76 (2) ติดภาระค้ำประกัน 

12.57 ปลอดภาระ
2.3 อาคารโรงงานของบริษัทย่อย 

ที่ตั้ ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวดัสมุทรปราการ

เป็นของบรษัิท STC 0.01 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

3 เครื่องจกัรและอุปกรณโ์รงงาน บริษัทเป�นเจา้ของ 79.10 ปลอดภาระ
4 ยานพาหนะ บริษัทเป�นเจา้ของ 14.18 ปลอดภาระ
5 ยานพาหนะ เป็นของบรษัิท GA 3.29 ปลอดภาระ
6 เครื่องตกแต่งและเครอืงใชส้าํนกังาน บริษัทเป�นเจา้ของ 6.49 ปลอดภาระ
7 เครื่องตกแต่งและเครอืงใชส้าํนกังาน เป็นของบรษัิท GA 0.15 ปลอดภาระ
8 งานระหว่างก่อสรา้ง/ติดตัง บริษัทเป�นเจา้ของ 952.48 ปลอดภาระ

เครื่องหมายการค้าสาํคัญ ลิขสทิธิ� หรอืทรพัยส์นิทางป�ญญาอื�น

รูปแบบเครื่องหมาย/
ลิขสทิธิ� ชื่อเจา้ของ ประเภทสินค้า/

บริการ
เลขทะเบียน/ 

ประเทศที่จดทะเบยีน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

เครื่องหมายการค้า บมจ. เอเซีย เมทัล จำพวก 6 201122578 ประเทศไทย 10 ปี
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ทรัพยส์นิ ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที่ตั�ง
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331) 
ตำบลสระสี�เหลี�ยม อําเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี

รายการที่ดิน
เนื้อที�ดิน    209-2-90.7 ไร่
ผู้ถือกรรมสทิธิ�ที�ดิน    บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

ภาระผูกพนั    จำนองไวกั้บธนาคาร ไทยพาณชิย ์จาํกัด (มหาชน)

วันที�ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธันวาคม 2566

มูลค่าที�ดินตามราคาประเมนิ    141.21 ล้านบาท 

มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน 

   174.28 ล้านบาท

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินที่ดิน 

ทรัพยส์นิ ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที่ตั�ง
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
55, 55/1 หมู่ 2 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี 
จังหวดัสมุทรปราการ

รายการที่ดิน
เนื้อที�ดิน    16-3-05 ไร่
ผู้ถือกรรมสทิธิ�ที�ดิน    บริษัท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

ภาระผูกพนั    จำนองไวกั้บธนาคาร กรงุเทพ จาํกัด (มหาชน)

วันที�ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธันวาคม 2566

มูลค่าที�ดินตามราคาประเมนิ    301.73 ล้านบาท 

มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน 

   254.79 ล้านบาท

ราคาประเมินราชการ 
(เฉพาะที่ดิน)

   136.82 ล้านบาท
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สัญญา คู่สญัญา รายละเอียด ระยะเวลา
สัญญาเชา่ทีดนิ ผู้ให้เช่า :

คุณสมบติั บุญอํ�า
ทรัพย์สินที่เช่า โฉนดเลขที่
7570 เลขที่ดิน 118 หน้า
สำรวจ 584 ต.บางแก้ว
(สำโรงฝั่ งเหนือ) อ.บางพลี
(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ
เนื้อที่ 12-0-68 ไร่ 

กำหนดระยะเวลา 28 ปี โดยมีอัตราค่าเช่าจำนวนปีคง
เหลือ ดังนี้ 1) ปี2565 ถึง ปี2568 อัตราเดือนละ
145,200 บาท 2) ปี2568 ถึง ปี2571 อัตราเดือนละ
159,700 บาท 3) ปี2571 ถึง ปี2574 อัตราเดือนละ
175,700 บาท 4) ปี2574 ถึง ปี2577 อัตราเดือนละ
193,300 บาท 5) ปี2577 ถึง ปี2580 อัตราเดือนละ
212,600 บาท 6) ปี2580 ถึง ปี2583 อัตราเดือนละ
233,860 บาท 7) ปี2582 ถึง ปี2585 อัตราเดือนละ
257,246 บาท 8) ปี2585 ถึง ปี2588 อัตราเดือนละ
282,970 บาท โดยชำระทกุสิ�นเดอืน

สัญญาเช่าหอพัก
สำหรับสวัสดิการ
พนักงาน

บริษัท แชมป์
ทรานสปอร์ต (1996)
จำกัด โดย 
นางหนูจติร เพง็นาม

ทรัพย์สินที่เช่า 
หอพักจำนวน 28 ห้อง 
1 อาคาร 

กำหนดระยะเวลา 3 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565
ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท 
โดยชำระทกุสิ�นเดือน

สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน

บริษัท เอส ที ซี สตีล
จำกัด 

ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพื้นที่อาคาร
บ้านเลขที่ 6/10 หมู่ 1
ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์
ต.บางแก้ว อ.บางพลี
จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,360
ตารางเมตร

กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 80,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

สัญญาเช่า
เครื่องจกัร

บริษัท เอส ที ซี สตีล
จำกัด 

เครื่องรดีท่อ จาํนวน 1 เครอืง กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 170,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน

บริษัท โกลเบล็ก
อินเตอรเ์ทรด จาํกัด

ทรัพย์สินที่เช่า
  เช่าพื้นที่อาคารพร้อม
สำนักงานชั้นเดียว บ้านเลขที่
7/8,7/10 หมู่ 1  ซ.วัดหนาม
แดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว
  อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ
เนื้อที� 4,133 ตารางเมตร

กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์
2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570
 อัตราค่าเช่า เดือนละ 150,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม
VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของ
เดือนนั�นๆ

สัญญาเช่า
เครื่องจกัร

บริษัท โกลเบล็ก
อินเตอรเ์ทรด จาํกัด

เครื่องจกัรผลิตเหล็กรปูพรรณ กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์
2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 300,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

รายละเอียดของสญัญาที�สาํคัญ
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       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อ
ถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ
ภายใต้นโยบาย  การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้ง
พนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงาน
เลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน รวมทั้ง
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออก
เป็น 5 หมวด ดงันี�

1.สิทธขิองผูถื้อหุน้
2.การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน
3.บทบาทของผู้มสีว่นได้เสยี
4.การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส
5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ     
                       องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
                      โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดฉีบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ 
รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
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AMC จัดทำ “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ”เพื�อเป�นมาตรฐานกลางสาํหรบั

🚫 ไม่กระทำการที่ขัดต่อกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ
 🔐 ปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัท
 📈 สร้างผลประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษัิทและผูถื้อหุน้

1. เป้าหมายหลักของ AMC

3. คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ

4.การป้องกันความเสี�ยงและชื�อเสยีงองค์กร

จรรยาบรรณธุรกิจ 

“ยึดมั�นจรยิธรรม สรา้งความยั�งยนื”

ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างมีความ-
รับผดิชอบ
สร้างความเป�นธรรมในการดําเนนิกิจการ
มุ่งสูค่วามยั�งยนืและผลสาํเรจ็ระยะยาว
สร้างสมดลุระหวา่งผูม้สีว่นได้เสยี

2. หลักการดำเนินธุรกิจ
 Integrity • Transparency • Accountability

ดำเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(Good Corporate Governance)
การตัดสินใจต้องโปร่งใส รอบคอบ และ
ระมัดระวงั
ป้องกันความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�นต่อบรษัิท
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 👔 กรรมการ
 👨‍💼 ผู้บริหาร
 👩‍💼 พนักงาน
ใช้เป็นแนวทางในการ
 🔎 พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรม
 ⚠️ ป้องกันความเสี่ยงด้านจริยธรรม
 📌 หลีกเลี�ยงการละเมดิกฎหมายและขอ้บงัคับ

🌱 ผลลัพธ์ที่องค์กรคาดหวัง
       ✔ ความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย
       ✔ ภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส
       ✔ การเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนื

โดยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf


คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

รายงาน

      คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกำกับ
ดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน และ
กรรมการที่ เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้
 1.นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 2.นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการสรรหาและ กำหนดค่า
ตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 3.นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับ
ดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมาย ภายใต้หลักการดำเนินการตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัด
     โดย ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่ อ
พิจารณาเรื่องสำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งสิ้น
จำนวน 1 ครั�ง ซึ�งสรุปสาระสาํคัญได้ดังนี�

3. ด้านกำกับดูแลกิจการ
 3.1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ เพื่ อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง
กับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
 3.2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายประจำปี 2568 พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับทราบ ดังนี้
 3.2.1 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจ
 3.2.2 คู่มือกรรมการ
 3.2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
 3.3) รายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียน ประจำปี 2568 โดยบริษัทได้รับผลประเมินในระดับ“ปาน
กลาง” จากการประเมินโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
         คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแล
กิจการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ
ระมัดระวังสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ
โดยไม่ถูกครอบงำจากฝ่ายบริหารแต่อย่างใด และในปี 2568
กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการปี 2568 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูลการ
สำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบกับภาพรวมของ
บริษัทจดทะเบียนทั้งหมด บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
บริษัทที่มีขนาดยอดขายและกำไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท 
         ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับ
ดูแลกิจการ เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกับบริษัทและ
กรรมการที่ดำรงตำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับหน้าทีความรับผิดชอบ
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่ อพิจารณา โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถ่อหุ้นรายย่อย
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี

ในนามคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ

1. ด้านการสรรหา
ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกโดยคำนึงถึง
คุณสมบัติความรู้  ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัท
รวมทั้งคำนึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะ กรรมการ
บริษัทที่ เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการ กำกับดูแลกิจการที่ดีและให้การ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้องกับข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

2.ด้านค่าตอบแทน
2.1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณาเทียบเคียง ค่า
ตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน
ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงความ เหมาะ
สมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 2.2) พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของกรรมการ ผู้
จัดการโดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลอย่างเป็น รูป
ธรรม โดยพิจารณาจากผลความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติ
ด้านการเงินซึ่งพิจารณาจากการเติบโตของยอดขายและกำไร
มิติความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและกำกับดูแล
กิจการ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเซีย 
เมทัล จำกัด (มหาชน) มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล
และบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้การดำเนิน
ธุรกิจเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื

การประชุมและการดําเนินงานในป�ที�ผ่านมา:

การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งหมด 1ครั้งในปีที่
ผ่านมา โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ
ถ้วน เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในประเด็น
ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงขององค์กร
การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง: คณะ
กรรมการกำลังอยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง และ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องบรษัิทใหด้ียิ�งขึ�น

การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง: 
คณะกรรมการได้ติดตามและประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น
ความเสี่ยงด้านการเงิน การปฏิบัติการ และ
การปฏิบัติตาม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท เอเซีย
เมทัล จำกัด (มหาชน) เพื่ อสร้างคุณค่าและ
ความเชื่ อมั�นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
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คณะกรรมการด้านความยั�งยนื
รายงาน

         คณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทมีบทบาท
สำคัญในการกำกับดูแลและส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างผล
ประกอบการทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

       คณะกรรมการความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่ อสร้างคุณค่า และความเชื่ อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย

การประชุมและการดําเนินงานในป�ที�ผ่านมา:

การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการ
ความยั่งยืนได้จัดการประชุมทั้งหมด 1
ครั้งในปีที่ผ่านมา เพื่ อพิจารณาและกำหนด
นโยบายด้านความยั�งยืน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการได้
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแล
กิจการ เพื่ อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากลและข้อกําหนดทางกฎหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืน: คณะกรรมการได้
กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม
การสื่ อสารและความโปร่งใส: คณะ
กรรมการได้ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ความยั่งยืนผ่านรายงานประจำปีและช่อง
ทางสื่ อสารอื่ น ๆ เพื่ อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้
รับข้อมูลที�ถูกต้องและทันเวลา

ในนามคณะกรรมการด้านความยั�งยืน

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการด้านความยั�งยืน
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คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงาน

       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติการดำรงตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านโดย
กรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-ประเทศไทย
กำหนด ซึ่งประกอบด้วย
 1.คุณพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 2.คุณไทศิกา ไพรสงบ 
กรรมการตรวจสอบ
 3.นายธรณิศวร์ ตันติวิจิตรกุล 
กรรมการตรวจสอบ
      ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นอิสระ และครบถ้วนตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารผู้สอบบัญชี
และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่ อร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ แลก
เปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่ เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ
ตามกฎบัตรที่กำหนดไว้ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบทำให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการ เพื่ อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่าง
ถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมีการจัด
ประชุมตลอดปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสาระสำคัญใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้
       รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาส
และงบการเงินประจำปี 2568 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี
พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายใน ซึ่ง
เห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นอย่างถูก
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รั บรองทั่วไป และมีการเปิด
เผยข้อมูลอย่าง เพียงพอ
       รายการที่ เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อ
รายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เพื่ อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทำรายการมีความเป็น
ธรรมและเพื่ อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ซึ่ง
บริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ-ดูแลกิจการที่ดีโดย
ถือความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
       การกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตามการสื่ อสาร เผยแพร่
จรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทกำหนดให้พนักงานบริษัทที่
เกี่ยวข้อง รายงานชื่ อผู้ที่ เกี่ยวโยงกัน รายงานการถือครอง
หุ้นบริษัทประจำทุกไตรมาสที่ อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือรายการที่ เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพื่ อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2568 ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อย่างมีนัยสาํคัญ

         ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นำเสนอ
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทโดยได้เสนอความเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รอบปี 2568 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท
และนำผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
         ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รั บผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็น รักษาการผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะ-กรรมการตรวจสอบ
ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจ
สอบกระบวนการทางบัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่าง
มีระบบ
        ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบ-บัญชี และ
ให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่ อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่ อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2569 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี 
การสอบบัญชี จำกัด เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2569
         จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าคณะกรรมการ ตลอดจน
ผู้บริหารของบริษัทถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
สำคัญ และยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่ อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และคำนึงถึงถึง
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบียบ และกฎหมาย
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่
สำคัญ ให้เกิดประสิทธิผลและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั้งการตรวจสอบภายในความเป็น
อิสระและมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการ
พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื� อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายพิ บูลศักดิ์ อรรถบวรพิ ศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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	13 สิงหาคม 2547
	ประเภทธุรกิจ
	เป็นศูนย์บริการเหล็ก ได้แก่ การจำหน่ายเหล็ก-ม้วน (Coiled) ทั้งชนิดรีดร้อน (Hot-Rolled) และชนิดรีดเย็น(Cold-Rolled) เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) รวมทั้งรับตัดและจำหน่ายเหล็กแผ่น (Sheet) และเหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) ตามขนาดที่ลูกค้า เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปพรรณ ได้แก่ ท่อเหล็ก และเหล็ก-โครงสร้างรูปตัวซีที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ

	สถานที่ตั้งบริษัท
	สำนักงานใหญ่
	55, 55/1 หมู่ที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์  ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์ 10540

	สำนักงานสาขา
	90/1, 90/2 หมู่ที่ 10 ถนนสามสามหนึ่ง  ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์  20140

	ประเภทหุ้น
	หุ้นสามัญ                           :     480,096,277 หุ้น มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ)     :     1 บาท

	ช่องทางสื่อสาร
	02 338 7222
	www.asiametal.co.th

	นักลงทุนสัมพันธ์
	ir@asiametal.co.th

	กรรมการอิสระที่กำกับดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย
	ia@asiametal.co.th

	บุคคลอ้างอิง
	นายทะเบียนหลักทรัพย์
	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400
	+66(0) 2009-9999

	ผู้สอบบัญชี
	บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	+66(0) 677-2000

	ที่ปรึกษากฎหมาย
	สำนักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ 103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6 ตำบลไม้งาม  อำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000
	+66(0) 555-11733

	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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	ค่านิยมองค์กร
	ยึดมั่นความถูกต้องเสมอ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์
	สร้างสรรค์ไอเดียใหม่และมุ่งเน้น พัฒนาต่อเนื่อง อย่างไม่หยุดยั้ง
	มุ่งมั่นสู่คุณภาพสูงสุดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ
	มุ่งมั่นสู่คุณภาพสูงสุดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ
	ใส่ใจผู้ใช้ พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อการ ใช้ทรัพยากรอย่าง มีประสิทธิภาพ

	วิสัยทัศน์
	“ เรามุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตเหล็ก ที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อสังคม ”
	พันธกิจ
	สร้างความยั่งยืน ในทุกมิติของธุรกิจ
	ลดผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม
	สร้างคุณค่าให้กับสังคมและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	กลยุทธ์
	Innovation Development
	Digital Plateform Enhancement
	ESG Integration
	Energy &  Cost Efficiency
	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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	วัตถุประสงค์
	เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
	ลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

	สร้างคุณค่าให้แก่ชุมชน
	ดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน เช่น การศึกษา สาธารณสุข และ การสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส

	เพิ่มส่วนแบ่งการตลาด
	ใช้กลยุทธ์การตลาดที่เน้นคุณภาพ การส่งมอบตรงเวลา และการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า

	ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ
	ใช้มาตรการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติที่ครอบคลุม ทั้งด้านการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และดำเนินการควบคุมความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร

	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน
	พัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงานทุกระดับ  พร้อมส่งเสริมจิตสำนึกด้านความยั่งยืนและ ความรับผิดชอบต่อชุมชน

	เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
	สร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งแสดงถึงความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็ก
	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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	เป้าหมายการดำเนินงานธุรกิจ
	AMC มุ่งมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กด้วยความโปร่งใสและยั่งยืน โดยตั้งเป้าหมายในการผลิตท่อเหล็กคุณภาพสูงและเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2569 เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และขยายฐานลูกค้า           โดยใช้มาตรฐานคุณภาพ เช่น ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในสินค้า พร้อมดำเนินโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFO) และโครงการรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน( ESG) รวมถึงการขอรับรอง ISO 14001:2015 เพื่อส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม           นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรและองค์กร รวมถึงพัฒนาระบบสื่อสารที่ทันสมัยเพื่อเสริมศักยภาพธุรกิจ และมุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้แก่อุตสาหกรรมเหล็กในระยะยาว
	ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลดลง 3% ต่อปี
	ปริมาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิตสามารถนำไปรีไซเคิลหรือขายได้ไม่น้อยกว่า 99%
	สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าที่มาจากพลังงานทดแทนคิดเป็น 15%
	ลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิต 3% จากปีฐาน (2566)
	ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Carbon Intensity (Scope1-2) ต่อปริมาณผลผลิตลดลง 5% เทียบจากปีฐาน (2564)
	ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 80%
	มีข้อร้องเรียนจากชุมชนไม่เกิน 4 กรณีต่อปี
	พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย จำนวน 10 ชั่วโมง/คน/ปี
	อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน เป็น 0
	ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	นำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน
	อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
	ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า>80%
	ได้รับคะแนนประเมิน CGR 80 คะแนน ภายในปี 2568
	มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุม ESG Risk ภายในปี 2568
	จัดทำ SCOC และ ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคู่ค้าให้สอดคล้องกับด้าน ESG ภายในปี 2568
	ไม่มีจำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตี
	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	2563
	ลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานสาขาพนัสนิคม จ.ชลบุรี และได้รับการ ส่งเสริมการลงทุนจาก BOI
	ลงทุนติดตั้งระบบ โปรแกรม SAP เพื่อใช้ในกลุ่มบริษัท

	2564
	คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี มูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท
	ลงทุนเพิ่มเติมในบจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม) โดยการซื้อหุ้นสามัญ  จากผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน 500,000  หุ้น คิดเป็น 5%
	ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ (บริษัทย่อย) โดยการซื้อหุ้นสามัญจาก                             ผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน 99,998 หุ้น คิดเป็น 50%

	2565
	คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบประมาณโครงการก่อสร้าง โรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  จากเดิมมูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท เป็น 750 ล้านบาท
	ได้รับรางวัล Outstanding Company Performance Award และ Best Company Performance  Awards เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณบริษัทจดทะเบียนที่มีความยอดเยี่ยม                  และดีเด่นจากผลการดำเนินงานปี 2564

	2566
	ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม) จำนวน 2 ครั้ง รวม 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้              100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณชูศักดิ์  ยงวงศ์ไพบูลย์ (เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ บมจ. เอเซีย เมทัล และเป็นกรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ โดยจะเข้าทำรายการดังกล่าว มูลค่ารวม 98 ล้านบาท
	ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงานบางพลี จ.สมุทรปราการ

	2567
	ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2567 ของตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) เพื่อยกระดับคุณภาพ                การจัดการและสามารถนำข้อมูลด้านความยั่งยืนไปพัฒนาองค์กร

	2568
	ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
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	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
	ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	งบฐานะทางการเงิน
	สินทรัพย์รวม
	5,141.97
	5,124.80
	5,170.94
	หนี้สินรวม
	1,809.85
	1,812.68
	1,896.40
	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	3,332.12
	3,312.12
	3,274.54

	งบกำไรขาดทุน
	รายได้จากการขายและการให้บริการ
	7,805.06
	7,272.36
	6,141.52
	รายได้อื่น
	171.30
	144.17
	90.79
	รายได้รวม
	7,976.36
	7,416.53
	6,232.31
	ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ
	7,219.92
	7,058.29
	5,976.18
	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	222.24
	206.92
	198.03
	กำไรจากการดำเนินงาน
	534.20
	151.32
	58.10
	ต้นทุนทางการเงิน
	50.35
	50.34
	44.87
	กำไรก่อนส่วนแบ่งกำไร
	483.85
	100.98
	13.23
	ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย
	35.19
	(6.01)
	2.80
	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	(102.01)
	(23.77)
	(2.58)
	กำไรสำหรับปี
	417.03
	71.20
	13.45

	ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : บาท/หุ้น)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น
	1.00
	1.00
	1.00
	กำไรสุทธิต่อหุ้น
	0.87
	0.15
	0.03
	ปันผลต่อหุ้น
	0.19
	0.10
	0.08

	อัตราส่วนทางการเงิน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	อัตรากำไรขั้นต้น
	7.50
	2.94
	2.69
	อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
	6.84
	2.08
	0.95
	อัตรากำไรสุทธิ
	5.23
	0.98
	0.22

	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E)
	0.54
	0.55
	0.58
	อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
	8.76
	1.39
	0.26
	ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและ ผลการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1

	การประกอบธุรกิจ และผลการดำเนินงาน
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	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“AMC”) มีนโยบายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็ก ในฐานะผู้ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูปหลากหลายประเภท อาทิ เหล็กม้วน เหล็กแผ่น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสร้าง โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว
	การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูล                      การเสนอขายหลักทรัพย์
	AMC ไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

	ข้อผูกพันธ์ที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลรวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆมา
	AMC ไม่มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไข


	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	ในปี 2568 บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมควบคู่กับการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งดำเนินการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีแล้วเสร็จตามแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้ ในปลายปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการ test run เหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี จนถึงไตรมาสที่2 ปี2569 บริษัทจะเริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีเชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับความต้องการของตลาดและเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทต่อไป
	โครงสร้างรายได้
	AMC และบริษัทย่อย มีรายได้หลักจากการขายสินค้าในประเทศ ซึ่งมาจากกลุ่ม WHOLESALES, MODERN TRADE และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
	โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	รายได้จากการดำเนินงานรวม
	ศูนย์บริการเหล็ก
	1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	2. บริการรับตัดเหล็ก
	0.90
	0.01

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก
	0.90
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	1. เหล็กแผ่น
	179.24
	2.29
	90.02
	1.24
	66.42
	1.08
	2. เหล็กม้วน
	114.27
	1.46
	312.37
	4.30
	132.59
	2.16
	3. ท่อเหล็ก
	4,685.89
	59.77
	4,406.13
	60.64
	3,881.41
	63.20
	4. เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
	403.07
	5.14
	403.42
	5.55
	351.15
	5.72

	รวมรายได้การแปรรูป
	5,382.47
	68.65
	5,211.94
	71.73
	4,431.57
	72.16
	รายได้จากการขาย Slab
	1.21
	0.02
	1,945.04
	26.77
	1,681.51
	27.38
	อื่นๆ (ซื้อมา-ขายไป)
	2,420
	30.87
	115.38
	1.59
	28.44
	0.46

	รวมมูลค่าการจำหน่ายทั้งหมด
	7,805.06
	99.55
	7,272.36
	99.92
	6,141.52
	100


	โครงสร้างรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	รายได้รวม
	7,976.36
	100.00
	7,416.53
	100.00
	6,232.31
	100.00
	รายได้จากในประเทศ
	7,976.36
	100.00
	7,416.53
	100.00
	6,232.31
	100.00
	รายได้จากต่างประเทศ

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	รายได้อื่นรวม
	171.30
	144.17
	90.79
	รายได้อื่นจากการดำเนินงาน
	126.43
	46.13
	45.02
	รายได้อื่นนอกเหนือจากดำเนินงาน
	44.87
	98.04
	45.77


	ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้า  และบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน)
	35.19
	(6.01)
	2.80
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท




	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ
	AMC และบริษัทย่อย มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ ความคุ้มค่า การส่งมอบตรงเวลาและการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและคู่ค้าในระยะยาว
	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe)
	AMC และบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายท่อเหล็กสำหรับใช้งานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันมีเครื่องจักรที่สามารถผลิตท่อเหล็กได้ตั้งแต่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 12 มิลลิเมตร ถึง 175 มิลลิเมตร โดยกระบวนการนำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตามความกว้างที่กำหนดมาทำการขึ้นรูป และเชื่อมเหล็กแผ่นด้วยคลื่นความถี่สูงซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการผลิต ทำให้ท่อเหล็กมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า ปัจจุบันมีกำลังการผลิตรวม 264,000 ตันต่อปี
	2. ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปตัวซีโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็นเคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป

	AMC ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น (มอก. 1228) และเหล็กตัวซีรูปพรรณขึ้นรูปเย็นเคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป(มอก. 2817) โดยใช้กระบวนการตัดเหล็กม้วนตามขนาดที่กำหนดแล้วขึ้นรูปเป็นเหล็กตัวซี ซึ่งเหมาะสำหรับงานโครงสร้างในอุตสาหกรรมก่อสร้างและงานโครงสร้างทั่วไป ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีขนาดตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง  6 นิ้ว รวมทั้งสิ้น 48,000 ตันต่อปี
	3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)
	AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กม้วนสลิต โดยนำเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตามขนาดที่ลูกค้ากำหนดและม้วนกลับเพื่อจำหน่าย ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กม้วนสลิต(Slitting Coil)  ซึ่งมีกำลังการผลิต 244,000 ตันต่อปี โดยใช้กำลังการผลิตเหล็กม้วนสลิต จำนวน 212,810 ตันต่อปี
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	4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center)
	AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่นตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและกระบวนการผลิต กระบวนการผลิตประกอบด้วยการนำเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามขนาดความกว้าง และความยาวที่ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสามารถตัดเหล็กแผ่นได้ในช่วงความกว้างตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตร  ซึ่งมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ปัจจุบันมีกำลังการผลิตเท่ากับ 50,000 ตันต่อปี

	นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ
	AMC ให้ความสำคัญในการนำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการลงทุนเทคโนโลยีเครื่องจักร และ อุปกรณ์ เพื่อปรับปรุงการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ และการใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้า หรือ กลุ่มธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งได้ใช้เครื่องจักรที่มีความทันสมัย ทำให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์ และการใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ     ทั้งนี้ ยังคำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคและความรับผิดชอบต่อสังคม

	ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา
	(หน่วย : ล้านบาท)

	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท)
	19.20
	39.88
	13.34
	ปี 2568 AMC ในปี 2568 เป็นการลงทุนต่อเนื่องจากโครงการที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทึน 13,342,486.65 บาท
	ปี 2567 AMC นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน จำนวน 4 โครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายใน    การลงทุนประมาณ 39,884,262.23 บาท เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตให้เน้นการใช้เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในด้านการส่งมอบ              ได้อย่างรวดเร็ว และมีสินค้าที่เพียงพอและครบถ้วน รองรับความต้องการที่หลากหลายโดยใช้ระบบอัตโนมัติในสายการผลิต นอกจากนี้ การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการควบคุมยังช่วยลดการพึ่งพาทักษะแรงงาน เพิ่มความแม่นยำ และสร้างข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง
	ปี 2566 AMC ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงาน-บางพลี จ.สมุทรปราการ ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยเผชิญความท้าทายจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว การแข่งขันจากสินค้านำเข้า ราคาวัตถุดิบที่ผันผวน และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องเร่งปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง         ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (AMC) มุ่งเน้นขยายตลาดในต่างจังหวัด เพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern Trade และวัสดุก่อสร้าง พร้อมยกระดับการควบคุมคุณภาพ ลดระยะเวลาการส่งมอบ และเพิ่มความยืดหยุ่นด้านปริมาณการสั่งซื้อ เพื่อรองรับพฤติกรรมลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน        อย่างไรก็ตาม ด้วยการแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั้งในเชิงตรงและเชิงอ้อม AMC และ  บริษัทในเครือจึงได้กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนี้
	สัดส่วนการจำหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ
	ในปี 2568 AMC เน้นการจำหน่ายภายในประเทศ 100% ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตลาดเป้าหมาย เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศในอนาคต
	สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยมีการแข่งขันรุนแรงจากอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกและการนำเข้าเหล็กราคาต่ำ ขณะที่ความต้องการใช้เหล็กในประเทศฟื้นตัวอย่างจำกัด ส่งผลให้การแข่งขันด้านราคายังคงสูง ประกอบกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ต้นทุนพลังงาน และค่าขนส่ง ทำให้ผู้ประกอบการต้องบริหารต้นทุนอย่างเข้มงวด ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม และการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว


	AMC ดำเนินกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยยึดหัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
	คุณภาพสินค้า AMC ให้ความสำคัญกับการผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ทั้งในด้านความแข็งแรง ทนทานและความแม่นยำของขนาด นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า
	ความพร้อมของสินค้า AMC ได้มีการเพิ่มจำนวน SKU ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า เช่น ขนาดและความหนาของท่อที่แตกต่างกัน รวมถึงการพัฒนาเฉพาะสินค้าที่ตรงกับการใช้งานในกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะทาง ส่งผลให้บริษัทสามารถตอบโจทย์ได้ครอบคลุมและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
	ด้านราคา AMC ได้ลงทุนในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ โดยนำระบบ Automation เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต ทำให้สามารถลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถกำหนดราคาที่แข่งขันได้ ในขณะที่ยังรักษาคุณภาพสินค้าที่ได้มาตรฐาน
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	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	อุตสาหกรรมเหล็กในอนาคตต้องเผชิญกับความท้าทายทั้งจากแรงกดดันด้านราคาและการแข่งขันจากเหล็กนำเข้าที่มีต้นทุนต่ำ รวมถึงแนวโน้มด้าน ESG ที่บังคับให้ผู้ผลิตต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต AMC จำเป็นต้องวางกลยุทธ์ในการพัฒนาสินค้าและการบริการ การบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว และการปรับตัวต่อมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าในตลาดที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
	การตลาดและการแข่งขัน
	ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดเชิงรุกมากขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมเหล็กและพฤติกรรมลูกค้าในยุคดิจิทัล โดยบริษัทได้นำเทคโนโลยี Big Data และ Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับลูกค้า แนวโน้มของตลาด และพฤติกรรมการซื้อในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม การใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนกลยุทธ์การขาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการขยายตลาดได้อย่างแม่นยำมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถปรับตัวต่อความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสร้าง จากการดำเนินกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทได้กำหนดแนวทางสำคัญในการพัฒนาธุรกิจ ดังนี้
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	ลักษณะของลูกค้า                   AMC ยังคงมุ่งมั่นขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการจัดจำหน่ายสินค้า โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยเฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern Trade และภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ทั้งนี้ มุ่งเน้นการให้บริการกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเป็นหลัก      ในปี 2568 AMC ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายเดิม พร้อมทั้ง                                       มุ่งขยายปริมาณการจัดจำหน่ายให้กับฐานลูกค้าเดิมมากขึ้น รวมถึงขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งครอบคลุมทั้งลูกค้าเดิมที่ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ และกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่เน้นใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก การขยายกลุ่มลูกค้าและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์นี้ ช่วยให้ลูกค้ามีทางเลือกที่ตอบโจทย์ความต้องการได้มากยิ่งขึ้น            หากโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบของ AMC เดินเครื่องเชิงพาณิชย์เต็มรูปแบบในปี 2569 จะทำให้โครงสร้างลูกค้าเริ่มขยับเข้าใกล้กลุ่ม Industrial Major Player มากขึ้น


	กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของ AMC และบริษัทในเครือ มีรายละเอียดดังนี้
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง โมเดิร์นเทรด และตัวแทนจำหน่าย
	กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง
	2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย)
	ดำเนินธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น
	3. บริษัท เอส.ที.ซี. สตีล จำกัด (บริษัทย่อย)
	ดำเนินธุรกิจผลิตท่อเหล็ก
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง และตัวแทนจำหน่าย
	4. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน)
	ผลิตเหล็กม้วนดำหน้าแคบ
	กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิตท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้าง ไม่เกิน 500 มิลลิเมตร
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ออกแบบผลิตจำหน่ายและติดตั้งโครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ผลิตและจำหน่าย ผลิตภัณฑ์พลาสติกทุกชนิดทุกประเภท
	การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย สำหรับการจำหน่ายภายในประเทศ มีช่องทางการขายหลัก 2 ช่องทาง ได้แก่
	การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง
	ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง โมเดอร์นเทรด และตัวแทนจำหน่ายเพื่อ ลดความเสี่ยงด้านต้นทุนและกระจาย ความเสี่ยงด้านเครดิต

	การจัดจำหน่ายโดยตรง
	ดำเนินการจำหน่ายโดยตรงสำหรับกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ และผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	AMC มีนโยบายเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีความหลากหลายและครอบคลุมมากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ทั้งในรูปแบบซื้อมาขายไปและว่าจ้างการผลิต
	นโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์                   AMC และบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ รวมถึง การให้บริการและการส่งมอบสินค้าตรงเวลา ทั้งนี้ ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบโดยคำนึงถึงราคาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดภายในประเทศ รวมถึงแนวโน้มราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก             AMC มีนโยบายสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 2-3 เดือน โดยสั่งซื้อครั้งละ ประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ภายใต้ราคาที่ตกลงล่วงหน้ากับผู้จำหน่าย เพื่อให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและตรงตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือน ตามนโยบายการผลิตและการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จำหน่ายจะทยอยส่งมอบวัตถุดิบตามที่สั่งซื้อ นโยบายการสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถต่อรองราคาวัตถุดิบได้ดีขึ้น ส่งผลให้สามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
	การชำระค่าสินค้าและการประเมินความเสี่ยง    ในกรณีที่มีการชำระค่าสินค้าและ/หรือค่ามัดจำล่วงหน้า AMC ต้องดำเนินการตรวจสอบสถานะการสั่งซื้อและประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญา
	การจัดซื้อวัตถุดิบจากแหล่งผลิตหลัก          AMC และบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตในประเทศ โดยส่วน-ใหญ่ซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และจัดซื้อเหล็กแผ่นเคลือบ จาก บริษัท โพสโค     โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด นอกจากนี้ ยังนำเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการติดต่อตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ          ในปี 2568 AMC มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบสังกะสี และเหล็กรูปพรรณต่าง ๆ         นโยบายดังกล่าวช่วยให้สามารถบริหารจัดการวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมต้นทุน และ ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างเหมาะสม
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	นโยบายการผลิตและกำลังการผลิต

	AMC ผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองคำสั่งซื้อของลูกค้าและการจัดจำหน่าย โดยทีมวางแผน การตลาดและการขายทำงานร่วมกันในการวางแผนการผลิต ติดตามความต้องการของตลาด กำหนดนโยบายการผลิตและจัดซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงเวลา        นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร พร้อมวางแผนบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	กำลังการผลิตของบริษัท


	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	การประกอบธุรกิจ
	1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซี เป็นหลัก
	ท่อเหล็กที่มี O.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถึง 7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร)
	เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
	2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader)  3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	เหล็กแผ่น (Sheet)
	เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)

	กำลังการผลิต
	264,000 ตันต่อปี 48,000 ตันต่อปี
	244,000 ตันต่อปี 50,000 ตันต่อปี

	ในปี 2568  AMC มีผลผลิตรวมทั้งสิ้น 197,327.23 ตันต่อปี โดยแบ่งเป็นกำลังการผลิตท่อ 178,679.12 ตันต่อปี และเหล็กตัวซี 18,648.11 ตันต่อปี ทั้งนี้ อัตราการใช้กำลังการผลิตคิดเป็นร้อยละ 63.24

	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ปัจจุบันบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ให้บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)                  เช่าโรงงานและเครื่องจักร

	กำลังการผลิต
	40,000 ตันต่อปี


	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด ให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ อุตสาหกรรมยานยนต์

	กำลังการผลิต
	50,000 ตันต่อปี


	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ                                                                     (Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

	กำลังการผลิต
	600,000 ตันต่อปี

	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือให้บริการ

	การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก       AMC และบริษัทย่อย มีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีมาตรฐานและความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาคุณภาพสินค้า ราคา ความสามารถในการผลิต และความต่อเนื่องในการส่งมอบ พร้อมกระจายแหล่งจัดหาเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ขายรายใดรายหนึ่ง รวมถึงมีระบบตรวจสอบคุณภาพก่อนรับสินค้า โดยอ้างอิงตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และติดตามภาวะราคาตลาดเหล็กอย่างใกล้ชิด เพื่อบริหารระดับสินค้าคงคลังและต้นทุนให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการจัดหาอย่างยั่งยืน โดยคัดเลือกคู่ค้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและแรงงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
	แหล่งที่มา
	รายการ
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ในประเทศ
	เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่นๆ
	32,400
	18,705
	9,722
	ต่างประเทศ
	307,055
	177,412
	65,261
	ในประเทศ
	เหล็กม้วนหน้าแคบ
	22,852
	110,012
	148,656
	ต่างประเทศ


	N/A
	N/A
	N/A
	ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

	AMC มีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญจำนวน 2 ราย โดยแหล่งจัดหาวัตถุดิบหลักประกอบด้วย
	เหล็กแผ่นรีดร้อน : จัดซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และผู้ผลิตภายในประเทศ
	เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี : จัดซื้อจาก บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด และแหล่งนำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศ เพื่อติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและสภาวะตลาด

	นโยบายสินค้าคงคลัง      AMC มุ่งเน้นการบริหารการจัดการสินค้าคงคลัง ทั้งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปให้มีปริมาณที่เพียงพอและพร้อมรองรับทุกสถานการณ์ ซึ่งใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น สถิติอายุการจัดเก็บสินค้าคงคลัง ข้อมูลแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดในขณะนั้น โดยนำข้อมูลเหล่านี้มาศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ในอนาคต เพื่อปรับปริมาณการจัดเก็บสินค้าให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
	การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน        AMC ยังมีใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้โครงการ “ติดตั้งเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอยู่
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	AMC มีทรัพย์สินสำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ครอบคลุมที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร และอุปกรณ์การผลิต เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดหา ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทเป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูปในประเทศไทย โดยทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทรัพย์สินถาวรหลัก และ สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน
	ทรัพย์สินถาวรหลัก
	ครอบคลุมอุปกรณ์และโครงสร้างที่จำเป็นต่อกระบวนการผลิตและดำเนินงาน เช่น โรงงานและอาคารสำนักงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ รวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ และระบบควบคุมมลภาวะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก
	ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมินทรัพย์สินถาวรหลักทุก 5 ปี ในรอบบัญชี โดยว่าจ้างผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไปมีกำหนดในปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

	สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

	ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร โดยครอบคลุมสิทธิในการใช้ที่ดินและทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สัญญาเช่าที่ดิน เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ตลอดจนชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของลูกค้า      ซึ่งเป็นสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ที่ช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
	ราคาประเมินทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ
	ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมิน ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ ทุก 5 ปี ในรอบบัญชี                       โดยว่าจ้างผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไป มีกำหนดในปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	สินทรัพย์หมุนเวียน (ล้านบาท)
	2,740.48
	2,631.22
	2,555.70
	เงินสด
	301.95
	162.27
	141.38
	เงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ
	1.98
	2.02
	1.90
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ล้านบาท)
	2,401.49
	2,493.58
	2,615.24
	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ
	1,436.35
	1,644.54
	1,731.86
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	3.30
	2.54
	2.95
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	AMC มีนโยบายการลงทุนใน บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโตสูง ทั้งนี้ ยังให้ความสำคัญกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นหลัก และ จะควบคุมดูแลการดำเนินงานโดยส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น ในกรณีของบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์กรนั้น โดยจำนวนกรรมการตัวแทนจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	แนวนโยบายเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน              AMC บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการธุรกิจที่มีความคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เช่น การซื้อมาและจำหน่ายไปเหล็กม้วนเพื่อนำไปผลิตสินค้า ทั้งนี้ คำนึงการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยมีการกำหนดให้แต่ละกิจการจะต้องซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหรือผุ้ขายจากภายนอกได้ ยกเว้นบางกรณี สามารถซื้อขายวัตถุดิบและสินค้าระหว่างกันได้โดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างกัน ซึ่งเป็นราคาที่คำนึงถึง ผลประโยชน์ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาดรวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการธุรกิจ

	แนวทางการแก้ไขการพึ่งพิงบริษัทในกลุ่ม
	แนวนโยบายสำหรับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	การใช้อาคารสถานที่ร่วมกัน

	AMC ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดัง และเครื่องจักรจากบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด สำหรับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดังและเครื่องจักรจากบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) อนึ่งการเช่าจะเป็นไปตามราคาตลาด และ        เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน
	การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกัน

	AMC และบริษัทย่อยนำโปรแกรม SAP มาใช้ในการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อประหยัดค่าดำเนินการ จึงกำหนดให้แบ่งแยกค่าบำรุงรักษาโปรแกรมจากกันโดยผู้ให้บริการจะคิดค่าใช้จ่ายของแต่ละบริษัท และในกรณีที่จำเป็นจะเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของแต่ละกิจการ ในส่วนของการดำเนินการเรื่องอื่นๆให้แยกกันอย่างเอกเทศ
	นโยบายการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการค้ำประกัน
	การใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินกำหนดให้ บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่แยกกันเป็นเอกเทศ สำหรับการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยให้ดำเนินการได้เสมือนหนึ่งเป็นส่วนธุรกิจหนึ่งของบริษัท สามารถค้ำประกันซึ่งกันและกันได้
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	56 - 1 ONE REPORT




	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	จำนวนงานทั้งหมด                                    :    3
	มูลค่างานทั้งหมด (ล้านบาท)                     :    953
	มูลค่าที่รับรู้แล้ว (ล้านบาท)                        :    N/A
	มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ (ล้านบาท)   :    953
	รายละเอียดเพิ่มเติม                                  :    สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	การแจกแจงรายยละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	ชื่องาน
	การรับรู้รายได้ของโครงการ  (ร้อยละ)
	ประมาณการระยะเวลา (ปี)
	ประมาณการเวลาแล้วเสร็จ
	มูลค่าของงาน  (ล้านบาท)
	รายละเอียดเพิ่มเติม
	ก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสี (GI)
	N/A
	4 ปี (เริ่มไตรมาส 4  ปี 2564)
	ไตรมาส 2  ปี 2569
	855
	อยู่ระหว่างติดตั้งเครื่องจักร และทดสอบระบบ
	ติดตั้งเครื่องจักรอัตโนมัติ

	N/A
	8 เดือน (เริ่มไตรมาส 4  ปี 2567)
	ไตรมาส 1 ปี 2569
	อยู่ระหว่างติดตั้งเครื่องจักร และทดสอบระบบ
	ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร อุปกรณ์

	N/A
	1 ปี
	ปี 2569
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	56 - 1 ONE REPORT




	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	บริษัทย่อย
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 20 ล้านบาท  (99.99%)
	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท  (99.99%)

	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว  1,100 ล้านบาท มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท  (45.45%)
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น  แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท มูลค่าการลงทุน 7.5 ล้านบาท (29.99%)
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล  บิลล์ติ้ง จำกัด ทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท  มูลค่าการลงทุน 40 ล้านบาท  มูลค่าเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท (20%)
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	56 - 1 ONE REPORT



	บริษัทย่อย
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          6/10 หมู่ 1 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายท่อเหล็ก ทุนจดทะเบียน                       :   20 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   200,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   199,994 หุ้น ร้อยละ 99.9970

	บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          90/1 หมู่ที่ 10 ต.สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140
	ประเภทธุรกิจ                        :    ศูนย์บริการเหล็ก ทุนจดทะเบียน                       :   10 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   100,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   99,999 หุ้น ร้อยละ 99.9999
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	56 - 1 ONE REPORT




	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้อง 1202 ถนนพระรามที่ 3 แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ที่ตั้งโรงงาน          7/447 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายเหล็กกล้าคาร์บอนรีดร้อน                                                    แผ่นม้วนประเภทหน้าแคบ ทุนจดทะเบียน                       :   1,100 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   11,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   5,000,000 หุ้น ร้อยละ 45.45

	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          -
	ประเภทธุรกิจ                        :   ออกแบบผลิตจำหน่ายและติดตั้งโครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป ทุนจดทะเบียน                       :   25 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   1,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   299,999 หุ้น ร้อยละ 29.99

	บริษัท บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน           848/45 หมู่ 3 ต.บ่อวิน อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกทุกชนิด ทุนจดทะเบียน                       :   200 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   2,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   400,000 หุ้น ร้อยละ 20
	นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
	AMC มีแนวทางการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทภายใต้โครงสร้างการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่           ผู้ถือหุ้น โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มฉบับเต็มได้ที่

	https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
	บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	ในปี 2568 AMC ไม่มีบริษัทใดถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด อย่างไรก็ตาม มีผู้ถือหุ้นรายบุคคลที่ถือหุ้นในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย            ได้แล้วทั้งหมด ดังนี้
	สัดส่วนการถือหุ้น ของ AMC




	76,700,000
	71,434,900
	46,432,400
	การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม                 เกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
	AMC ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

	ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	ปัจจุบันกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นรายบุคคลของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกในครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ โดยบางส่วนของสมาชิกทำหน้าที่อยู่ในคณกรรมการชุดย่อย และ/หรือ คณะผู้บริหารหลักของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)

	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	15.98%
	คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	14.88%
	นายวีระชัย สุธีรชัย เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	9.67%

	บริษัทย่อย
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
	99.99%

	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
	99.99%


	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น  แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล  บิลล์ติ้ง จำกัด

	ผู้ถือหุ้น
	รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 21 มี.ค. 2568 ประเภท : XM
	ลำดับ
	ชื่อ / สกุล
	จำนวนหุ้น
	% ของจำนวนหุ้นทั้งหมด
	รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์
	167,258,000
	34.85
	รวมกลุ่มสวัสดิ์ตระกูล
	108,225,700
	22.55
	รวมกลุ่มสุธีรชัย
	67,652,400
	14.09
	UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED
	MR. FRANCESCO JOSE RIVI
	รวม
	408,071,972
	85.00

	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
	AMC ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงบริษัทร่วมลงนามด้วย
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท
	(หน่วย : ล้านบาท)
	ลำดับ
	ชื่อ / สกุล
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	ตนเอง
	คู่สมรสและบุตรที่ยัง                   ไม่บรรลุนิติภาวะ
	เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบบัญชี
	ตนเอง
	คู่สมรสและบุตรที่ยัง             ไม่บรรลุนิติภาวะ
	เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบบัญชี
	นายวีระชัย
	สุธีรชัย
	46.43
	เท่าเดิม
	46.43
	เท่าเดิม
	นายชูศักดิ์
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	76.70
	41.70
	เพิ่มขั้น
	76.70
	40.00
	เท่าเดิม
	นางสาวพีรดา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	19.00
	เท่าเดิม
	19.00
	เท่าเดิม
	นางสาวชนัญญา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	21.79
	เท่าเดิม
	21.79
	เท่าเดิม
	นายพิบูลศักดิ์
	อรรถบวรพิศาล

	N/A
	N/A
	นายธรณิศวร์
	ตันติกุลวิจิตร

	N/A
	N/A
	นางไทศิกา
	ไพรสงบ

	N/A
	N/A
	นางสาวเมธิกานต์
	ชุติพงศ์สิริ

	N/A
	N/A
	นายสุนทร
	คำพิพจน์

	N/A
	N/A
	นางสาวอรวรรณ
	พงศ์ธัญลักษณ์

	N/A
	N/A

	จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	549,973,800
	480,096,277
	480,096,277
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการเข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น
	หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
	AMC มีเฉพาะหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น

	การถือหุ้นโดย บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
	ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
	การถือหุ้นผ่าน NVDR ไม่มีผลต่อสิทธิการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ AMC สำหรับนักลงทุนที่ถือ NVDR สามารถได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากหุ้น แต่ไม่สามารถลงคะแนนเสียงหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของบริษัทได้

	ประวัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้น
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การออกหลักทรัพย์อื่นๆ
	การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ หมายถึง การที่บริษัทเสนอขายเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ (Common Stock) เพื่อระดมทุนจากนักลงทุน โดยหลักทรัพย์เหล่านี้อาจมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันตามประเภทของหลักทรัพย์          ในปี 2568 AMC ยังไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมให้กับผู้ถือหุ้น
	หุ้นหลักทรัพย์แปลงสภาพ
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ

	หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
	AMC มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกับ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) โดยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

	ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
	ผลการดำเนินงานประจำปี
	2566
	2567
	2568
	อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	0.75
	0.40
	0.06
	อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	5.62
	3.81
	อัตราส่วนหุ้นปันผล  (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล)

	N/A
	N/A
	N/A
	มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	0.19
	0.10
	0.08
	รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท:หุ้น)
	91.2
	47.56
	38.40
	อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกำไรสุทธิ (%)
	139
	กำไรสุทธิ (บาท)
	359.55
	194.03
	27.60
	อัตราเงินปันผลตอบแทน
	6%
	5%
	4%
	ปี 2568 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 27.60 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ  0.08 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 38.40 ล้านบาท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569
	ปี 2567 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 194.03 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 47.56 ล้านบาท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568
	ปี 2566 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 359.55 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91.2 ล้านบาทโดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567
	การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ปกติอย่างมีสาระสำคัญ รวมถึงให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการทำธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการดำเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท ข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท
	นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบริหารความเสี่ยงถือเป็นสิ่งจำเป็น                  ต่อความยั่งยืนขององค์กร AMC จึงจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาระบบแจ้งเตือนความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันและจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท ระบบดังกล่าวช่วยให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถตัดสินใจและลดความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว สนับสนุนความโปร่งใส และส่งเสริมการจัดการความเสี่ยงเชิงรุกในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	แผนการบริหารความเสี่ยง
	สำหรับปี 2568 AMC จะมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนามาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่  โดยเฉพาะในส่วนของการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และโรคอุบัติใหม่ผ่านการจัดทำโปรแกรมการฝึกอบรมพนักงาน การติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของพนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงการเสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพและสวัสดิการให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการรายงานความเสี่ยงที่พบเห็นผ่านการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการแสดงความคิดเห็น โดยท่านสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมจากรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568


	ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	การดำเนินธุรกิจต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก หากไม่มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตและความมั่นคงของบริษัท ดังนั้นการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระยะยาว
	ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
	1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน
	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กในตลาดโลก การแข่งขันที่รุนแรง และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลต่อกำไรและความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทุนวัตถุดิบ โดยกระจายแหล่งจัดหาวัตถุดิบจากหลายภูมิภาค ใช้กลยุทธ์การตั้งราคาที่ยืดหยุ่นตามดัชนีราคาตลาดและต้นทุนจริง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสัญญาล่วงหน้า การลงทุนในเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน และการรีไซเคิลเศษเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดการพึ่งพาวัตถุดิบใหม่ นอกจากนี้ยังสร้างคลังสำรองวัตถุดิบและส่งเสริมการเจรจากับลูกค้า พร้อมสนับสนุนการค้าและนโยบายสิ่งแวดล้อมของรัฐ เพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนในระยะยาว
	ความเสี่ยงที่ 2 : พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภค
	ลักษณะความเสี่ยง ความต้องการของลูกค้าอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามแนวโน้มตลาดและเทคโนโลยีใหม่ ๆ


	ผลกระทบจากความเสี่ยง หาก AMC ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงได้ อาจสูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่งตลาด
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เช่น การผลิตท่อเหล็กเคลือบสังกะสีที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน
	ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาด

	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง โดยเฉพาะจากการนำเข้าเหล็กจากประเทศจีนที่มีราคาต่ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาดของ AMC
	ผลกระทบจากความเสี่ยง การเข้ามาของเหล็กราคาถูกจากจีนอาจทำให้ AMC ต้องปรับลดราคาสินค้า ส่งผลให้กำไรลดลงและอาจสูญเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ปรับปรุงคุณภาพสินค้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดต้นทุน นอกจากนี้ การติดตามนโยบายการค้าระหว่างประเทศ และการป้องกันการทุ่มตลาดจะช่วยลดผลกระทบจากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
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	2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
	ลักษณะความเสี่ยง การโจมตีทางไซเบอร์หรือข้อมูลสำคัญของบริษัทหรือข้อมูลลูกค้าถูกเปิดเผยหรือรั่วไหล
	ผลกระทบจากความเสี่ยง ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบริษัท อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงการนำไปสู่การถูกลงโทษตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตั้งระบบตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ จำกัดสิทธิ์พนักงาน ในการใช้ฮาร์ดแวร์ส่วนตัว จัดเก็บข้อมูลสำคัญบนระบบคลาวด์ที่มีความปลอดภัยและมีระบบสำรองข้อมูล 2 ขั้นเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด

	3. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฏหมาย
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ
	ลักษณะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ เช่น การกำหนดภาษีนำเข้า-ส่งออก หรือมาตรการคว่ำบาตรทางการค้า หรือการออกกฎหมายใหม่ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น  หรือจำกัดโอกาสทางการตลาดของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐอย่างใกล้ชิดและปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายใหม่ๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและทำให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง ทั้งในด้านราคาและความต้องการของตลาด ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลก เช่น มาตรการป้องกันการทุ่มตลาด (AD) หรือการกำหนดโควต้านำเข้า-ส่งออก
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้นหรือจำกัดโอกาสในการเข้าถึงตลาดใหม่ ส่งผลต่อรายได้และกำไรของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลกอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด และพิจารณากระจายความเสี่ยงโดยการขยายฐาน-ลูกค้าไปยังตลาดอื่น ๆ
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	4. ความเสี่ยงด้านการเงิน
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า
	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ซึ่งเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าจะมีปัญหาด้านการดำเนินงานหรือการเงิน อาจส่งผลให้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด หรือเกิดความล่าช้าในการเรียกรับชำระหนี้จากลูกค้า
	ผลกระทบจากความเสี่ยง หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือล้มเหลวในการชำระหนี้ อาจทำให้ระยะเวลาการรับชำระหนี้ยืดเยื้อ ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท และอาจลดผลกำไร รวมถึงมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทในระยะยาว

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิดและมีการพิจารณาการให้เครดิตอย่างเข้มงวด เพื่อประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าแต่ละราย และลดความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากการนำเข้าวัตถุดิบที่ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินหลักในการซื้อ และการจ่ายเงินมัดจำล่วงหน้าด้วยดอลลาร์สหรัฐ ทำให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินต่างประเทศและสกุลเงินท้องถิ่น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท และเพิ่มความไม่แน่นอนในกระแสเงินสดและการจัดการค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะหากอัตราแลกเปลี่ยนไม่เอื้ออำนวยหรือมีการปรับตัวสูงขึ้น
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และอนุพันธ์ทางการเงิน (Financial Derivative Instruments) เพื่อล็อกอัตราแลกเปลี่ยนและลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการนำเข้า และผลการดำเนินงานของบริษัท
	ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามภาวะดอกเบี้ยในตลาดการเงิน และขึ้นอยู่กับนโยบายของธนาคารกลางทั้งในและต่างประเทศ โดยหากดอกเบี้ยสูงขึ้นจะทำให้ต้นทุนการเงินของบริษัทเพิ่มขึ้น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงินสูงขึ้น อาจทำให้ต้นทุนการกู้ยืมเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลกำไรของบริษัท นอกจากนี้ยังอาจกระทบต่อความสามารถในการจัดการเงินทุนหมุนเวียนและการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ติดตามนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารกลางทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงธนาคารกลางแห่งประเทศไทย (กนง.) อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์การกู้ยืมเงินและการเลือกแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุนต่ำสุด นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการตัดสินใจกู้เงินเพื่อควบคุมต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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	5. ความเสี่ยงอื่นๆ
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
	ลักษณะความเสี่ยง  AMC ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น โรคที่เกิดจากการทำงาน  โรคอุบัติใหม่ เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในอนาคตข้างหน้าและต้นทุนค่าใช้จ่ายเพิ่มสูงขึ้น

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจและการดำเนินงานของแต่ละปัจจัยเสี่ยง โดยได้กำาหนดมาตรการลดความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางตามที่กำหนดไว้
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงเกี่ยวกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ลักษณะความเสี่ยง ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในอุตสาหกรรมเหล็ก โดยอาจทำให้เกิดการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต การขนส่ง และการจัดหาวัตถุดิบ รวมถึงความเสียหายต่อโครงสร้างพื้นฐานและเครื่องจักร รวมถึงต้นทุนพลังงานหรือวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจเกิดการสูญเสียทรัพย์สิน รายได้จากการการดำเนินงานหยุดชะงักหรือการถูกปรับจากการไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนดและอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย


	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เช่น การเลือกทำเลโรงงานและคลังสินค้าในพื้นที่เสี่ยงต่ำ การติดตั้งระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วม การบำรุงรักษาเครื่องจักร การสร้างคลังสำรองวัตถุดิบ การติดตามสถานะคำสั่งซื้อ และการทำประกันภัยครอบคลุมทรัพย์สิน รวมถึงการฝึกอบรมพนักงานในการรับมือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
	การบริหารจัดการความเสี่ยง
	56 - 1 ONE REPORT



	ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	1. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกัน มากกว่าร้อยละ 50
	AMC มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ยังไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกิน 50% โดยกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ ถือหุ้น 34.85% และเป็นกรรมการผู้มีอำนาจบริหาร ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจภายในบริษัท แม้จะยังไม่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้โดยลำพัง
	ลักษณะความเสี่ยง   กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ แม้จะไม่สามารถควบคุมมติสำคัญที่ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ได้โดยลำพัง ทั้งนี้การที่ผู้ถือหุ้นใหญ่ดำรงตำแหน่งบริหารอาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากไม่มีการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงอำนาจในการตัดสินใจอาจกระจุกตัวส่งผลต่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระของการกำกับดูแล
	ผลกระทบจากความเสี่ยง    อาจเกิดอิทธิพลจากผู้ถือหุ้นใหญ่ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และธรรมาภิบาลของบริษัท
	มาตรการจัดการความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการตรวจสอบ การตัดสินใจที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นใหญ่ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นำไปสู่การกระจาย อำนาจการตัดสินใจ รวมถึงการเผยแพร่รายงานธรรมาภิบาล และอื่นๆให้กับผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ


	2. ความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล
	ในปี 2568 AMC ไม่มีความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล


	ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
	ในปี 2568 AMC ไม่มีความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) เนื่องจากไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	56 - 1 ONE REPORT



	นโยบายและเป้าหมาย การจัดการด้านความยั่งยืน
	นโยบายด้านความยั่งยืน
	AMC มุ่งมั่นเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็กโครงสร้างที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสังคม และดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โดยคำนึงถึง            ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

	เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	AMC ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่าง ยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (UN) เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจของบริษัทมีแนวทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนทั้ง 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อร่วมขับเคลื่อนการเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระยะยาว สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติได้ที่ https://thailand.un.org/th/sdgs
	ในปี 2568 AMC มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 9 เป้าหมาย                        โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568

	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนานโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงยึดแนวปฏิบัติตามประกาศของบริษัท ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมาได้จาก รายงานความยั่งยืน                        ประจำปี 2568 ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาขน)
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	ห่วงโซ่คุณค่า ของธุรกิจ
	AMC ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและคำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งมั่นการบริหารจัดการความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างความพึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของห่วงโซ่คุณค่า โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 8-9)
	AMC มีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ขาย ผู้ให้บริการ                   หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชน สถาบันการเงิน และ             ผู้ถือหุ้น โดยมีการดำเนินการตอบสนองและมี                ส่วนร่วมกับ ผู้มีส่วนได้เสียตามลักษณะอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย นำไปสู่การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 10-12)

	การวิเคราะห์ ผู้มีส่วนได้เสียใน ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	56 - 1 ONE REPORT



	การจัดการด้านความยั่งยืน
	มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)
	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทนำมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกันผลกระทบ จากการดำเนินการของบริษัทในทุกมิติด้านสิ่งแวดล้อมทั้งด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย น้ำใช้และน้ำทิ้ง รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ ผ่านนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ที่ได้สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกแล้ว ทั้งนี้ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการเข้าตรวจระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  ISO 14001:2015 เป็นที่เรียบร้อย และคาดได้รับมาตรฐานในปี 2569 โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 21-34)
	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

	ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการจัดการพลังงานและนโยบาย                 การจัดการขยะและของเสีย เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

	มิติด้านสังคม (Social)
	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่เพียงแต่สร้างคุณค่าให้กับธุรกิจเท่านั้น แต่ยังสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้บริโภค พนักงาน และชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจ โดยการรักษาความสมดุลระหว่างการสร้างกำไรและการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง AMC จึงให้ความสำคัญกับมิติสังคมในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสังคมเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 35-62)
	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

	ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายต่างๆด้านสังคม เช่น นโยบายสิทธิมนุษยชน  นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการบริหารจัดการชุมชน เป็นต้น เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว
	การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

	AMC ใช้หลักการปฏิบัติตามหลักการและมาตราฐานด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดตามมาตรฐานแรงงานไทย ของกระทรวงแรงงาน
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



	AMC Sustainability Highlights 2025
	มิติสิ่งแวดล้อม
	มิติการกำกับดูแลและเศรษฐกิจ
	Smart Factory ด้วยระบบ IoT และ  Sensor อัจฉริยะ
	ติดตั้งระบบ Solar Rooftop รวมกว่า 1,880 kW
	จัดตั้งคณะกรรมการ ด้านความยั่งยืน และ นโยบายการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชัน
	นำเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต ไปรีไซเคิลได้ 100%

	100%
	AMC ได้จัดสรรพื้นที่ในโรงงานและโกดังเพื่อทำการจัดเก็บเศษเหล็กแยกตามประเภทที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการผลิตอย่างชัดเจน
	ยกระดับความปลอดภัย ทางไซเบอร์
	คุณภาพอากาศในโรงงาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการตรวจวัดค่าฝุ่นละออง (TSP และ PM10) ที่โรงงานอยู่ในระดับที่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอย่างชัดเจน

	มิติสังคม
	จัดตั้งคณะกรรมการ สวัสดิการตามกฎหมาย
	โครงการ Smart Move  เปลี่ยนการเดินทางด้วยรถยนต์ไฟฟ้า
	AMC เพิ่มการใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) ในการดำเนินธุรกิจ ส่งผลให้การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่างมีนัยสำคัญ สะท้อนถึงความสำเร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่ พลังงานสะอาด ทั้งด้านการลดต้นทุนและ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	อบรมพนักงาน เรื่องการคัดแยกขยะครบ 100%
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)




	วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน              การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
	AMC มีผลประกอบการที่สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็ก โดยปัจจัยสำคัญที่                                            ส่งผลต่อผลประกอบการ ได้แก่ ราคาวัตถุดิบ ความต้องการในตลาดภายในและต่างประเทศ รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การขยายฐานลูกค้า และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองความต้องการของตลาด
	ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
	ในปี 2568 AMC และบริษัทในเครือ มีรายได้รวมจากการดำเนินงานอยู่ที่ 6,232.31 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 จำนวน 1,184.22 ล้านบาท คิดเป็น 16% อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการลดลงในรายได้จากปีก่อนหน้า แต่ยังคงมีกำไรสุทธิ จำนวน 13.45 ล้านบาท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการรักษาผลกำไรในสถานการณ์ที่ท้าทาย

	ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
	ในปี 2568 มีปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับการดำเนินงานที่สำคัญ การแข่งขันด้านราคาขาย                             ในตลาดรวมถึงราคาสินค้าปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาส 4 จึงทำให้ในปีนี้ภาพรวมกำไรลดลงจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ดี AMC ยังคงรักษาความสามารถในการทำกำไรได้ได้ด้วยสถานการณ์ที่มีผลกระทบดังกล่าว

	ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ของ AMC ในปี 2568 อยู่ที่ 1.21 เท่า ซึ่งแม้จะปรับตัวลดลงจากปีก่อนตามสภาวะรายได้ที่ชะลอตัว แต่ยังคงแสดงให้เห็นว่า AMC สามารถใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ได้อย่างเหมาะสม บริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ และนำสินทรัพย์ที่ลงทุนไปแล้วมาใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด เพื่อประคองผลการดำเนินงานและสร้างความมั่นคงภายใต้สถานการณ์ตลาดที่ท้าทาย

	สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	สภาพคล่องที่เพียงพอและสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม เพื่อรองรับความต้องการในการชำระหนี้สินระยะสั้น และ                          การดำเนินงานประจำวันอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากอัตราส่วนภาพรวมดังนี้
	1. อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)
	อัตราส่วนสภาพคล่องของ AMC ในปี 2568 อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ประมาณ 1.43 เท่า ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถของ AMC ในการชำระหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมดได้ด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยมีการประเมินว่า AMC ยังคงมีความสามารถในการชำระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างเพียงพอ และสามารถบริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงินในระยะสั้นได้อย่างเหมาะสม

	2. อัตราส่วนสภาพคล่องด่วน (Quick Ratio)
	อัตราส่วนสภาพคล่องด่วนของ AMC ในปี 2568 อยู่ที่ 0.59 เท่า ซึ่งบ่งบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้สินระยะสั้นโดยไม่พึ่งพิงสินค้าคงคลัง อัตราส่วนนี้แสดงให้เห็นว่า AMC ยังคงมีสภาพคล่องและเงินทุนที่สามารถหมุนเวียนได้ในระยะสั้น เพื่อรองรับภาระผูกพันและการชำระหนี้ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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	3. กระแสเงินสด (Cash Flow)
	4. การบริหารจัดการหนี้สิน
	ในปี 2568 AMC มีกระแสเงินสดสุทธิ ใช้ไปใน กิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 289.13 ล้านบาท  อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความสามารถในการบริหารจัดการสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติมผ่านการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งช่วยให้การดำเนินงาน การชำระหนี้สิน และการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ยังคงดำเนินต่อไปได้อย่างราบรื่นและป้องกันปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในระบบ
	AMC มีการบริหารหนี้สินอย่างระมัดระวัง โดยมีการรักษาระดับหนี้สินในระดับที่เหมาะสม และไม่เกินความสามารถในการชำระหนี้ในระยะยาว โดยอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ 0.58 เท่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า AMC ใช้ทุนจากการกู้ยืมในสัดส่วนที่ไม่สูงเกินไป จึงลดความเสี่ยงในการเผชิญกับความผันผวนทางการเงิน


	5. เงินทุนสำรอง
	AMC มีการสำรองเงินทุนเพื่อรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิดหรือความเสี่ยงจากการดำเนินงาน      โดยมีการตั้งสำรองในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะรองรับภาระหนี้สินและการลงทุนในอนาคต


	ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	ในปี 2568 AMC ไม่มีภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

	การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction (“MT”)) และ  การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction (“RPT”))
	AMC ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่จัดการและรับผิดชอบในการดำเนินการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการทำรายการที่มีนัยสำคัญ เช่น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ

	การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	AMC ได้กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิ์ออกเสียง                 ลงคะแนนในเรื่องนั้นๆเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้การทำรายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

	การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
	มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงินหรือไม่ : ไม่มี
	บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ไม่มี
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)


	ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
	ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงาน ในอนาคต
	1. ความผันผวน/ แนวโน้มการขึ้นลงของราคาเหล็ก
	ราคาของเหล็กมีความผันผวนขึ้นอยู่กับ สภาวะเศรษฐกิจโลก และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปสงค์และอุปทานของตลาดเหล็ก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนของบริษัท นอกจากนี้ มาตรการกีดกันทางการค้า เช่น อากรขาเข้า การตอบโต้การทุ่มตลาดและมาตรการปกป้องการนำเข้าสินค้าเหล็ก อาจส่งผลให้ต้นทุนการนำเข้าเหล็กสูงขึ้น ทั้งนี้ AMC ใช้กลยุทธ์กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ รวมถึงพิจารณาการทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้ บริษัทมีการบริหารสต็อกวัตถุดิบให้เหมาะสมกับแนวโน้มราคาตลาดและติดตามนโยบายการค้าระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด

	2. ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่กำหนดหรือ ชำระล่าช้า
	AMC อาจเผชิญความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้ หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติหรือภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งอาจกระทบต่อกำไรและฐานะการเงินของบริษัท เพื่อบริหารความเสี่ยงนี้ AMC มีมาตรการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิด โดยพิจารณาเครดิตเทอมตามระบบที่กำหนด พร้อมทั้งตรวจสอบและสอบถามข้อมูลลูกค้าที่มีแนวโน้มเสี่ยงต่อปัญหาการชำระหนี้ ทั้งนี้ยังมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันและค้างชำระเกิน 90 วัน หรือเมื่อตรวจพบสัญญาณความเสี่ยง แม้ยังไม่ถึงกำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ AMC มีฐานลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนลูกค้ารายย่อยหลายราย จึงไม่พึ่งพาลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากเกินไป ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้การค้า

	3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	AMC มีมูลค่าการสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยการสั่งซื้อเป็นสกุลเงิน ดอลลาร์สหรัฐ หรือสกุลเงินอื่นๆ ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท รวมถึง การชำระหนี้ก่อนกำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในขณะนั้น ทั้งนี้ยังมีโครงการหรือการวิจัย และพัฒนาที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต                   อันใกล้ (ประมาณ 1 ปี)

	โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจจะกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
	AMC ยังไม่มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

	ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
	การแข่งขันในตลาด : การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่หรือการขยายกำลังการผลิตของคู่แข่งอาจทำให้ส่วนแบ่งตลาดลดลง AMC จึงต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา                ความสามารถในการแข่งขัน
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)




	ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ
	ตารางสรุปงบฐานะการเงิน
	งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีการเปลี่ยนแปลงจากงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้

	การเปลี่ยนแปลงงบฐานะการเงินที่สำคัญ ดังนี้
	สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,170.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 46.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 ขณะที่หนี้สินรวมเท่ากับ 1,896.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 83.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.62 และส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวน 3,274.54 ล้านบาท ลดลง 37.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.13

	ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบการเงินรวม
	31 ธ.ค. 2567
	31 ธ.ค. 2568
	ผลต่าง

	บาท
	บาท
	บาท
	รายได้
	รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ
	7,272,355,934
	6,141,522,924
	(1,130,833,010)
	-16%
	กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ
	98,040,797
	45,772,350
	(52,268,447)
	-53%
	รายได้อื่น
	46,132,095
	45,017,429
	(1,114,666)
	-2%

	รวมรายได้
	7,416,528,826
	6,232,312,703
	(1,184,216,123)
	-16%
	ค่าใช้จ่าย
	ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ
	7,058,290,980
	5,976,180,161
	(1,082,110,819)
	-15%
	ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
	92,824,250
	93,224,491
	400,241
	0%
	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	114,093,791
	104,806,211
	(9,287,580)
	-8%

	รวมค่าใช้จ่าย
	7,265,209,021
	6,174,210,863
	(1,090,998,158)
	-15%
	กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน
	151,319,805
	58,101,840
	(93,217,965)
	-62%
	ต้นทุนทางการเงิน
	50,344,597
	44,873,016
	(5,471,581)
	-11%
	(6,012,566)
	2,800,280
	8,812,846
	147%

	กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	94,962,642
	16,029,104
	(78,933,538)
	-83%
	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	23,761,537
	2,576,579
	(21,184,958)
	-89%

	กำไรสำหรับปี
	71,201,105
	13,452,525
	(57,748,580)
	-81%
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
	56 - 1 ONE REPORT


	กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

	กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นจำนวน (151.64) ล้านบาท ในปี 2568 แม้จะใช้เงินสดลดลงจากปีก่อน 101.98 ล้านบาท แต่ยังคงสะท้อนถึงการที่ AMC มีการนำเงินสดไปลงทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายธุรกิจหรือเพิ่มสินทรัพย์ระยะยาว การลงทุนต่อเนื่องในการสร้างโรงงานและเครื่องจักรที่ทันสมัย (GI) เพื่อรองรับการเติบโตของยอดขาย
	กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

	กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเป็นบวกจำนวน 419.88 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าในปี 2568 AMC มีการจัดหาเงินทุนเข้ามาเพิ่มเติม ซึ่งมาจากการเบิกใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อนำมาเสริมสภาพคล่อง ชดเชยกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ใช้ไป และใช้เป็นเงินทุนรองรับการลงทุนขยายกิจการของบริษัท

	ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	อัตราส่วนทางการเงิน
	งบการเงินรวม
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	อัตราส่วนสภาพคล่อง
	1.61
	1.55
	1.43
	อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
	0.50
	0.7
	0.59
	อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
	11.95
	9.77
	6.64
	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (จำนวนวัน)
	อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
	20.79
	4.40
	4.13
	ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (จำนวนวัน)
	อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
	12.63
	11.81
	14.94
	ระยะเวลาชำระหนี้ (จำนวนวัน)
	อัตรากำไรขั้นต้น
	7.50
	2.94
	2.69
	อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
	6.84
	2.08
	0.95
	อัตรากำไรสุทธิ
	5.23
	0.98
	0.22
	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE)
	13.49
	2.14
	0.41
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
	8.76
	1.39
	0.26
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
	36.91
	4.62
	0.80
	อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์
	1.68
	1.43
	1.21
	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	0.54
	0.55
	0.58
	อัตราการจ่ายเงินปันผล
	21.87
	139.13
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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	ข้อมูลทั่วไป
	ข้อมูลทั่วไป
	นายทะเบียนหลักทรัพย์
	ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์   :
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	แขวง/ตำบล   :
	เขต/อำเภอ   :
	จังหวัด   :
	รหัสไปรษณีย์   :
	โทรศัพท์   :
	โทรสาร   :
	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
	93  ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
	ดินแดง
	ดินแดง
	กรุงเทพมหานคร
	10400
	+66(0) 2009-9999
	+66(0) 2009-9991

	ผู้สอบบัญชี
	ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี   :
	บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้
	แขวง/ตำบล   :
	ยานนาวา
	เขต/อำเภอ   :
	สาทร
	จังหวัด   :
	กรุงเทพมหานคร
	รหัสไปรษณีย์   :
	10120
	โทรศัพท์   :
	+66(0) 677-2000
	โทรสาร   :
	+66(0) 677-2222
	รายชื่อผู้สอบบัญชี   :
	นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด
	เลขที่ใบอนุญาต   :
	9219

	ที่ปรึกษากฎหมาย
	ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย   :
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	แขวง/ตำบล   :
	เขต/อำเภอ   :
	จังหวัด   :
	รหัสไปรษณีย์   :
	โทรศัพท์   :
	โทรสาร   :
	สำนักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ
	103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6
	ไม้งาม
	เมือง
	ตาก
	63000
	+66(0) 555-11733
	+66(0) 555-14574
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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	ข้อมูลสำคัญอื่น
	ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
	AMC ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

	ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
	AMC ไม่มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ


	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	AMC ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นนัยสำคัญ


	ตลาดรอง
	ตลาดรอง
	AMC ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น


	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)
	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกตราสารหนี้ อย่างไรก็ตาม หากมีการออกตราสารหนี้ในอนาคต AMC จะดำเนินธุรกรรมผ่าน ธนาคารทหารไทยธนชาต ตามความเหมาะสม

	ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
	ส่วนที่ 2

	การกำกับดูแลกิจการ
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
	คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ                  ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย                   การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ                               ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน                     รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง           หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้
	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้
	หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร                         ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน   หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ   หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล   หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดย                             คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหน้าที่ในการกลั่นกรองและตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	การสรรหากรรมการ
	AMC มุ่งมั่นในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและกลยุทธ์ขององค์กรอย่างยั่งยืน การสรรหาจะดำเนินการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยให้กรรมการมีบทบาทสำคัญในดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการตัดสินใจ         คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับ พิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระหรือตำแหน่งที่ว่างลงหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายกำหนดขึ้นใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

	การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทางคณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
	AMC  ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
	การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น : AMC มุ่งมั่นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิพื้นฐานอย่างครบถ้วน เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทและสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและตัดสินใจ
	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย : AMC ตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานรัฐ และชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส: AMC ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำปี เว็บไซต์ของบริษัท และการแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ
	การกำกับดูแลกิจการที่ดี : AMC มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระและมีความหลากหลาย ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

	ผู้ถือหุ้น
	AMC ให้ความสำคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับข้อมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการได้รับส่วนแบ่งกำไรของบริษัท
	AMC ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย โดยให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

	พนักงาน
	AMC มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่ออื่นใด
	AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    การทำงานและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	AMC ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
	AMC ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดเผยและโปร่งใสระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

	ลูกค้า
	AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ระบุถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน
	AMC มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่               ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลเพียงพอ
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	ผู้ขาย
	AMC วางแผนการสั่งซื้ออย่างเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินค้าภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง และมีการรับวางบิล เบิกจ่ายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผู้ขาย (AVL) และชำระเงินตรงตามกำหนด

	ผู้ให้บริการ
	การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทเน้นความเป็นธรรม โดยตรวจสอบคุณสมบัติผู้ให้บริการ จ่ายชำระเงินตามกำหนด และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์และพื้นที่ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

	ชุมชน
	คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่าธุรกิจ จะดำรงอยู่ได้ ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย การคำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม

	สถาบันการเงิน
	AMC กำหนดแผนการจ่ายชำระเงินตรงตามกำหนด ชี้แจงผลประกอบการอย่างครบถ้วนและโปร่งใส พร้อมพิจารณาข้อเสนอการใช้บริการทางการเงินที่มีค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยที่เหมาะสม

	หน่วยงานกำกับดูแล
	AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลจัดขึ้น
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	จรรยาบรรณธุรกิจ
	จรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC  ให้ความสำคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อการสร้างความสําเร็จในการประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และในขณะเดียวกัน เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย            AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท           จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบื้องต้น เพื่อสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางที่จะสามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป็นการเตือนให้พนักงานกระทำการใดด้วยความระมัดระวัง ป้องกันไม่ให้กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ          รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม

	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
	AMC ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทได้กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และมาตรการที่ชัดเจนในการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทได้มีการสื่อสารผ่านช่องทาง website บริษัทเป็นหลัก ถึงแม้บริษัทจะยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) บริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและยึดถือแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตตามมาตรฐานที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	ในยุคดิจิทัลที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินธุรกิจและชีวิตประจำวัน การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ และ การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกองค์กรและบุคคลต้องให้ความสำคัญ ความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ และการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความมั่นคงทางการเงิน ของทั้งองค์กรและบุคคล โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ด้วยเหตุนี้ AMC จึงให้ความสำคัญ และมุ่งมั่นในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ ดังนี้
	การควบคุมการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูล
	หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัท ห้ามนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
	กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
	ข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางการเงิน
	ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงิน ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ก่อนที่ข้อมูลจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน
	ห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูกเผยแพร่สู่สาธารณชน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เป็นธรรม


	แนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
	รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม
	ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล : ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกฎหมายและจริยธรรม
	ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน : ไม่สนับสนุนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ
	รักษาความลับและข้อมูลภายใน : ป้องกันการใช้ข้อมูลทางธุรกิจในทางมิชอบ
	จัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ส่งเสริมความโปร่งใสในการตัดสินใจทางธุรกิจ
	ดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม : ดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพัฒนาสังคม

	การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ซึ่งครอบคลุมถึงหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
	ถึงแม้ AMC ยังไม่เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) การเข้าร่วมเครือข่ายนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีจริยธรรม แต่ AMC ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการสื่อสารและอบรมพนักงานทุกระดับเบื้องต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการ ในรอบปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี อย่างไรก็ตามในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่สำคัญ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

	การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
	AMC มุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนและ            ความน่าเชื่อถือขององค์กร คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน โดยยึดหลักการสำคัญ เช่น การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ การสรรหาและพัฒนา   ผู้บริหารและบุคลากร   การส่งเสริมนวัตกรรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และ   การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้ช่วยให้องค์กรดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

	ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น
	ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี                                  คณะกรรมการอิสระ ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างรอบคอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG) อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร ถูกกำหนดอย่างชัดเจน และมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล AMC ยังคงให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็น รวมถึงมีมาตรการบริหารความเสี่ยงภายใต้ระบบควบคุมภายใน และดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง      AMC ยังคงมุ่งมั่นดำเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกับการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและสังคมในระยะยาว


	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน  (ESG)
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	โครงสร้างคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 10 ท่าน โดยแบ่งเป็น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับดูแลกิจการ
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆกับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มี ความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ โครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำหรับ                   รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหารความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการบริหาร
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหาร  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหารบริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"


	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการด้านความยั่งยืน   จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ การกำกับดูแลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ


	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)
	กรรมการรวม
	100%
	กรรมการชาย
	50%
	กรรมการหญิง
	50%
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	40%
	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	60%
	กรรมการอิสระ
	30%
	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	30%


	ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย
	1. นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์  2. นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  3. นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT



	รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นายวีระชัย สุธีระชัย
	เพศ : ชาย
	อายุ : 75
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                         สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	MINI MBA                                       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                RCA INSTITUTE OF TECHNOLOGY  NEWYORK U.S.A.
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 46,432,400 หุ้น (9.67%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 46,432,400 หุ้น (9.67%)
	ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	31 ธ.ค. 2551
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : ชาย
	อายุ : 63
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 76,700,000 หุ้น (15.98%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 76,700,000 หุ้น (15.98%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า

	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	เพศ : ชาย
	อายุ : 73
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                    สาขาไฟฟ้า                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	เพศ : หญิง
	อายุ : 76
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                        รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย

	นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
	เพศ : ชาย
	อายุ : 68
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี                                     สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	23 เม.ย. 2567
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 33
	วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering                  (Mechanical),                University of Nottingham                  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 19,000,000 หุ้น (3.96%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 19,000,000หุ้น (3.96%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2564
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 32
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี                                                 สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 21,791,000 หุ้น (4.54%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 21,791,000 หุ้น (4.54%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า

	นายสุนทร คำพิพจน์
	เพศ : ชาย
	อายุ : 57
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                         คณะพานิชยศาสตร์และ                       การบัญชี                                                      สาขาบริหารธุรกิจ(MBA/HRM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                         สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์                           สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2564
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
	เพศ : หญิง
	อายุ : 59
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                            บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาตรี                                วิทยาศาสตร์บัณฑิต (Computer Science)         มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2560
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า

	นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 52
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                 คณะบริหารธุรกิจ                        มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	27 เม.ย. 2566
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	ไม่มี


	รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	กรรมการอิสระ
	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธ์บริษัทตามหนังสือรับรอง
	นายวีระชัย
	สุธีรชัย
	ประธานคณะกรรมการ
	นายชูศักดิ์
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายพิบูลศักดิ์
	อรรถบวรพิศาล
	กรรมการ
	นางไทศิกา
	ไพรสงบ
	กรรมการ
	นายธรณิศวร์
	ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการ
	นางสาวพีรดา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นางสาวชนัญญา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร
	คำพิพจน์
	กรรมการ
	นางเมธิกานต์
	ชุติพงศ์สิริ
	กรรมการ
	นางสาวอรวรรณ
	พงศ์ธัญลักษณ์
	กรรมการ

	รวม (คน)
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ
	AMC กำหนด Board Skill Matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็น ต้องมีสำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่มีความเหมาะสม และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัดทำทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด 9 ด้าน  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568
	ทักษะและความชำนาญการ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)
	1. อุตสาหกรรมเหล็ก
	100.00
	2. บริหารจัดการองค์กร
	100.00
	3. บริหารความเสี่ยงและการจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	100.00
	4. สังคมและสิ่งแวดล้อม
	100.00
	5. กฎหมาย
	50.00
	6. บัญชีและการเงิน
	70.00
	7. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	50.00
	8. การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	70.00
	9. การขนส่งและการกระจายสินค้า
	40.00


	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
	ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน
	ไม่ใช่
	บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ
	ใช่

	มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
	คณะกรรมการควรจัดทำกฎบัตรหรือเอกสารที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนหรือความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ                                  ตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีบทบาทในการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ        เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและการตัดสินใจที่เป็นกลาง                         คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายและกลไกการควบคุมที่ชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง                              มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
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	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี     คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ พิจารณา และอนุมัติ                                        กิจการอื่นๆที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ
	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
	การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
	การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
	การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท
	เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
	โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้
	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
	จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง            ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
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	คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
	กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม
	ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
	กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
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	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนิน-งานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี ขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ                  ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี                          คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้
	สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์                  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์
	พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ                          ผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ                     ตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับ         ผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
	พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท กรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยา-บรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
	จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท                 ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
	ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิด-ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	8. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                 ตรวจสอบ 10. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ 11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 12.กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ         3 ปี
	กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ                     3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการบริหาร
	คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการ บริหารจัดการธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ-บริษัท โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอำนาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ
	พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดำเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่กรรมการผู้จัดการเสนอมา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท
	ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอำนาจในการพิจารณาตัดสินใจดำเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น
	มีอำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 250 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการกำหนด
	จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องนำเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการบริหาร           3 ปี
	กรรมการบริหาร                       3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม       วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร มีบทบาทสำคัญในการสรรหา แต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทน ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และตำแหน่งสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทมีบุคลากรที่เหมาะสม มีคุณธรรม และสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังนี้
	วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
	วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ
	คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้
	กรรมการ
	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ สำหรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
	ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับหมอบหมาย
	กำหนดแนวทาง นำเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำปี
	ติดตามการทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน ของตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ        3 ปี
	กรรมการ                    3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทสำคัญในการ กำกับดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยง ของบริษัทให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำกับดูแลให้หน่วยงานต่างๆกำหนดแผนและดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง
	ให้คำปรึกษา และอนุมัติหลักการสำหรับการวางแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร และวางมาตรการในการควบคุมที่เหมาะสม
	รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง จัดทำและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงในระดับองค์กร
	เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกำหนดทิศทาง วางกลยุทธ์บริหารความเสี่ยง กำหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ
	จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งรายงานผลแก่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ          3 ปี
	กรรมการ                      3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก


	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ  ธรรมาภิบาล (Governance) อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือ แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG)
	พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG)
	สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) ที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	4. สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  5. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญด้าน ESG สู่สาธารณะ 6. เสนอแนะประเด็นที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธุรกิจ การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน รวมทั้งให้คำแนะนำในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ         3 ปี
	กรรมการ                     3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือ กรรมการผู้จัดการ (MD) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทางและบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก                  คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเป็นผู้นำในการดำเนินงานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท
	เป็นผู้รับมอบอำนาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจำวันของบริษัท
	เป็นผู้รับมอบอำนาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม
	ทั้งนี้การรับมอบอำนาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ                ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำได้เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณี
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
	รายชื่อกรรมการตรวจสอบ
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	1. นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล เพศ : ชาย อายุ : 73 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	2. นางไทศิกา ไพรสงบ เพศ : หญิง อายุ : 76 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	3. นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร เพศ : ชาย อายุ : 68 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	23 เม.ย. 2567
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน


	รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	ไม่มี
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	รายชื่อกรรมการบริหาร
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : ชาย อายุ : 63 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ประธานคณะกรรมการบริหาร
	13 ส.ค. 2547
	2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 33 วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),          University of Nottingham                                                          วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                                   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	28 เม.ย. 2564
	3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 32 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	23 เม.ย. 2558
	4. นายสุนทร คำพิพจน์ เพศ : ชาย อายุ : 58 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                    สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)                         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	28 เม.ย. 2564
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	1. นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ เพศ : หญิง อายุ : 44 วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	ไม่มีกรรมการที่มาทดแทน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ



	คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	รายชื่อคณะกรรมการ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ

	คณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ

	คณะกรรมการด้าน ความยั่งยืน (ESG)
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	กรรมการ / กรรมการอิสระ


	รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อคณะกรรมการ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
	กรรมการ
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT





	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร
	รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
	รายชื่อผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : ชาย อายุ : 63 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                                        มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	กรรมการผู้จัดการ  (ผู้บริหารสูงสุด)
	13 ส.ค. 2547
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - กฎหมาย  - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า
	2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 33 วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),         University of Nottingham              วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	28 เม.ย. 2564
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - บัญชีและการเงิน   - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า
	3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 32 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	23 เม.ย. 2558
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - บัญชีและการเงิน   - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า
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	รายชื่อผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	4. นายสุนทร คำพิพจน์ เพศ : ชาย อายุ : 57 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                    สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)                         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	28 เม.ย. 2564
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า



	โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน  (ESG)
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหาร
	เลขานุการบริษัท

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
	ผู้ตรวจสอบภายใน

	สายงานปฏิบัติการ ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ (COO)
	สายงานขายและการตลาด ผู้อำนวยการฝ่ายขายและ การตลาด (CMO)
	สายงานบัญชีและการเงิน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)
	สายงานทรศาสตร์และการบริหาร ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการบริหารส่วนกลางกลาง (CSO)
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ


	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)         AMC มีการรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป็นการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับในปีงบประมาณที่กำหนด เพื่อความโปร่งใสและให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว

	ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ในปี 2568 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร     AMC ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเงินเดือนและ                        โบนัส จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,769,000 บาท
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารรวม (บาท)
	12,281,250
	10,740,000
	11,769,000
	ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท)
	ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)
	12,281,250
	10,740,000
	11,769,000



	ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ในปี 2568 กรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ได้รับค่าตอบแทนอื่นนอกจากค่าตอบแทนที่เป็น                                     ตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันกลุ่ม
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี2568
	เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)
	168,148.00
	281,697.18
	293,738.00
	Employee Stock Ownership Plan
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	Employee Joint Investment Program (EJIP)
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี



	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ปี 2568 AMC ไม่มีค้างจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมาและได้ประมาณการค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี ซึ่งได้ ค่าตอบแทน ได้แก่ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนอื่น เป็นต้น
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ



	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	จำนวนพนักงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานรวม (คน)
	423
	449
	484
	พนักงานชาย (คน)
	298
	316
	338
	พนักงานหญิง (คน)
	125
	133
	146


	338
	146
	จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน
	จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน)
	292
	305
	322
	พนักงานชาย ระดับบริหาร (คน)
	พนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน)


	จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน)
	120
	127
	133
	พนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน)
	พนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน)


	จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	แผนกบริหาร
	แผนกขายและการตลาด
	แผนกปฏิบัติการ
	371
	398
	434
	แผนกบัญชีและการเงิน

	จำนวนพนักงานรวม
	423
	449
	484
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ





	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
	ในปี 2568 AMC  มีการรับสมัครพนักงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสายการผลิต เพื่อรองรับการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสีในจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้

	ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
	ค่าตอบแทนพนักงาน
	AMC กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานและคุณภาพการทำงาน ค่าตอบแทนจะประกอบด้วยเงินเดือนพื้นฐาน โบนัสตามผลลัพธ์และสวัสดิการที่ครอบคลุม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร           ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบ-ด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 94,295,042.05 บาท เพื่อเป็นแรงจูงใจและรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัทในระยะยาว
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท)
	115,685,827.19
	97,310,945.71
	94,295,042.05
	ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท)
	80,980,079.03
	68,663,277.07
	64,805,997.22
	ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท)
	34,705,748.16
	28,647,668.64
	29,489,044.83



	ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
	แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ
	ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)
	แผนกบริหาร
	10,309,271.51
	แผนกขายและการตลาด
	13,695,649.98
	แผนกปฏิบัติการ
	65,070,211.01
	แผนกบัญชี
	5,219,909.55
	ค่าตอบแทนรวม (บาท)

	94,295,042.05


	นโยบายการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund : PVD)
	AMC ให้ความสำคัญกับความมั่นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้ง กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเป็นหลักประกันสำหรับอนาคตของพนักงาน
	แนวทางการดำเนินงาน
	การเป็นสมาชิก : พนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสามารถสมัครเข้าร่วมกองทุนได้ตามความสมัครใจ
	เงินสมทบ : พนักงานและบริษัทร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด เพื่อสะสมเป็นเงินออมระยะยาว
	การบริหารกองทุน : กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการกองทุน
	สิทธิประโยชน์ : สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี พร้อมเงินสะสมที่สามารถใช้หลังเกษียณหรือในกรณีออกจากงานตามเงื่อนไขที่กำหนด

	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
	AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการออมเงินไว้เป็นทุนทรัพย์แก่พนักงาน ในกรณีที่พนักงานเกษียรอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงานหรือกองทุน      กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบได้เป็น                   รายเดือน ภายใต้กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน)
	สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%)



	ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
	ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	รายชื่อเลขานุการบริษัท
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)       ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติ บทบาท และหน้าที่ของเลขานุการบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานที่กำหนด
	คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ia@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	กำหนดแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
	ตรวจสอบมาตรการควบคุมความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
	เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร
	ติดตามผลการปรับปรุง รวมถึงปฏิบัติงานโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผลการตรวจสอบน่าเชื่อถือ


	รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ia@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	สื่อสารและอัปเดตกฎหมาย รวบรวมและเผยแพร่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้พนักงานปฏิบัติตาม
	กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
	ให้คำปรึกษาและแนะนำให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านกฎหมาย
	ตรวจสอบและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการ
	เสนอแนวทางแก้ไขและพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน


	หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ir@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	สื่อสารข้อมูลการเงินและกลยุทธ์ธุรกิจ – นำเสนอผลการดำเนินงานและแผนธุรกิจให้แก่นักลงทุน
	ประสานงานและให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์
	จัดกิจกรรมสำหรับนักลงทุน เช่น จัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และกิจกรรมสื่อสารทางการเงิน
	วิเคราะห์และรายงานความคิดเห็นของนักลงทุนเพื่อนำมาปรับปรุงกลยุทธ์บริษัท
	สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัท



	ผู้สอบบัญชีของบริษัท
	AMC และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบงบการเงินประจำปีโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ซึ่งได้ดำเนินการตรวจสอบงบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานบัญชีสากล รายงานการสอบบัญชี ระบุว่าข้อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้องและโปร่งใส ทำให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเชื่อมั่นในผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
	รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
	รายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท
	คุณนารีวรรณ ชัยบันทัด                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   9219
	คุณสุจิตรา      มะเสนา                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8645
	คุณอารีย์        ก่อปิ่นไพฑูรย์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10882
	คุณสิรินุช        สุรไพฑูรย์กร          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8413

	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	ในปี 2568 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนสำหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,700,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบอัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้



	บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
	AMC ไม่มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ และไม่มีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย

	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ                         ในรอบปีที่ผ่านมา
	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา
	คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการได้ดำเนินการตามหน้าที่อย่างครบถ้วนในรอบปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในทุกด้าน                     คณะกรรมการได้ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและ การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติตามข้อบังคับและนโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน     อย่างโปร่งใสและสม่ำเสมอแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	การสรรหากรรมการอิสระ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
	รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและ ความชำนาญ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางไทศิกา ไพรสงบ

	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	กรรมการที่ครบกำหนด
	เสนอแต่งตั้งกรรมการ
	หมายเหตุ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

	นางไทศิกา ไพรสงบ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กลับเข้าดำรงตำแหน่ง


	รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ / ลาออก)

	ในปี 2568 AMC ไม่มีการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระหรือลาออก ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร และมีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ก้าวไกล ตลอดจนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระแล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระทุกประการ  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่า 9 ปี กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
	การสรรหากรรมการอิสระ

	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ                 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ทั้งนี้ การสรรหาเป็นไปตาม                                ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี    กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เริ่มต้นจากการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดย                        คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักการของการเป็นกรรมการอิสระ                        รวมถึงความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหา จะทำการคัดเลือกและเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสม ให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ    นอกจากนี้ AMC ยังให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535
	AMC ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งระบุว่ากรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ                                    การให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                                    ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระของตน และหากมี                          ความสัมพันธ์ดังกล่าว ค่าบริการต้องไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี และต้องพ้นจากความสัมพันธ์นั้น                                  ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งตั้ง
	ทั้งนี้สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”

	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
	กรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญหรือการให้บริการทางวิชาชีพ                  ของกรรมการอิสระ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

	ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ

	AMC ได้กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่า กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่อาจขัดขวางการให้ความเห็นอย่างอิสระ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
	เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	ในปี 2568 AMC มีกรรมการอิสระครบวาระการดำรงตำแหน่ง
	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อการเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว
	ถึงแม้ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี เนื่องจากกรรมการทุกท่านมีคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจเหล็ก รวมถึงสามารถให้คำปรึกษาให้แก่กรรมการและผู้บริหาร และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างโปร่งใส

	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีแนวทางและกระบวนการ                    ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
	การสรรหากรรมการ :
	การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทจะดำเนินการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 ที่กำหนดไว้
	บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและ                            คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง :
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ        ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
	คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับผู้บริหารระดับสูง
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทมหาชนเป็นกระบวนการที่โปร่งใสและมีระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหาร-องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำหรับกรรมการบริษัท กระบวนการเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จากนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีประสบการณ์และความเป็นอิสระ ก่อนเสนอรายชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
	ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ จะคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและสอดคล้องกับแนวทางธุรกิจของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและแต่งตั้ง
	กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทมั่นใจได้ว่าผู้บริหารและกรรมการมีคุณสมบัติที่เหมาะสม พร้อม                                ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	ปัจจุบัน AMC มีกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ จำนวน                                3 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้มาจากกลุ่ม                         ผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 3 ท่าน ซึ่งทำหน้าที่ช่วยถ่วงดุลอำนาจในคณะกรรมการของบริษัท          ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้บริหารงานและลงมติ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม อีกทั้ง ไม่มีประเด็นเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน
	สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

	AMC เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้              นอกจากนี้ AMC ยังให้สิทธิ์ผู้ถือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างแท้จริง
	การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

	AMC กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง การกำกับ-ดูแลกิจการอย่างเป็นธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงความเป็นอิสระ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ช่วยให้กรรมการสามารถให้คำปรึกษาและตัดสินใจในการบริหารงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม                                 ความยั่งยืนในระยะยาว
	รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
	กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม เช่น ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษในคดีทุจริตหรืออาชญากรรมทางการเงิน และต้องไม่มี       ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
	ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และสามารถให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์ได้ รวมถึงต้องมีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
	AMC เชื่อมั่นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา และ เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริม และ อำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม และ ให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถ รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพัฒนากรรมการ  ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพัฒนากรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
	การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ่งมีหัวข้อความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านทั้ง 9 ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มีความสนใจที่จะพัฒนาเพิ่มเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะนำมาพิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในปี 2569 ต่อไป          AMC ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ ในการนำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรที่บริษัทจัดขึ้นตามผลการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม

	รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ลำดับ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรอบรม
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	ประธานกรรมการตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุน
	การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	นางไทศิกา  ไพรสงบ
	กรรมการ ตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุนการลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	บทบาทเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
	นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการ ตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุน
	การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	บทบาทเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ



	ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรายคณะ และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (MD) โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน          ที่ผ่านมา และ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานของ      คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ ในปี 2568 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน คือ
	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น           0   =   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น           1   =   ไม่เห็นด้วยหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย           2   =   เห็นด้วยหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร           3   =   เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี           4   =   เห็นด้วยอย่างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการแบบรายคณะ กรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้

	รูปแบบการประเมินผล
	รายชื่อคณะกรรมการ
	เกรด/คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย
	เกรด/คะแนนเต็ม
	การประเมินแบบรายคณะ
	คณะกรรมการบริษัท
	86.21 %
	100%
	คณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิบาล
	82.76%
	100%
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	81.90%
	100%
	คณะกรรมการบริหาร
	83.62%
	100%
	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	87.07%
	100%
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	85.34%
	100%

	การประเมินการปฏิบัติหน้าที่
	คณะกรรมการแบบรายคณะ
	84.48%
	100%
	กรรมการแบบรายบุคคล
	87.05%
	100%
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	92.45%
	100%




	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง)
	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM)
	24 เมษายน 2568
	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	การประชุม AGM   (การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม)

	รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	ในปี 2568 สาเหตุที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจาก                                      ติดภารกิจ อย่างไรก็ตาม การขาดประชุมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อองค์ประชุมและการดำเนินงานของบริษัท ยังคงสามารถประชุมและลงมติได้ตามข้อบังคับ ทั้งนี้ กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับเอกสารล่วงหน้าและสามารถให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางอื่น เช่น อีเมล หรือการติดต่อกับประธานกรรมการโดยตรง เพื่อให้แน่ใจว่าการตัดสินใจของที่ประชุมคณะกรรมการยังคงดำเนินไปอย่างครบถ้วนและโปร่งใส
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ





	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)
	ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	กรรมการของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสที่พิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทเท่านั้น โดยไม่มีการจัดสรรค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมามีมติเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เพื่ออนุมัติเงินค่าตอบแทน ของ                                        คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2567 โดย AMC จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที่มิใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน
	รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลคลในรอบปีที่ผ่านมา
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนรายปี (บาท)
	ปี 2567
	ปี 2568
	นายวีระชัย  สุธีรชัย
	ประธานกรรมการ
	480,000
	480,000
	นายพิบูลศักดิ์  อรรถบวรพิศาล
	ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	480,000
	480,000
	นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร 
	ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	200,000
	240,000
	นางไทศิกา  ไพรสงบ
	กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	240,000
	240,000
	นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ
	กรรมการ
	240,000
	240,000
	นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์
	กรรมการ
	240,000
	240,000
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	*ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะ                          ผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับ                         ผู้บริหาร

	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ค่าตอบแทนกรรมการ
	2567
	2568
	ส่วนต่าง
	ค่าตอบแทนรายเดือน
	1.1
	คณะกรรมการบริษัท
	- ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการบริษัท
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	1.2
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
	- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	1.3
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  คณะกรรมการด้านความยั่งยืน )
	- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการชุดย่อย
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง
	ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง
	5,000 บาท  ต่อครั้งต่อคน
	5,000 บาท  ต่อครั้งต่อคน
	เท่าเดิม

	ผลตอบแทนอื่นๆ
	ผลตอบแทนอื่นๆ
	ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด
	ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด
	เหมือนเดิม


	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

	ในปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายแก่กรรมการบริษัท
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม AMC ดำเนินการภายใต้ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance - CG) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินงานเป็นไปตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำหนด โครงสร้างการบริหารและระบบควบคุมภายใน ที่ชัดเจน พร้อมทั้งมอบหมายให้กรรมการและ                          ผู้บริหารที่มีความเหมาะสมทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ AMC กำหนดให้มีกระบวนการ                               ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานภายใต้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการเงิน การบัญชี และการบริหาร     ความเสี่ยง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว               ทั้งนี้ AMC ได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น
	กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บริษัทแม่สามารถบริหารจัดการและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ โดยกลไกสำคัญประกอบด้วย
	การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้แทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงาน
	การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับบริษัทแม่ เช่น นโยบายด้าน                            การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย
	การใช้ระบบตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน
	การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท
	การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ทั้งนี้ การกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพจะช่วยลดความเสี่ยง เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และเสริมสร้างความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทในระยะยาว

	การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย                                        และบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)
	เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ  และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ                  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน กำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยในทุกกรณี ไม่ว่าจะมีรายการระหว่างกันหรือไม่ โดยต้องเปิดเผยชื่อของบริษัทใหญ่ และบุคคลหรือกิจการที่เป็นผู้ควบคุมสูงสุดในกิจการ
	บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดของข้อตกลงที่                              มีนัยสำคัญระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ



	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
	AMC ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายนี้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของบริษัท
	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันความ              ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
	AMC ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
	ควบคุมดูแลไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ควบคุมดูแลเรื่องการนำทรัพย์สินหรือข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
	การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการและผู้บริหารท่านใดดำเนินการธุรกรรมที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน                                              รวมถึงผู้มีอำนาจตัดสินใจไม่เข้าร่วมพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มีแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ดังนี้
	ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก
	จัดอบรมให้พนักงานเข้าใจถึงความสำคัญของการรักษาข้อมูลภายในและผลกระทบจากการละเมิด
	กำหนดขั้นตอนในการเข้าถึงและใช้งานข้อมูลภายใน พร้อมทำข้อตกลงรักษาความลับกับผู้เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน         AMC ได้กำหนดแนวทางเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือและนําไปปฏิบัติ                       ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนําข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตน หรือ                      กระทำการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยในจริยธรรมของบริษัท ได้กำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่                              เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดย                    ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน                          หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม                   อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา                   1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ข้อกําหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ        ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
	กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง                          คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก,ล,ต.)
	หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ดังกล่าว บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทผู้นั้น                            โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบริษัทได้ประกาศให้กรรมการ                    ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบโดยทั่วกันแล้ว

	นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ                หลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และ                      บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ส่วน                              การสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ AMC ได้กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น การทำหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต
	การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 AMC ให้ความสำคัญกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง Blackout Period ก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสำคัญของบริษัทต่อสาธารณชน ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ หากพบพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ต่อไป
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รั่ปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC)”
	เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางและข้อปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม บริษัทจึงได้กำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต โดยบริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามที่ชัดเจนและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
	AMC มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่พนักงานจนถึง                        ผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวทาง เช่น ห้ามรับของขวัญหรือ            ผลประโยชน์จากคู่ค้า และต้องรายงานธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ                   เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว
	ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่พนักงานและผู้บริหาร
	มีระบบแจ้งเบาะแส ที่ช่วยให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตได้โดยไม่เปิดเผยตัวตน ซึ่งช่วยให้สามารถตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายได้
	ในการดำเนินงานปีที่ผ่านมา AMC ได้ดำเนินมาตรการตรวจสอบธุรกรรมที่มีความเสี่ยง โดยมี                  การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินขององค์กร และดำเนินการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกัน                    การกระทำผิด

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
	AMC กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจ และ การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วย ความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน                  ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณให้ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นภายในและภายนอกบริษัท หากมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจหรือการกระทำที่ขัดต่อนโยบายบริษัทจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามลักษณะความผิด โดยพิจารณาอย่างเหมาะสมกับกรณี
	โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ยังคงดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยได้จัดให้มีช่องทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานข้อกังวลหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัย
	AMC มุ่งมั่นที่จะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส และจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่าง                เป็นธรรมและรวดเร็ว เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส(กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
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	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ                                               คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายชื่อคณะกรรมการ
	ตำแหน่ง
	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม) (ครั้ง)

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบของ AMC มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการ ดังนี้
	การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และ                       งบการเงินประจำปี 2568 ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
	การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้แน่ใจว่าการทำรายการดังกล่าวมีความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
	การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม                การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการสื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน : คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ                   คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์                            ซึ่งฝ่ายบริหารได้นำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม
	การพิจารณาผู้สอบบัญชี : คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของ                               ผู้สอบบัญชี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568
	จากการดำเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	AMC มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้งต่อปี ยกเว้นคณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีการจัดประชุม จำนวน 1 ครั้งในปี 2568 เนื่องจาก AMC เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2568 สนับสนุนโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาด (CMDF) ร่วมกับกับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประชุมเพื่อติดตามและทบทวนความเสี่ยงระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นความเสี่ยงที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานและการเงิน แม้ยังไม่ครอบคลุมความเสี่ยงด้าน ESG ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างดำเนินการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมแนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ติดตามผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน พร้อมให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน โดยได้พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ รวมถึงติดตามและทบทวนแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน

	การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจอย่างครบถ้วนใน ปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการ    ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้สนับสนุนการกำหนดนโยบายที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลทางการเงินที่มี              ความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	การควบคุมภายใน
	ควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่องค์กรกำหนดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี                              ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายขององค์กร โดยกลไกสำคัญของการควบคุมภายในประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคุมที่แข็งแกร่ง เช่น การกำหนดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบ (2) การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อระบุและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร (3) กิจกรรมควบคุม เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนอนุมัติ และการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง (4) ระบบข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลสำคัญถูกต้อง ทันเวลา และเข้าถึงได้สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง และ                  (5) การติดตามและประเมินผล เช่น การตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในเป็นระยะ          ทั้งนี้ ระบบควบคุมภายในที่ดีช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างมั่นคงและโปร่งใส
	สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	ในปี 2568 มีการนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและระดับจัดการ
	คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยด้วย
	ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ รวมถึงมีอิสระในการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารที่ดี สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

	ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีมาตรฐานที่ดี แต่ยังสามารถปรับปรุงในบางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
	2566
	2567
	2568
	จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี)

	รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
	ฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคุมภายในให้แก่พนักงานไม่สม่ำเสมอ
	การทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่สม่ำเสมอ

	ข้อเสนอแนะ
	สร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการควบคุมภายในแก่บุคลากรทุกระดับ
	ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม กฎหมายและข้อกำหนดใหม่ที่เปลี่ยนแปลง
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท           มีมาตรฐานที่ดี ไม่มีพบการเข้าไปแทรกแซงระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร แต่ยังสามารถปรับปรุงในบางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่านายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

	การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	ในปี 2568 ยังอยู่ระหว่างสรรหา โดยแต่งตั้งรักษาการหัวหน้าตรวจสอบภายใน คือ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
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	รายการระหว่างกัน
	รายการระหว่างกัน
	รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งทาง AMC มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไข และเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ
	ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
	บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งจำหน่ายให้กลุ่มลูกค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างชาติที่ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวัตถุดิบ
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	รายละเอียดระหว่างกัน
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	(สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก

	N/A
	ดอกเบี้ยค้างรับ ณ สิ้นปี

	N/A
	เช่าพื้นที่โรงงานและเครื่องจักร
	3.00
	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทำรายการเป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบเคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอกราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบเคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอก
	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	(สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป  ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก
	156.25
	เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต รายได้อื่นๆ ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอก และราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาให้เช่า
	เช่าพื้นที่โรงงานและเครื่องจักร
	6.00
	ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	34.83
	ซื้อสินค้าเหล็ก
	0.55
	เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวมให้กับลูกค้า โดยราคาที่บริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็นการค้าปกติ
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทร่วมของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก
	1,681.51
	เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก
	ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	581.34
	ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
	2,627.15
	เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก
	ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทำรายการนี้ เป็นการทำรายการที่เป็นการค้าปกติ ราคาที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดังกล่าว เป็นราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก



	นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน
	นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
	หากในอนาคตบริษัทมีความจำเป็นต้องดำเนินรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินธุรกิจปกติ และใช้ราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ ทำการตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว
	สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้ และไม่มีสิทธิ์อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท นอกจากนี้ กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้พิจารณา ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	ในกรณีที่บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย และไม่อยู่ในลักษณะของการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน ตลอดจนความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอในการพิจารณารายการที่เกิดขึ้น บริษัทจะมอบหมายให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นผู้ให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน


	มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	สำหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจำหน่ายสินค้า และการจ้างตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนำราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของรายการระหว่างกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ
	สำหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าทำรายการนั้น และขอให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง
	ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจะเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่                    สํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
	AMC ให้ความสำคัญกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ
	นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระมีบทบาทสำคัญในการพิจารณาและอนุมัติ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรักษาประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น


	ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการทำรายการทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
	ส่วนที่ 3 งบการเงิน
	ส่วนที่ 3

	งบการเงิน
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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	รายงาน

	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ต่อรายงานทางการเงิน
	คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย และให้ความสำคัญ กับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองที่วไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการประมาณทางการบัญชี เพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ           คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่เป็นผู้สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว       คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ในระดับทีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัท สำหรับปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	ในนามคณะกรรมการบริษัท
	นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการบริษัท


	ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ
	เอกสารแนบ
	เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินเลขานุการบริษัท
	เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ  หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
	เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และ รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
	เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	นายวีระชัย สุธีรชัย
	ประธานคณะกรรมการบริษัท
	อายุ   :   75 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	น้าชายนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                             รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/2547                                          จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	การศึกษา
	ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์                        มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี

	ประวัติการทำงาน
	ประธานบริษัทและ ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการผู้จัดการ
	กรรมการผู้จัดการ
	กรรมการผู้จัดการ
	เอกสารแนบ 1
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	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	อายุ   :   63 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	บิดานางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ และ          นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์  หลานชายนายวีระชัย สุธรชัย

	การศึกษา
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                         มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                        รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/ 2547                           จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	Director Certification Program (DCP)                             รุ่นที่ 46/2004
	เมื่อวันที่ 25/8/ 2547                                                      จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	“MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate Transformation                  รุ่นที่ 5
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2536 –  ปัจจุบัน

	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   4 บริษัท
	2546 –  ปัจจุบัน

	กรรมการ
	บจก. เอส ที ซี สตีล *
	2558 –  ปัจจุบัน


	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ **
	2558 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล  โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ *
	2561 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	อายุ   :   73 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท  พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                         รุ่นที่ 123/2016 เมื่อวันที่ 25/1/2559                       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ
	2540 –  2556

	ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
	บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์
	2528 –  2540


	ผู้จัดการโรงงาน
	บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์
	2521 –  2528


	หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า
	บจก. เหล็กสยาม
	2520 –  2521


	วิศวกร
	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	2518 –  2520


	วิศวกร
	องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย
	เอกสารแนบ 1
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	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	อายุ   :   76 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)         รุ่นที่ 15/2004                                                                จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Audit Committee Program (ACP)                         รุ่นที่ 7/2005

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2547 –  ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท อื่นๆ ไม่มี
	2558 –  2567

	อดีตผู้พิพากษาสมทบ
	ศาลเยาวชนและครอบครัว จ. นครปฐม
	2546 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. เอส ที ซี สตีล *
	2547 –  2552


	อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	2545 –  2546


	อดีตผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช.
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	2543 –  2544


	อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	อายุ   :   68 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	Director Accreditation Program (DAP)      รุ่น 156/2019                                                                       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น11/2021
	Ethical Leadership Program (ELP)                       รุ่น 26/2566

	ประวัติการทำงาน
	กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   3 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บจก. บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น

	กรรมการ
	บจก. ทียูไอพี (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
	กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนบรรษัทภิบาล และพัฒนาอย่างยั่งยืน
	บมจ. ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่


	กรรมการ
	บจก. สำนักกฎหมายและภาษี ทีที

	กรรมการ
	บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย โฮลดิ้ง
	บจก. สำนักภาษี และกฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	ผู้อำนวยการฝ่ายการขายและการตลาด
	รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	อายุ   :   32 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ  น้องสาวนางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์

	การศึกษา
	ปริญญาตรี                                                                สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                         รุ่นที่ 123/2016                                                            จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ORIENTATION สำหรับบริษัท IPOs :                      CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING รุ่นที่ 7
	E-LEARNING CFO’s Orientation Course 2/2021
	CFO 2021 จาก บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
	CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 หัวข้อ                     “ประเด็นด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน”
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	กรรมการ
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ *
	2561 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. บีพีซี แลนด์
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	อายุ   :   33 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ  พี่สาวนางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์

	การศึกษา
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ  2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),             University of Nottingham                                                                             วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ประวัติการอบรม
	ผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที่ 6 โดย Creative Entrepreneurship Development Institute
	“MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate Transformation                     รุ่นที่ 5
	The Chief Operating Officer (COO)                    จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	IIOT Solution Expo 2024
	HR Planning, Avoidance or Evasion                  การวางแผนบริหารงานบุคคล ที่ดี                                        ถูกต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสุด
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	กรรมการ
	2566 –  ปัจจุบัน
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ *

	กรรมการ
	2565 –  ปัจจุบัน
	บจก. บีพีซี แลนด์

	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	2561 –  ปัจจุบัน


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	บมจ.  เอเซีย เมทัล

	Management Trainee
	2558 –  2560
	Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)
	เอกสารแนบ 1
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	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการบริษัท
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	อายุ   :   58 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท                                                             คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                                สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                                 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการคณะวิศวกรรมศาสตร์                                        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	ประวัติการอบรม
	การจัดทำงบประมาณสำหรับองค์กร
	เทคนิคการจัดการสำหรับหัวหน้างานและ                        ผู้บริหารที่ไม่ใช่ผู้จัดการงานบุคคล
	การออกแบบและการจัดทำโครงสร้างเงินเดือนค่าจ้าง
	การจัดทำ Competency และการบริหารผลการปฏิบัติงาน
	การจัดทำ Balance scores card (BSC)
	Lean Manufacturing and practice
	Quality management systems , ISO9001, IATF16949, ISO50001, ISO14000 และ Core Tool
	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยสำหรับผู้บริหารและกฎหมายด้านความปลอดภัย
	IIOT Solution Expo 2024
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	2561 –  ปัจจุบัน
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้จัดการโรงงาน
	2553 –  2561
	บจก. ไทยสินเมทัล อินดัสตรี

	ผู้จัดการโรงงาน
	2537 –  2552
	บมจ. แปซิฟิกไพพ์
	2534 –  2536


	วิศวกรโรงงาน

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
	กรรมการบริษัท
	อายุ   :   60 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (Computer Science)                               มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

	ประวัติการทำงาน
	2560 –  ปัจจุบัน
	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	2548 –  2556


	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ และกรรมการ
	บมจ. จี สตีล จำกัด
	2557 –  2562


	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ
	บมจ. จี สตีล จำกัด


	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)     รุ่น 164/2019 เมื่อวันที่ 30/9/2562                        จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
	กรรมการบริษัท
	อายุ   :   52 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 223/2024 เมื่อวันที่ 3/10/2567                         จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	ประวัติการทำงาน
	ปัจจุบัน
	2566 –  ปัจจุบัน

	อื่นๆ
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บจก. นารา อินเตอร์เนชั่นแนล


	กรรมการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ
	เลขานุการบริษัท
	อายุ   :   48 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ                    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ                                มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	CGR
	Quality management system.
	Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน                      ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	เลขานุการบริษัท
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้ช่วย QMR

	อื่นๆ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	ผู้ประสานงานโปรแกรม
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	หัวหน้าการตลาด
	บมจ. เอเซีย เมทัล


	การปรับปรุงหลักเกณฑ์รายการที่มีนัยสำคัญ (MT) และรายการเกี่ยวโยงกัน (RPT) รวมถึงการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อยกระดับการจัดทำ Interim MD&A
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	อายุ   :   45 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย TFRSs Update 2024
	Accounting Coach Thailand ความรู้ด้านการบริหารการเงินที่เป็นประโยชน์สำหรับนักบัญชี
	กรมสรรพากร ประเด็นลดข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร ปี2024
	เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย TFRSs update 2023
	หลักการจัดการด้านการเงินและวางแผนภาษี
	การจัดการความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
	Understanding of ISO 9001:2015 Imprementation & Requirement Training Course
	SMART Coaching and 7C Model
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)

	ประวัติการทำงาน
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
	2566 –  2568
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี และการเงิน
	2557 –  2564
	กลุ่มทีซีซี

	Oversea Business Accounting  & Analysis
	2555 –  2557
	บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย)
	2550 –  2555
	2546 –  2550


	บัญชีอาวุโส (ธุรกิจโรงแรม)

	อื่นๆ
	บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บัญชีอาวุโส (น้ำมันทีพีไอ)
	บมจ. ไออาร์พีซี
	เอกสารแนบ 2
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	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและ ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท
	ชื่อ-นามสกุล
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	บจก. เอส ที ซี สตีล
	บจก. แกรนด์เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์
	บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์
	นายวีระชัย              สุธีรชัย
	นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์
	3, 5, 6
	นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์
	5, 6
	นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์
	5, 6
	นายสุนทร              คำพิพจน์
	5, 6
	นางสาวเมธิกานต์   ชุติพงศ์สิริ
	นางสาวสุนทรียา     วงศ์ศิริกุล
	นายพิบูลศักดิ์         อรรถบวรพิศาล
	2, 4
	นางไทศิกา              ไพรสงบ
	นายธรณิศวร์          ตันติกุลวิจิตร
	นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธัญลักษณ์
	นางสาวศศิธร         ลิมป์ปิยะชาติ
	หมายเหตุ :             1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ                4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร     7 = เลขานุการบริษัท
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ดิ้ง จำกัด
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	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control)
	หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	จัดทำงบประมาณประจำปี และตัวชี้วัดความสำเร็จของงานตรวจสอบ
	สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ
	ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน
	ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้
	ตรวจสอบ/สอบสวน และดำเนินการทางกฎหมายการทุจริต
	สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
	จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ
	คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
	ให้คําแนะนำและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ
	ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
	ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
	นักลงทุนสัมพันธ์           บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อทำหน้าที่สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลสำคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้           อีเมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH           โทรศัพท์     :    02 338 7222            เว็บไซต์       :    https://asiametal.co.th/Investor
	ประวัติการถูกลงโทษจากการทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้
	การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   :   ไม่มี
	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ ให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี
	การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ ดังกล่าว  :  ไม่มี
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	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	มูลค่าตามบัญชี
	มูลค่าตามบัญชี
	ที่ดิน
	เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา  ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	301.73
	(1) ติดภาระค้ำประกัน
	เนื้อที่ 99ไร่ 72 ตารางวา*  ที่ตั้ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม                 อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	101.78
	(2) ติดภาระค้ำประกัน
	เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา**  ที่ตั้ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	72.51
	ปลอดภาระ
	เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา  ที่ตั้ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง                      ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

	เป็นของบริษัท STC
	44.87
	(3) ติดภาระค้ำประกัน
	อาคารโรงงาน 3 แห่ง
	2.1
	อาคารโรงงานของบริษัท  ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	6.24
	(1) ติดภาระค้ำประกัน
	17.48
	ปลอดภาระ
	อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบนที่ดินเช่า
	52.41
	ปลอดภาระ
	2.2
	อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* *  ที่ตั้ง เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม  อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	55.76
	(2) ติดภาระค้ำประกัน
	12.57
	ปลอดภาระ
	2.3
	อาคารโรงงานของบริษัทย่อย  ที่ตั้ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ


	เป็นของบริษัท STC
	0.01
	(3) ติดภาระค้ำประกัน
	เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	79.10
	ปลอดภาระ

	ยานพาหนะ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	14.18
	ปลอดภาระ

	ยานพาหนะ

	เป็นของบริษัท GA
	3.29
	ปลอดภาระ
	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	6.49
	ปลอดภาระ

	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน

	เป็นของบริษัท GA
	0.15
	ปลอดภาระ
	งานระหว่างก่อสร้าง/ติดตั้ง
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	952.48
	ปลอดภาระ



	เครื่องหมายการค้าสำคัญ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น
	รูปแบบเครื่องหมาย/ลิขสิทธิ์
	ชื่อเจ้าของ
	ประเภทสินค้า/บริการ
	เลขทะเบียน/  ประเทศที่จดทะเบียน
	ระยะเวลาคุ้มครอง
	เครื่องหมายการค้า
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	จำพวก 6
	201122578 ประเทศไทย
	10 ปี
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	รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินที่ดิน
	ทรัพย์สิน
	ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)
	ที่ตั้ง
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331)  ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

	รายการที่ดิน
	เนื้อที่ดิน
	209-2-90.7 ไร่
	ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	ภาระผูกพัน
	จำนองไว้กับธนาคาร ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)
	วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
	8 ธันวาคม 2566
	มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน
	141.21 ล้านบาท
	มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน
	174.28 ล้านบาท

	ทรัพย์สิน
	ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)
	ที่ตั้ง
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 55, 55/1 หมู่ 2 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ

	รายการที่ดิน
	เนื้อที่ดิน
	16-3-05 ไร่
	ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	ภาระผูกพัน
	จำนองไว้กับธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
	วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
	8 ธันวาคม 2566
	มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน
	301.73 ล้านบาท
	มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน
	254.79 ล้านบาท
	ราคาประเมินราชการ  (เฉพาะที่ดิน)
	136.82 ล้านบาท
	เอกสารแนบ 4
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	รายละเอียดของสัญญาที่สำคัญ
	สัญญา
	คู่สัญญา
	รายละเอียด
	ระยะเวลา
	สัญญาเช่าที่ดิน
	ผู้ให้เช่า : คุณสมบัติ บุญอ่ำ
	ทรัพย์สินที่เช่า โฉนดเลขที่ 7570 เลขที่ดิน 118 หน้าสำรวจ 584 ต.บางแก้ว    (สำโรงฝั่งเหนือ) อ.บางพลี (พระโขนง) จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 12-0-68 ไร่
	กำหนดระยะเวลา 28 ปี โดยมีอัตราค่าเช่าจำนวนปีคงเหลือ ดังนี้ 1) ปี2565 ถึง ปี2568 อัตราเดือนละ 145,200 บาท 2) ปี2568 ถึง ปี2571 อัตราเดือนละ 159,700 บาท 3) ปี2571 ถึง ปี2574 อัตราเดือนละ 175,700 บาท 4) ปี2574 ถึง ปี2577 อัตราเดือนละ 193,300 บาท 5) ปี2577 ถึง ปี2580 อัตราเดือนละ 212,600 บาท 6) ปี2580 ถึง ปี2583 อัตราเดือนละ 233,860 บาท 7) ปี2582 ถึง ปี2585 อัตราเดือนละ 257,246 บาท 8) ปี2585 ถึง ปี2588 อัตราเดือนละ 282,970 บาท โดยชำระทุกสิ้นเดือน
	สัญญาเช่าหอพักสำหรับสวัสดิการพนักงาน
	บริษัท แชมป์ ทรานสปอร์ต (1996) จำกัด โดย  นางหนูจิตร เพ็งนาม
	ทรัพย์สินที่เช่า  หอพักจำนวน 28 ห้อง  1 อาคาร
	กำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท  โดยชำระทุกสิ้นเดือน
	สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพื้นที่อาคาร บ้านเลขที่ 6/10 หมู่ 1         ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,360 ตารางเมตร

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 80,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าเครื่องจักร
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	เครื่องรีดท่อ จำนวน 1 เครื่อง

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 170,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
	บริษัท โกลเบล็ก อินเตอร์เทรด จำกัด
	ทรัพย์สินที่เช่า   เช่าพื้นที่อาคารพร้อมสำนักงานชั้นเดียว บ้านเลขที่ 7/8,7/10 หมู่ 1  ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว   อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,133 ตารางเมตร

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570  อัตราค่าเช่า เดือนละ 150,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าเครื่องจักร
	บริษัท โกลเบล็ก อินเตอร์เทรด จำกัด
	เครื่องจักรผลิตเหล็กรูปพรรณ

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 300,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
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	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ และ  รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
	คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย  การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม กฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน รวมทั้ง กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออก เป็น 5 หมวด ดังนี้
	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้
	หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ                             องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน   หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ   หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล   หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น                        โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	จรรยาบรรณธุรกิจ

	“ยึดมั่นจริยธรรม สร้างความยั่งยืน”
	1. เป้าหมายหลักของ AMC
	3. คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC จัดทำ “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”เพื่อเป็นมาตรฐานกลางสำหรับ
	การป้องกันความเสี่ยงและชื่อเสียงองค์กร
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	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้  1.นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  2.นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  3.นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ      คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้  มอบหมาย ภายใต้หลักการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัด      โดย ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
	3. ด้านกำกับดูแลกิจการ  3.1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  3.2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายประจำปี 2568 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับทราบ ดังนี้  3.2.1 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ  3.2.2 คู่มือกรรมการ  3.2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชั่น  3.3) รายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2568 โดยบริษัทได้รับผลประเมินในระดับ“ปานกลาง” จากการประเมินโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)          คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบงำจากฝ่ายบริหารแต่อย่างใด และในปี 2568 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2568 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูลการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบกับภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทที่มีขนาดยอดขายและกำไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท           ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกับบริษัทและกรรมการที่ดำรงตำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับหน้าทีความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถ่อหุ้นรายย่อยตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	1. ด้านการสรรหา ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกโดยคำนึงถึงคุณสมบัติความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทรวมทั้งคำนึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะ กรรมการบริษัทที่ เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการ กำกับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2.ด้านค่าตอบแทน 2.1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณาเทียบเคียง ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงความ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  2.2) พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของกรรมการ ผู้จัดการโดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลอย่างเป็น รูปธรรม โดยพิจารณาจากผลความสำเร็จของการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติด้านการเงินซึ่งพิจารณาจากการเติบโตของยอดขายและกำไร มิติความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและกำกับดูแลกิจการ
	ในนามคณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
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	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเซีย  เมทัล จำกัด (มหาชน) มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:
	การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งหมด 1ครั้งในปีที่ผ่านมา โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงขององค์กร
	การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการกำลังอยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น
	การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง:  คณะกรรมการได้ติดตามและประเมินผล                       การบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น                  ความเสี่ยงด้านการเงิน การปฏิบัติการ และ   การปฏิบัติตาม
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) เพื่อสร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	เอกสารแนบ 5


	208
	56 - 1 ONE REPORT

	รายงาน

	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	คณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	คณะกรรมการความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะ ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่า และความเชื่อมั่น ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:
	การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการความยั่งยืนได้จัดการประชุมทั้งหมด 1 ครั้งในปีที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาและกำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน
	การกำกับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อกำหนดทางกฎหมาย
	การพัฒนาที่ยั่งยืน: คณะกรรมการได้กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	การสื่อสารและความโปร่งใส: คณะกรรมการได้ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนผ่านรายงานประจำปีและช่องทางสื่อสารอื่น ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

	ในนามคณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	เอกสารแนบ 5
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	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านโดยกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-ประเทศไทยกำหนด ซึ่งประกอบด้วย  1.คุณพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  2.คุณไทศิกา ไพรสงบ  กรรมการตรวจสอบ  3.นายธรณิศวร์ ตันติวิจิตรกุล  กรรมการตรวจสอบ       ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ และครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรที่กำหนดไว้ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมีการจัดประชุมตลอดปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสาระสำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้        รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง เพียงพอ        รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทำรายการมีความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ-ดูแลกิจการที่ดีโดยถือความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ        การกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตามการสื่อสาร เผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทกำหนดให้พนักงานบริษัทที่เกี่ยวข้อง รายงานชื่อผู้ที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจำทุกไตรมาสที่ อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ
	ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอความเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และนำผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน          ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่  นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็น รักษาการผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะ-กรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ         ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบ-บัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี  การสอบบัญชี จำกัด เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2569          จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2568  คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าคณะกรรมการ ตลอดจน ผู้บริหารของบริษัทถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นสำคัญ และยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และคำนึงถึงถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ให้เกิดประสิทธิผลและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั้งการตรวจสอบภายในความเป็นอิสระและมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ



