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AUTASSUAISUSYN

usunlalkAnudAtyAumMsgns=auuIaSIIU
waaneaun laglasSunsSusovUNIASTIUNAOAUT
gaakassu (Uon.) SKSUIKkanlPddUFVA:FILUUIUSDU
T&us uon. 50 wa: wan. 3243 FogreadwaAnuidalu
duaeumwikunanmuazgiidouldide

fudumsaaia usenlauinalulad Big Data uas
Artificial Intelligence (Al) LUs=gndlElunsiAsizK
doyaanAmuazuudlivoaia WalWuUs:ansnwlums
IOUNUASUIYLAWIUIWNEOAEUT UeuzAGIUAISWAQ
usEnlAdUsUUSLAS:UIUMSKAQUA:UNIAZVINSSUTKLIUY
Gou WaWuUS:EnSMW aadunu La:lwuAIUSIALE
{umsdvuaudum

d1Ksul 2569 USENTUWULEASUASIVAIULTOUASD
vavssAdlukarwdIu AdMsWauLMsdoansiusuduas
Asna10 MsugnenanAurinakanludanaiknssun
Ka1nKa1gUINTU MSWaUns:uudayaua:znsti Al s
uSKIsvaN1sdalanasaKkIvlsaUNIu sOUEVANSEASAU
s:uuGdNaduleyBuaznsodu W lWuUSAnEmw
ATSUSKISPOMSaVAAS YeuslGadAu uSenlddamu
anmumsailAsyganlanuazAnuidevdiunisgrmans
agwlnaBa wiaulassuurWusavsuANUTULUUDUADTD
1Aadu Walkus¥nanuisadudussanldagviuay

ARUEASSUAISUSENIGALUI Msavnu ASWIUN
Anamwniswaa mstinalulaguids:gadis ua=ns
vgneaana a:illusingudAsylunsasivANuULELLASY
uazANUELHUlRUAUSENIUSB:01) WaadwAruAILA
WioRU anmM uagdduldidennmadducald

1S8U NuKRHaKu

MUAAIANUNUNIUYDVLIASUTADlan1nUdDY
1UADSIAMEas MU LlazAsgas:auLIasSHIU
dudviodouuazAUEvEU USEN WGy WRa MAa
(UKIBU) FoAvLLTUWUUNLAzUSUMagvdaLtav W
@suasvAngmwaiswwvdutazmsiaulaagivduaviu
szg:e1) laglknnudAgyaunisavnuluinalulagnms
WA AsgaszauuIasmnurWannaun msuiinalulad
adnavwuUs:ansnmwmsdtduviu souivnisvene
aalaua:WUIRAAAUNIAaDanAdavAUAIIUAIVAS

UO\)QCIEHHF]SSUIUE)U"IF]C]

{ul 2568 usyenlaAdwngyovdrAsyuavms
wouunlasvmswaaikanindaudon:duuulusau (Hot-
Dip Galvanized Steel) Goilulasvaisidonagnsiuns
gnS:AUANIMWAISILOTULLAIWUADIUENUISAIUMS
AIUAUATUMWAaaaKIvldMswaa Tagusenldisy
naaautA3avdnsdvudidounugnsu 2568 tazauisa
WufavMswaangvisududs:uizu 3,000-4,000
dudaidou Wuus=ureu 10,000 duciatdoumsludud
ALl waanwuniius:e:isuauldiwnididusandudiksu
mswaanokanlasvadwusia ERW $vy81asuaNuy
JupvdudanduuasiWuus:ansnwnISAIUALUATIAIW
dum
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diuvauvLAd nauowa oKIaaunsusims
sKalusueliel 10540

@® duaviuan

90/1,90/2 Hdﬁ 10 auUETUETUKTY
duaas:3ikasu snowdadnu doKI0BaUS
skalusyeig 20140

Us:ltAnKu
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Us:tanssia»

Wugudusmsikan Taua mskurgkan-
Jou (Coiled) nvsiasasau (Hot-Rolled)
nazstasatdu(Cold-Rolled)  1kanirdou
don:d (Gl) sounvsudauazkugkan
WU (Sheet) ua:tkanlouaaa (Slitting
Coil) muuunafan WuRwaauasskue
ikdnsuwsseu  [auA  nolkdn  ua:zlkan-
TAsvadwsumBnRislugaanknssudwe

UAAAdILIv

umgn:=liguKannsSwe

us¥n guagsunakannswe (UszinAlng) 31Aa
93 auussOALEA LWILAULLAY WAGULLAY
AsviNwuKkiuAs 10400

+66(0) 2009-9999

Waduuayd

usSyNn LAWBL3 Ailye d@aulayd 31Aa

U 50 1Bulwsmdas laun 1 auuainsid
LYILYIUUN Waans asvinwuriuAs 10120

+66(0) 677-2000

AUsSavngKkLIY

dUnAviu AUEU ASYDLY NUNYAY
103/7 auuwkalgsu ki 6 chualiviu
91naLUov vorIaman 63000

+66(0) 555-11733
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wWhikuigaisaduviussao

AMC Uouuweuungaanknssuikdndroanulusolauasgvdiu lasdvithkunslumswaanakdnarumwaoua:
IKENUWULDULAZDUFIN:E ISUNAQIBOWIETBEIIUT 2569 lvT'lalvTiunmuHamHawua\)wémﬁmﬁua:uswgwuqnﬁw
Tagtguiasmuaaumw wu 1SO 9001:2015 uazunasyuNaasturiaaankassy (Uan.) hoagwanuibaiulu
auA wiaududulasomsmsuauwawsur (CFO) uazlnsomssiovudoyadiunnudodiu( ESG) soufiomsuasu
sov IS0 14001:2015 1WoadvlaSunans:nUIBLUIACDAVIDAFDULA=EVAL
uaAMIAG FodvlaSuMSWaIILNNAL:UAAINSIA:VANS SIUFDWULNS:UUZoansAnuasIWaIaSuAna MW
557 laspluadwaudviutaswuyamikuAgaaknssUIKENTUS:B=E1)

a

)
Ve 2%

N\

USuneumngaaiknssucio
wawanaaav 3% ciot
USNEULAYIKANDINASUIUMS

waaausaunluslsiraksSoug

1alutaeni1 99%
JadumsiaiwihAuma
wavviunaunuaatdu 15%
aadasimsigwavmulwiwicio
KUduMSWaQ 3% MAUzu
(2566)
JsueumsUanamsiSou
As=on Carbon Intensity
(Scope1-2) cioUSnaunWanan
anav 5% tneumadzu
(2564)

anAidAnuwWowalalch
n2180%
ddadovisgumnyuuuly
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wunvuldsunsausulaas
$1udu 10 3Tuv/Au/U
9UAKODIANISHIVIUDUED
dukgaviutAu 3 5u u 0
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agholtaala: 1 lasoms
ANUWOWaldUDvanMAde
JuA>80%
{&SuA=uuuUs:Lou CGR 80
Aztiuu mMeful 2568
dinsurimsus:iiuANUIEDOA
AsaUAQU ESG Risk meiul
2568

vari1 SCOC ua: Usuusoingun
msUs:l0uAMIKdoandovAU
anu ESG metul 2568

WS uukamsaikdonsain
usengalud
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mswaguudavuazwoiuinsidingy

aswaguwdavua:wasuinisndingy

2564

e AfUzASSUAISUSYNDUUaMSavNulASLAISADASIV

2563

e avnudadvs:uuwaawiwaoviulavainag
(Solar  Rooftop)  Alsvviuauwiadnu
2.yays wa:zlasums doiasumsavnuan BOI

e avnudadvs:uu TUsunsy SAP Waldlundu
usen

IsvviunwaatkanuwWuddulAdauavn:d yam
Us:zuieu 500 auuin

e avnuuwuiduluuan. Iwsu adia Dad (USYnsou)
TasmsfoRuanley mnRADRUSIBIAU S1UdU
500,000 Ku Aatlu 5%

e avnuiwuiaulu uan. uasud w1GY ada Iwsisadvy
[Gulaas (us¥ndoa) lagnsgoKuaueymn
WHoKUS1I8LGU $1UdU 99,998 Ku Aatlu 50%

2566

o avnuiwuidivlu uan. Iwsu adia Dad (USYNsoL)
$udu 2 ASH $OU 1,000,000 KU yaARasly
100 un Aatbusoga: 5.5 yovnuaan:1HguLad
nnAYANG ovavAlwyad (10uyanaiiAgaloy
awuin Au do1lunssuAMSHIOMS UUD. 19158 WA Las

» laSusvla Outstanding Company Wunssumsyaans uan. Twsu ada Dad lago:
Performance Award tia: Best Company Wrhsignsavaaid yaAisow 98 &uuin
Performance Awards WWatJumsuszme e avnums@advs:uunaalwiwaoviuuavainag

BENGRITSY Rl EULIV V2R VGl LY (Solar Rooftop) A TsbviuuIWE 2.aynsUsINs
uazaaumnawamsdiltuviul 2564

2565

e AfUzASSUMISUSYNauUTvuUs:uIeulASLATS
Aaasv IsvvmuwaatkdnunWulioulndaudon:a
(Gl) m;nlduyamus:zurau 500 auuin Wu 750

2568

e avnuAaAvusEn 1I1Ge IuIasu RduaASATU
uaud Sudidesv $1Aa
e avnudadousen Gy luiasu ada Taadv $1Aa

2567

o TasumsAatdantinsoulasvaswasunAgunw
doyannudvdudiksuusenaan:idou U 2567
YILOAIAKANNSWESIUAUADLNUADIASUATS
wauuiaaianu (CMDF) tWagns:=auasinw
msdamsuazauisathdayadiundugoduly
WCUUI9vAANS
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voNad1Ayn1vAISIdu

U91JaDIAVUAISIDUSIV (KUDE : AUUIN)

VUTIUZNIVAISIDU
dunswesou 5141.97 5124.80 5170.94
KOaUSIU 1,809.85 1,812.68 1,896.40
douvaviiaRu 3,332.12 3,312.12 3,274.54
vusilsvianu
sigldmnmsuiguazmslikusas 7,805.06 7,272.36 6,141.52
s191a3u 171.30 144.17 90.79
s1ldsou 7,976.36 7,416.53 6,232.31
dunuyiglazadunuusms 7,219.92 7,058.29 5976.18
AlgoelumsuigazusKis 222.24 206.92 198.03
flsmnansaiduviu 534.20 151.32 58.10
dununMvsduU 50.35 50.34 44.87
AlsAaudiuuuvals 483.85 100.98 13.23
dHuuuvdls(uranu)vavusensiunlisduldide 35.19 (6.01) 2.80
AlgemEoula (102.01) (23.77) (2.58)
flsdnsul 417.03 71.20 13.45
U 2566 U2567 U 2568 U2566 U2567 U 2568
yafmmuUygdaku 100 1.00  1.00  sosilsiudiu 750 294 269
flsanscoku 0.87 0.15 0.03  Sasimisoamsduduiu 6.84 2.08 0.95
LR 019 010 008 sygiilsans 523 098 022

sasrdukdaudodruvovy

fioku (D/E) 0.54 0.55 0.58

dasiwaaaunucadunswe 8.76 1.39 0.26
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ulgurguaznIwsIuAISUS:NDUSSAD

US¥n LEY WNRa A0 (UK1su) (“AMC”) JulsurgyvldunsdlliussAdlUgOAKASSULKAN
fupuzgnaauakiganudssukainkatgdsstian - 210 IKAAKDU  LKAALUWU  Lazlkadn
Tnsvadwsuwssau  LWasavsuANUGYAISUaLanAIUMARaaIKASSULla:MAMSARaswy  Tay
uSENIRANUEIATYAUMSWIILIAUIMWREQAUTTLLa:MSTRUSASagvdaLion AJUAAUAS

dudussAndroAUSURQBAUGDAVAU YUBU Llazdvudadou WalasuaswaNuaUuuARDEU
[61ds uazauuauyumsiaulaoagvuunviazgvdulus:e:61d

mslgvus:aunumulaaus:avAnudviunuvuuaavsignisioya
NSldUdVIKANNSWE

AMC Tuimstauaugasiansnurkdansiaiski

dawawusnusenlkmwuBlunvuuaavsisnisioyasiunvasujua
tKulumudagawuskSavauluavaadiuldagur

—_ 2

AMC Tuiimsoanasiaishiidonnwusksabouly
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anua:N1SUS:NAdUSSAD

{uU 2568 USEN 1BLEY WA A (UKIBU) LazuSENgas goAVULLIUAISSABLIZIUGAAILGUADUAAUATS
veneguanmikdogvdatiov wiauivdutumsnaadwlasvmswaakdnurudiundaudon:duddiasonu
uwumuRfIKUQ AL luuael 2568 usenladudums test run kdnuWudoulpdaudon:d sudvlasuian2
02569 usyna:iBududumswanuaskiekdnunudoulndoudon:dIBownaisgae1oIGusULUU tWoSaVSU
Audavmsuavaaauaziasuasomsiaulaagvgoduvavnduusendalu

Iasvasivsiola

AMC ua:usungas Is1eldkanmnmsviedumiuds:zina Gouimnndu WHOLESALES, MODERN TRADE
LA:NAYOAIKASSUCTIVE LU QOAIKASSUIAQADASIV 9aakAsSULASOLIEIWWA LlazpaakassUIWasSTIDaS
Wudu Toglsrwa:ldeadol

IasvasivsrglavovargnannuninSondussaio

2566 2567 2568
s19Ms . — . — . —

awuin dadou auuvin adu awuin adu
s1oldornnaisdanduviusou
AUGUSAISIKAn
1. USMIsPaKIWAQAUTTIKAN N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2. uSmssudalkan 0.90 0.01 N/A N/A N/A N/A
sousrglagudusaisikan 0.90 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00
msudssuwanneauriikan
1. IKaALLWU 179.24 2.29 90.02 1.24 66.42 1.08
2. 1kdnudou 114.27 1.46 312.37 4.30 132.59 2.16
3. nawkan 4,685.89 59.77 4,406.13 60.64 3,881.41 63.20
4. lhﬁﬂ[nS\)aS“l\)§Uﬁjﬁ 403.07 5.14 403.42 5.55 351.15 5.72
sousrglanisuussy 5,382.47 68.65 5,211.94 71.73 4,431.57 72.16
s19ldannsue Slab 1.21 0.02 1,945.04 26.77 1,681.51 27.38
3uq (Fowur-vralu) 2,420 30.87 115.38 1.59 28.44 0.46
S:)ugal-'hn'lsﬁ'llﬂhilﬁ\muo 7,805.06 99.55 7,272.36 99.92 6,141.52 100
Insvasivsrglamaiuus:inAuazdivus:ina

2566 2567 2568
s19Ms . — - — . —

awuuin dadou awuuin dadou auuin dadou
s1oldsou 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00 6,232.31 100.00
swgldmnfuds:ztnA 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00 6,232.31 100.00
s1gladncvds:inA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
s191a5u mwns:yluvumsivu dauuuvdils (vranu) vavaissouA

s 2566 2567 2568 na:us¥nsountgisduldide

dawuuuvin 3 wuuvin dwvin
s191a3uson 171.30 14417  90.79 oms 2960 2507 2968
s191d3udrnnmsdudumu 126.43 46.13  45.02 auuin - auuin - awuin

swldduuanwtomndiduvmu 4487 98.04 4577  d@uuuvdls (v1anu) 35.19 (6.01)  2.80
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n
k) -l

ydyalngdIAUNaaAUria:usals

AMC ua:usdngas YoluwmuiwaaneuriuausmsikaaulonganudavmsvavanAilunnngu
9aakAssy dreunasguAumws:auanaua:inalulagmswanfnuads Waaduayumstaulouavaa
aaanknssu loslkAnudAyAUAIMW AUAUA MsdvuauasLDaIa:MSadvANUFUWUSASOHUAU
anAmuazAMus::g1d

ANUVAUNAQAUTTKSIUSAIS LLATAISWNUIUIONSSUSSAD

msuUssunannauritkan
1. waaneurinakan (Steel Pipe)

AMC uazuS¥ngdogwaauazkurgnawsandiksulsoulu
gaakassudw  q  GoUsaUulindavdnshansanaans
kdnlddouduunalduniugugnao 12 Gaawas fv 175
gaawas  lagas:uoumsthikdnurusadaustaidufda
muAUAAMIKUQUIRASTUSU  LaslBouikEnuKudIY
pauAdUAaBvIlulASavInsARUads  uazdus:ansmwiu
mswaa Miknakantanumw  ua:iluRgausuyavandn
Upauuidmavaiswaasiu 264,000 ducial

2. naanunikansy@dlasvasivsywssautusuidu uazikanlasvasivsuywssaudusy
iuindaulak:dssuviulasvadonoly

AMC waauazkuhgisansuMBmuuasunaansun
anakassu laun wdnlasvagwsuwssaudusuidiu (uan.
1228) ua:ianmisuwssaudusuiuindaulak=drksuviu
Tnsvaswmld(uan. 2817) Tasldns:uoumsdakdndou
muuwaRmKuaudHIusuiliutkdndd dosunzdiksuviu
Tnsvadvlugaaiknssuraasivua:viulasvasionsiu
Upauulingavdnsdksumswaaikanlasvadiosudd
yuradvud 3 0o aufiv 6 Ud SHUALEU 48,000 ducial

3. tkaaouaaa (Slitting Coil)

AMC ua:usyngasalkusmsaailkaniouaaa lagun
wandu (Coil) LidaluuauidnmuuuiaRanmmkua
uazdoundueskine  UvaUulingavdnsdiksumsaa
wandouaaa(Slitting Coil) Bvdmavaiswaa 244,000
audaU lagldravmswaaikdaniouaaa 31udu 212,810
ducial
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4. msuussuikanunu K82 AugusSaisikan (Coil Service Center)

AMC ua:us¥ngaalRuSMIsAalkanllwuauuIasIIu
waaneurnaaikassy (uan.) laslkAdudAgyAuAuNIWYDY
50a0UL@:ASIUIUMSKAN  AS:UdUMSKAQUS:nBUAdIYAISUN
wandoundaludnuwumuyuIaANuA3L tazANUEIdA
[SunisSusavMUKANAUNLIASTIU BoauIsadalkaninu
TaTugrvanun3vdavud 600 &o 1,500 Daawas uazmuAy
g1odouc 300 &v 6,100 Dadwas Fodnsavdnsdksuns
dawkanuwu (Cutting Sheet) Usauuidmavaiswaatinau
50,000 cuciaU

ulaurgaisidsua:wasunludiudive

AMC kAo Ay lunistiudanssuuIWUNAUMWIDVWANAUTILLA:USMsagwdaltov Tagdms
avnuinaluladitndovdns ua: aunsal WausuUsvAMswaadumiRldasunmwmuuiasgiuRgausuldasv
AUGatulkAURUSTaA Tagugvtunanurioiuanudavms ta:msidmuliikunzauauan kéo nau
ssiad1o q soufomsadiolomauazwuanuaiuisalumsudodunvssia wu lasvmswaatkdnunu
Uoutndaudvn:a dolaldinavdnsiinduAuats MIRTANUKaINKa1BTUUSIIANUBYWAOAT Ua:mSld
viulusduuudv o Wumsaswanuudvuasviraukivlgaumu (Supply chain) lunas:au

ALl goAdviavamwinadaulumsimiuiuasaie Llazaawans:NUAUALIDOFDUCREAL LazEUBU
Tagsau 1WumsadwanuidadudaiusinauazanusuRayaudadva

[
-

Alsenisniddgua:wasuirlus:o: 3 U nWiuwa
(sud® : Auuin)

U 2566 U 2567 U 2568

Alggmsmdvgtazwaun (auuin) 19.20 39.88 13.34

o 12568 AMC (ul 2568 umsavnudaidavainlasvasilddudumsuidvudd 2567 laslmidae
{umsaviiu 13,342,486.65 un

e U 2567 AMC Uhinalulagundsulsluaszuounmisiu 31udu 4 lasvs laedAmignelu  msavnu
Uszu1eu 39,884,262.23 uin tausulasvadomswaalkidumsidinalulagmswaaalslky Goo:
yelkauisanauauavdandudavmsyavanAmMiudiuaIsdouau Tdogvsialy uaziguAin
Wovwalla:asuidu  savsuaAdudavmsikankarelaglds:uudaludaluaismswan  uannnd
AMstARUWIIRSNTETUNISAIUALELEIBAAMSHOWINALELSOVIU  IWUANIUILUE tazadwdaya
doundutWonswauuns:usumsagvdatiiov

e U 2566 AMC avnumsaadvs:uuwaalwiwavviuuavainasg (Solar Rooftop) A Tsvoiu-uowa
2.aunsUs1s BuagrganmsiEwaLUIWAATUASIUIUAISWEQ

| 12
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[ [
-4 O -

ulgurgaisaarauavwaanurikSausamsndrAyludnwiu

Ul 2568 aaaknssukanlngWdayAUMMEMANMI:IASYZADlanAB:aa ™ MSUIOTUDINFUA
Ui S1A3000UARUKIU LaUIASTIUAUEDIDAADURLTUYIAUINTU doWalRkRIUS:NaUMSEIDISY
U§UUs.\)Us:e’mSmwmswémua:muquﬁunuashociatﬁao

meldaniunsaidonald usen 1LGe Wna 3na (UKkisu) (AMC) Uotduvgngaalaludivdvkia
WWuAIUKanKkaeuavauA laglawizngu Modern Trade uasyaqnaadiv waugns:aumsAIUAL
ASUATW a0S:8:DAINSAVUBU LasWuANUBaKguAUUSUIUMSELTD IWasavSUWAGASSUaNATRA
Wasuudav uazlasuagvanuanuisalumsudvduagodoéiu

280IsAMU GruMSUILTURSULSHIUDOAKASSUIKEN ALIUITVOSYUA:IEYIDU AMC ta: US¥niu
nda3vldikuanagnsdiv q iasavsuanmumsainarakdnildguulavagaasadal God

dadrumsskurgluds:zinaAdanisavoanludikuradivus:ina

{ul 2568 AMC dumskurgmeludszins 100% BoUaa0uags:kI10sdUSIVTDYALAIASIKOAIQ
wWhkue WalaSsuanuwsaudirsumsdvaanwaanaurilugoaivds:inAlusuina

amwaisuvvdumsaiugaarkassuludnriuv

ul 2568 gaakassulkanlngUnmsuuvdusuusvmnaumudiutauluaaralanuazmsiidisansim
a1 veuznAudavmsidikaniudssinAWudpgvnna  dowalkmsuyvdudiusimgoavgy  Us:nauAu
AIUWUWIUYDYSIAIOAAU AUNUWALYIU LazAwUdY MIKRUs:naumMsAavusSKIsAuNUag1IIuYIQ

AUAAUMSEAS:AUARIMWEUAT AISWUUIWAOAEUTIYaAIANY  LLazmISIWUUS:ENSMwWAISA0UaU (WD
SaviAUaIsaluMmsLuvIulus=g:e1d

AMC didiunagnsiiatasuadwanuaiusaiumsidodu lagdarovaAnylunisdudussas dol

1.AumwauA AMC TRADwdAYAUNISWAAZUAMIULIASTIURAENKASSY  NOTUGIUAIULTDLSY
nunuuazAULlUgIvavLIUIQ uanAlidoimswaunaumMwaumagodatiaviionauauaw
AUdRYAsyavanARWEsunlavll saudivadvanuidolulkauand

2. A UWSDUYEYLAUA AMC Tadmstwusudu SKU kU o tiioaauauavadudavmsikainkalguav
anM WU yunauazANUKkUTavRafuandwAu soudvmMsWaulaw:auARasvAumsidvulungdu
9aakAssULaWINY dvwalkusenainisaaaulbnglansaunauuazasivanuldssulunmsuyoiu

3.dws1m AMC ldavnuluinalulagmswaalsy laguis:uu Automation wWuiigluns:udsumswaa
MlkasnandunuAsWan ua:wuus:ansmwmswaaldogwidodAry Godowalkusenaiuisa
AMkuasIMALILIUTE luvausRgosavIAuMWEUAMATGUIaSTIU
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uuwsltivad:aaakassuuazamwaisudvduluauina

gaaknssukdnluaUIAOGLINGEYAUAIUAMENYDIALSVAAUGIUSIAILAMSLLVTUDIAIKEAULE
AdGunud soudvuudltivdu ESG AUvAUTRANaadavUSUUSYAS:UIUMSHAO AMC $1Tudavivnagns
luMSWoUUNFUAILLA:NMSUSANS MSUSKISaMSaEvsIa1S tamsusuddouiasnmsduaviadautwoli
awnsasaANUAIISAluMSILYTULazadwyamWulRAUanMiunalaRdaNUWEsullavagwdotiion

a1saalauazaIsuuvIU

Wl 2568 Ainuwl USEN 1BIGY WNa 11Aa (UKwu) Tddudunagnsdunsaalaldosauindu Woaau
auavdamstasuulavuavanaknssuikdnuawaanssuanmiugadana lagusenlduinalulad  Big
Data ua: Artificial Intelligence (Al) LUszgndldlumsdiasiKiayaldoaniigdauanA uudlivvavaaia
uazwaanssumsdaludaznduanarkassy AslEiayalivIINS1KALAA1IEITTRUSTNAIUISAIIOLUNU
nagnsmMsug  MsWouUWaaAur  Llazmsvgngaaraldagoududwnngviu  wiauAvauisausudado

A WdavAsyavanmMnWaguulavagivsialSriunmagaankassullaznNAMSAdEs1® Mansaildunagns
avnaid usenlamikuauudnmvdriAylunswauissaa avl

nagns Key Message

{5 Big Data wa: Al S1ns1:Kdoyaand uudliu
9aa1KASSU La:wafinssuaala Waaluayunsaaduld
AUMISYIYUAAISWUUITNAOAEUT

Data-Driven Market Intelligence

gas:duns:udUMSWaadIgnsavInsuazinaluladale

High-Efficiency Manufacturing Tk 1Wu Productivity aa Changeover Time ua:asuAu
dunu
. . Wwauuwaaneurilkaaandavauuiasaiuszauus:tnALla:
Quality & Standard Leadership

ana Waadwanubadudunumw

. vgngaaragndugaaknssulklilazaaiadvus:ing
| ] Global Market Expansion ~ Y ~
wwugiuanAuazlomanivssao

m Green Steel & Carbon Combliance L0SgUANIUWSDUCaIIASMSAVLI0EN WU CBAM
@ P wSauwauun Carbon Footprint of Product (CFP)
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AMC doaviviuvegnsiia:asaunaunduanmagivdatiiov Wasavsunssasikineaud laglk
ANUEAYAUAUNIWYRLYWAOAUrLa:uSMs laglowirzlundu Wholesaler, Modern Trade ua:znn
90aKASSUAD 9 WU 90akASSULAZaVIGIWEN tazgaaIkassuIaanaadw Nl Yoldunsikusmsnadu
anAmuwansoinwy wazusugunaldukan

ul 2568 AMC goAvlkAIUEAIAYAUMSWIIUIAIUFUWUSAUANAISIEIOU  WwSaunv
UoueneusnumsdoskirelkaumuanAnauuindu  soudivuensgiuanmiky  lastlawiznduanAino
AUARYMSIFIKENUWULAZDU  BVASDUAAUNLANAIGURADYMSUENENAUNINAN  Lla:ndUanAISIE
IkuRLGUIWaOArIIKENIAZoUIDUKAN MsugnonduanAuazWuANIUKaINKkaBuaYRWAAANT BIolk
anAidimvidannaaulonganudavaislduindvdu

Kinlasomswaakdaunudoulndauyay AMC 1autadaviBowistsgidusuuuuiut 2569 vk
TnsvaswanAiBuuduiintnadndu Industrial Major Player uindu

nauanAikueranuav AMC ua:usyniutnda s1gazidoadvd
1.USu¥n 1IGY wWNa 3Aa (UKIBU)
o nguanmukan [aua gAdv luldsuinsa uazmunusKuY
o naulsumUYaENKASS WU 90aNKASSUIASOVIEIWAN 9na1knssSUWESTIDDS 1azaOa1KASSY
Jaqnoasv
2. US¥n uasud gy ada wsisadv ulaas $1Aa (USUndos)
o dlussAdAUIUSASIKAN
o nauanAkan ldun lsvmugnaknssulAZavIdiwih uazaaanknssuwastwas WWudu
3. UsSu¥n 194.1n.3. adia Mna (USYneog)
o dlussAdwaanalkan
AaugnAKan [aua KA1EY Laz@uNuUIKUIY
¥n wsu ada Uad $1Aa (USENsIuNu)
WaakanioudkinuAu
nauand Tdua TsvmurwaanauazaaaknssuRldkandoukin3w TiAu 500 Taawas
5. usgn G ludsu ABUANSATU UBUG BUBLTHLSY F1Aa
o danuuUWaaTIkiguaadvlasvasvikdndgosy
6.UsEN IGe ludsu adia Taadv $1Aa
o Waaua:kug waaaurnwaradanastanads:zian

o

4.u

o w

[e]

dnsSumsokurgnmeludszinA G¥avnivnisuigkan 2 gaonio aun

A1SIANKUIINIUAI ULNUVIFFY asdankurslagasv

Aaumsnkurglagasvdrksundu
anmKkan [AuA WWaonalkan WWaa
1ASaVIG WA WWandudususud
WWAQWDSTWOS LA:SULKUINDASID
Wudu

ALIUMSTKUIINAOAUNKIURAED
Tuoasuinsa ua:MunuHKirg o
aanIEsvAUGUNULazAS:NY
AUIESLAULASAN
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MSYaKINaAAUALLAzUSAIS

AMC Gulsunglugliusnmsvaridoadu waa uasNkuiigwaanauriikanninNukankaigla:
AsaUAaUUINAZQ WWaaauauavaNudavmsuavanm lasanisadariwaanaurdldnvlusluvudounie
Wua:mvvmswaa

ulsuvrgnmisdakidaaduuaznaanaun

AMC ua:us¥ngaglknnudiAgyaununwyavInadulazwannaurd soudiiv MsikusAIsia:AIsan
uauauAasYLA ALl dldumsdadadandulasfmivivsimMAkuIaulazaaandavAuamumsainaia
meludszina soudLLUITIUSIAMUDLYOAKASSULKAN

AMC Gulsuredvdosnaduadivktn 2-3 1@ou lagdvdonsvas Uszuiau 5,000 duiull meldsiai
anavacvkinAUR KLY IWaTRTFuATUUSUIURIWEYWa LA:aSYMUANIUGaYMSUDVaNATUS:E:DaT 1
W@ou muulgugMSKAAUAzAISUSKISAUAAVAAVYDLUSEN Toa@;ﬁhu'wa:naaaai\)uaua“mqﬁumur‘iﬁ'\)

2
2 D

go ulvnumsadvboadivdallion Mlkanuisadasavsimiandulddiu dowalkauisnaadununiswaa
uazlWuAngMWIuMSLIELIU

mstissAmauAnazmsussiiunuiEsL

lupseiRdMsEissmaumua:/kéomiaosakin AMC dovdidumsasivaauanmuzmsdviotias
Uszidupduidgvmadademeluna:nmeusniotddvrans:nudansavuaudumikidulumuibauluvow
deyaun

msdadolnadudinukavHaaKkan

AMC ua:zus¥ngagdadakdnunusadou doilusnndukanmngwaalulszina lasdu-lkaydonn
usen Twsu adia Tad $1Aa (USENnsOUNU) uasdadatkdnunulAdou 7n USYn waln  TAnida ada
(UszinAlne) $1Aa uanand dodiddanduuvdrumadivus:ina uazdnmsaadadmunusikineianau
adwvus:inApgwvlnaga Wadamuiayasimiaaau

Ul 2568 AMC Imssadadnndudanvluds:inAtazcous:ina GoasaunaunanAuAUs:IANCID
o [dun wransasou tkdnsaldu kanindaudon:=d uaztkansuwsseaudv |

ulguvrgavaanyiglkawsauskKissanmsiaaduldogvius:ansniw AJUALAUNU La: OdUAUDY
AIUGaVMSUavaaaldag VKA
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ulguvrgnaiswaauazAravaIswan

AMC wanauAwonauauavmavdavavanmua:msdasikine lagAurvuwu msnaraliazmsue
MYIUSIUAUTUAISIIVUNUMSWEN GamuANUdavAIsyavaala Mmkuaulsuigmswaauazsadodanau
ogwlUs:ansmMw WWalkauisadvuauduAldasonan

uan?nl doyviiumsusuusous:ansnwuavia3avdans wiaudwuwuiisvsawagvdaltion IWalk
asuoumswaalduldagvibuszansnw

[

A1aVNISWAaNUdLUSYN

usSuyn 19169 wNa :nAa (UK1BU)

1. gwaawsansuwsseu slano wa: A28 Wukan
o nawkdnnd 0.D. 0.5 Ud (12 Dadwas) dv 7 01 (175 Gaawas) 264,000 duciol
o KanlAsvasvsuag 48,000 ducial
2. 9aK1d0aduuazsuwsseu (Trader)
3. Juussuwaaneuriikan
o IKanAUWU (Sheet) 244,000 ducial
o IKanuouaaa (Slitting Coil) 50,000 duciaU

{ull 2568 AMC Gwawaasiounvau 197,327.23 dudald losuuvilusdvaiswaans 178,679.12 dudal ua:lkanddd
18,648.11 dudal Avld sasimsigmavmswannallusosa: 63.24

P - - o -

usun 1od N ¢ d0a »1nQ

« UDRUUUSYN 1oa i § ada $1Aa 1AUSEN LGy Wwna HAa (UKIBU) 40,000 dudal
wilsvviula:tnSavans

USUN uasud 1a1de ada Iwstsadv 1utaas ;dAa

« Augussikan (Coil Center) dauWutlazaanviumuyuIangnm 50,000 ducial
fMKua IKAUanANdUNaIKASSUIWDSTLDDS 9aa1knssULASDLIE WA
lla: gaakAssugIugud

usun Twsu ada 0aa 91Aa

o Waawansasoustaliou UsstankiiuAu 600,000 cucial
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil)
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msdamidaaduinlsluniswaaksalikusais

msdaKInaaiurilkan

AMC uazusdndos GuloungdaminanAurikdnaninaanvlulszinAuazcoussinARGUIAsSTIULA:
AULEaHD TagWISAUNAUAMWEUAT S1AT ANIUANUISATUMSKAQ LazANUdaLiaviunsdouau wiau
AS=NBUKALIOKIIWDAaAUIFIVNMSWOWIRUESI18l0S18KEY SIUEVTS:UUNSIDADUATINIWADUSU
auA Tag3 a0 MULINSTIUAAIKASSURIAYITEY LazGamuASIAMaaNaKENEINATA IWOUSKIS
s:quauAAvAdvIa:AuNUTAKUzaUAUaA1:0a10 UdAMNTIVIRANU&IAYAUMSIaKIagvdvEu Tay
AQEoNAAMNRUFUAMUANKUIBLALIOSTIUGIUADLIDAEDUIAISYNU  IWalTUaUUMSAILTUSSADIEND
dAxusuRasaunaaakivlgaumu

dadyumsgaidaaauluds:inAuazaivus:zinA

ukavaul s19ms U 2566 U 2567 U 2568

luus:tnA 32,400 18,705 9,722

IKanuwusasaustaouua:
WaaAuriikands:tandue

aoussine 307,055 177,412 65,261

luUszine 22,852 110,012 148,656
tkanuoukltilLAu

caoussing N/A N/A N/A

Js1kuig3aaduidiAny
AMC s kunedanduidiAysiuou 2 s1e Tagukavdarmdanaukanus:naudle
o k&nuKUZadaU : adomn USEN Twsy atia Dad $1Aa (USENsHUNU) tazIWaaMeluls:ina
e WanuKWULAZoUAVAE : Dadoin usEn Twala TAnida ada (UszinAlng) $1A0 uazukaviiidimacio
Uszina Tasimsuszanumuagwinadadudunuikiiesaadusndvds:ina twadamuuudltiusia
Jaadulazanid:zaala

ulauvrgduAriAvaav

AMC UotiumsuskismsdamsauAAvAaL Avinadua:aumdSasulRiusunuRWevwallazwou
sovsunnamumisal  Goldukavdoyafkainkate WU  addongmssalfiudumavadd  dayauudldu
IAsugADYRLUS:INA tazand:aalaluvauziu lagthdayakaidnAne 3iAsiK uazUsziuaniumsailu
auAN IWaUsUUSauMsIaIAuaUMIRIKUIaULa:E90AADVAUANUGIDASYaVOATN

mslasuluauayralkus:naussad duUniu KSansdviasSuaisavnu
AMC dvlGluausyindviasumsavnu (BOI) meldlasoais “Gadvirdavansidinaluladiuals” two
WuUs:anSAMwlunswanag
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nSwgaunlslunisus:naussaa

AMC GnswdaudArydksunmsdiliussivgnankassulkdn AsaunauRau 91A1s TspvIu LASaVIAS
uazgunsAiMsWan  Waalluayuns:uouMSIaK Waa uassklihowanAmurikanldagwius:ansmw
useniukvlugthdumswaauasikiigikdnudssuluds:inalng  TaonswgauRldlunmsdudussie
kanuuvaantlu 2 Uszinn Taud nswgauadskan ua: aunswenluddau

nsSwagauaidskKan

Asaunauaunsaiuazlasvasvnsbudans:uoumswaauazdiduviu wu lsvviuuazarmsarunvu
(A3VINSLIa:gUASIIMSWAN &IUWIKU: SOUdvS:UUlASLASIOWUTIU WU szuuIwWih szuull uasszuu
AdUAUUANII: WWadauuayumsaiduvmuyavlsoviuagvgus:ansnw

s1mMUs:ldunNSwWagaua1dsKan

awulguignvUeyduovusen Umsuszidunswgauaidskanna 5 U lusauleyd lagdndvrus:tou
das=nldsumsiun:1iguagvgndov Mol msasdausziiunswdauasvaalulmkualul 2571 (s
azBoawuiaulaiu waasuuu 4)

dunswgnludaiau

droasuasvdannuasalumsudvdunaiwuyamtkauvavAns logasaunauansiumsidnauua:
nswgaumvdeyayl Wwu Jeyaurgindu 1ASOVKUIZAISAN 1La=anSUasNIAgITavAUASIUDUAISWAN SOU
goszuutnalulagansautna (IT) casadudaldevuazAnudoduvovgni  oudunswegigonagnsn
ggaswanuldwssulumsudodu

simUs:tidunswgaunluidaraundrney

awulguvignvleyduoousen  Uaisuszlou  nswgaunludaaundiAey na 5 U lusauUeyd
lagnvvgus:idudas:nlasuasiun:tbguagvgndov Nol Asasiads:liunswgduasvaall Trkua
{ul 2571 (gs1wazlBgawulduldiu aaisuuu 4)

U 2566 U 2567 U 2568
dunswgryuideu (aruuin) 2,740.48 2,631.22 2,555.70
buda 301.95 162.27 141.38
IDuavnus=g=du-ans 1.98 2.02 1.90
dunswelukyuiau (auuin) 2,401.49 2,493.58 2,615.24
AGU 21Ms lazaunsai-ans 1,436.35 1,644.54 1,731.86

aunswelukyuBsudu 3.30 2.54 2.95
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ulsuvigaisavnuua:znisuskisviuluusSy¥ngagua:us¥nsou

AMC Gulgurgaisavnulu usEngas ua: usEnsau lagyvidunsavnulussAdilAoKkuu tazldo
demsduliussiouavusen KkdaaglugnaknssuRduudldudulagy AL SolkANUEAAYAUSOSINA
aduunuMamsavnuildukan ua: :AdUAUQUamsdtdumulagdvassumsiinluidudunumudadou
msfioku  lunseiuovusensou  usynazavaunutinludisvéukdvassumstuavdasiu  Tagsudu
AssumMsMunu=duagaudadrunmsiioRuyavusdn  losrmuausasiuulguigmsavnuuasmsuskis
viuluusengasua:usensouauulGulan https://www.asiametal.co.th/ulgurgaisavnuuaznis
uSKisviuluusSyngaguazusynsouy

uuwsulsvrgwotovaunisareinwaus:loviis:K3104u

AMC usUngasua:usgnsou duliumsssAdRlANUANEAZLAUTUUIVADASSY (U MsTauua:
Smheluikdatduoihlunandud Mol Mmdvmsaeinwads:Tostsk3wau lasdmsikualiudas
Avmsa:dovdoauimnRnaakionuiemameuanld  gaduuvasal  awisadouigdanduuazaui
sskdwAulalastsimaarasdoluldmuidoulunazinaurinanavAumudeyayisskwau  oldusimi
Mivdv  waus:ToylvavAdayayinvasvrigua:dvavausimaalasiuiviidonans:nudomsduaums
SSAD

uudynmvaisualuaiswowousdgniunau

uusulgurgdinsumslinswernssounu
« mislgormsaniunsrudu
AMC Tdrdayeysinag 3 U luduoims Indd uazinsovdnsmAuSEn 10a i § ada $1Aa §16SU
usS¥n unsud LIG ada Iwswadv Gunas Aa [aMmdyainag 3 U ludiuaims Tndouas
A3oVINSMAUSEN 1IFY WA S1Aa (UKsu) advmsi:lbulumusimaaia uas Wullmudo
QNAvSKIVAU
o mslslusunsunduwdlnassIvAU
AMC uazus¥ngagthlusuiasu SAP iBlunisuskissanssouAu WWauszkgamdidunis 3vfkua
tkuvvugniisvsnunlusunsumniulagRiiusmsa:Aamidmguavuda:usen uatunsainsubus:a
weadayantngddovBlukugikaus:asudumsiduvavIda:AoAs  udduyavmsdiliumsiZovduaili
HgAAULIALNA
« ulgurgmsiduiGusinamumsibuta:msAUs:Au
aslévduduiomnaniunmsiBumKkualk usEnua:us¥ngdas :Gavidviduiuiomnaaiunisiou
AugnAuluoning  d1KSumsAUS:AUIDIBUFULToURVUSENdaalkdIGUMsIdlaliouktvidudiussan
KklvbuovLUSEN auisamUszAudoAuLa:Auld


https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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AMC Sustainability Highlights 2025
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lAS1KAISAILLIUDIULLAEYIUENIVAISIDU
aswagsuudavndingy

AMC  Owaus:noumshaaandovAuuudlivuavanakassuitkdn  lasUadedAanyn
dowadawausznaums ldua simdaadu  Anudsvaisiunaiameluuazcvuszina  SOUED
and:AsygAlagsdy  SOUAVAISUSKISAUNUDEVTUS:ANSMW  AMSUEIgTIUgAAM  La=Ms
wouunwaanaunilkaauauavauaavAISYaYaAIN

vayalumsiiasi:kmsaliuviuuazgiuznivaisivu

Ul 2568 AMC ua:zuseniutnde ds1eldsoumnmsdiduvuagh 6,232.31 Auin Gvaa
avoal 2567 $udu 1,184.22 duun Aatdu 16% ogwlsAmu wina:zdnisaaaviusigldaon
Unsukln uddoavidlsans $1uou 13.45 & uun GouaavlkiBudivaisuskissamsaunuuas
migaeRbUs:an5nmw sounvANuaIsalunmssSavnamisiuaniunisaifiime

Wanisatduviu uazanuaivisatunisnmails

ud 2568 GUdvgMLUDANTWaNS-NUAUMISAITULVIUNGIATYY  MISLULTUGIUSIAUIY
lunarasaudvsimauAadsuaaaviusovlasuia 4 YomikludinmwsiunilsaaavoinUnou ud
2g10(sAd AMC goavsaviAuanisalumsmmisialadraganiunmsadninwans=nuaonald

AwawisalunaisusKkisnsweau

Sas1KYUBEUYELAUNSWEUaY AMC Tul 2568 agh 1.21 i Gouda:usudranavanlaau
muan:s1gldnszaad uddvoavuaaviktiusn AMC awnsaldaunswendogiWoadwsieldla
2gvIKLaL  USENdoAVLYITUMSUSKISNSWEFuUagvTUs:ansmw  ua:thaunsweRavnulu
uduidus:losiliinannuAudigoaa  tauszravwanmsdudumuazadwanuiuavmeld
anmumsainalafifiime

dNWAdaVULAzAINIWEVWIYIVIDUNU

anmwadaviwgowallazauisauskissamsidunuldagvids=ansaw  laglnssaw
dasid@uanmwaaosvlus=QuNLKUI=aN  IWaSavsSUADIUGaYAISluMISEIS:KkUFUS=8=dU LAz
Asalduviuds=aduagivaatiov lagd1vavndas1ddIunNIwWsIuUALvU

1. dasrdruaniwnaav (Current Ratio) 2. dasrddruaniwnaavadu (Quick Ratio)

das1duanmwadavuav AMC ul 2568 aglu  dasrdruamwaadsvasuvav AMC ul 2568 agh
s:uAvasoAsnUs:uau 1.43 1 GoazAaudiv  0.59 i BouvuandvAnuauisalumsiisskd
AMUAISAUaY  AMC  lumséissklau  Fusze:dulasluwowodudavado  dasiddud
KyuBgunvkualddredunswarkyusSeundog  uaavliiiui’ AMC goavdamwadaviazidunu
uU20u Taglmsus:liiun AMC goaviiany  AawsakuyuBbsuldlus:o:du IWasovsuns:
awnsalumsshs:kiaus:a:duldagwiieows WAWULLazMsEs:kiRAaduldagosuzau
lLazau1ISauUSKISIaNISANIWAIDVNIVAISIDU

tuszo:duldogvoikuzau
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3. aszuawuaa (Cash Flow) 4. msuskKisvanIsklau

ul 2568 AMC Gns:uaduaaans BlUlu AMC UmsuSkisklduagivs:zdas:3v lasidms
anAssucTuvIu Fwou 28913  dwuuin | SawvszAukUduluszaunkuizay  uazlutAuAnuy
a8vlsAmu vs¥ndgoavdanuaiuisalums  awnisalumsyisskiluszgz1d  lagdasiddukl

usSKisvamsaniwnaaavldagivis=ansSnw dudoanu (Debt-to-Equity Ratio) agluszaun
loglddamukavidunukyuBoulwuiGusiuns  Uaaansn 0.58 1M douaavlAtiuin AMC (énu
Afiuszozduainaniiumsiou dodrolkms  nmsAduludadrunlugouly Ivaannuidev

duduviu mstisskldu  wazmsaonulu  UMSINBEYAUADIURUNIUNMDAISIDU
Tasvmiscao o goavddudaluldogivsiusu
uazUavAulaykinsuiaunaudunuius:uu

5. bunudisov

AMC Tmsdrisovidunuiwasuiioauaniumsailimafaksondudgvonmsailduviu
lagiinsavdisovius:aunikuizauua:wgowanassavsums:kldullaznisavnulusuina

ms:@nviiuﬁwnﬁﬁ AISUSKISPaNISAIS:UdALUQA

{ul 2568 AMC il vgﬂvxTuﬁ KOaulla:MsUSKISPOMSAS:UDNVUQA

msr‘hswmsf’iﬁd’aa‘hﬁiy (Material Transaction (“MT")) uaz
misnis1gaisningilavau (Related Party Transaction (“RPT"))

Sl.

AMC JfuamunnkuiglazdauoAuningddovadviasvasa lagnauznssuAIsuSENGK
damisilassSurNasaulumsAIGuMISaL ¢ cunAnKkuigAmkua soudivasmsignisn
lWu MsdarsoursdunswagndiAey GodovlidsuaulaonnuszyuiaRunaudiliums

,
gugdA

2
—

e

amsnisigaisntagllovau

AMC TamkualknssunmskSayananoiadudaudorksaddiuldide  ludansoanidov
ava:tuuluSavuuewalavaunnudaudvomovwaus:losuuazisnaisritsionsidulUagivlusola
nazwWusssu

A1s99nas1a1skUBvilvaAIKUalKUSYNAavALYIASIddUNIVAISIDU

e msoonasiaiskldvidomurualKusendavAvaasiddunvaisiouksalu : Tud
e USEnawisadisvaasidaumvasounlaudvBlarselu : Tui
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UadaKSalkanisainadidnacdaziu=a1siou
KSanisatliuviudgIvidugdngy

UddarsSatkamisaidingynidnaadgiuzn1sivuksanisaittiuviu
{uaunna

1. AwWUnOU/ uuwdltiunisduavuavsinitkan

SIMUaLIKENTANURUNIUTUDEAU amd:lAsugAnlan ua:Usdeningddov wu guavAla:
aUmuvavaaratkin dodowalagasvdadunuuavusyn uananl L1IAsMSAOAUMVAISA LU
gnsvidl  misasuldmsnuaatauazuiasmsualovmsiiidndumikdn  91dvwalkdunu
msthidnikdngodu Mol AMC ldnagnsas:meukdvdadodanau souBvWIsanMsidayayl
gounwarvkin (Forward Contract) Waydgaawans:NUDIAAMIUNUNIUYODSIAT UDAMIAT
us¥nidmsuskisadandandulAkuizavauuudldusimaarauazaamuulguigNMsAIS:KID
UszinAagolnada

2. Auidgvoamsianmlianisadis:amauAmuibouluidikuakso
dis:ait

AMC 219WWBeyAduIEgvINMSIBonIAUKT KnanAuszaulayknmomsidurialdsunan
ssnumAUDdIMBUDA WU AYSSSUBIAKEDN:LASHTAD Fvordasnudamlsuazgiuzmsiou
UDUSEN IWaUSKISANUIEELT AMC Uumsmsﬁomuqsumwgﬂhﬁaah\)tﬂa‘ﬁo lagworsaun
IASBaINBUMUS:UUARIKUQ  wdauAvasIvaauliazaaumudayaanmMAduudliviFevdelym
msths:kl Rodgviulouisdoaniorkiavdon:gey dwsuankinluikanussAutaAvsis:iau
90 3u K3alboasIPWUdyayreuANUIEEY wdgvludvakuauazlluluauuiasgunssigvu
nYMSIBURLAEITEY Us:nauAu AMC UgwanHﬁr‘iﬂs:maﬁaua:ﬂiwuauanﬁwswaiaahawsw
SoluwowranAndulandukiivuaiaull Bogrgaanduidgvnnnisns:andivavankinisn

3. FD'lUl'c-"ii.l\)D'lﬂE')-(‘lS'lllaﬂlUé:ﬂu

AMC Ugan'"lmSE’T'\)z‘?amﬂch\)Us:lnﬁToamsa‘i\)z‘?alfJuaf]al\’)u Qoaasansy h§aaf]al\’)u5uq
BodvwalkuseniAdUIEEYINANUNUNIUTDYSOSILanUAgU agwlsAmuusenladdu
U1aSAISaaNans:NUMNAIULEELADAETD Tasldeyayrdounaduasidous:inAaIvKN
(Forward Contract) K3 udavkimauAdukdduanauin soudv msdiszkiinaudikua lag
WmsanmumwuLhm:auua\)ns:ual\’)uaoua:amumsajm\)msugﬁaluum:lfu AT ol
lASLAISKSDNISIVY Laswauuiopdvwans:nudawamsdiduviutasgiuzmsiouiuauina
dulna (Uszureu 1 0)

IAsvAa1skSan1sIDgWIUINDIDI:AS:NUddWaNMIsAILTUvIULAzZIU=MMISIDUlU
aurnadulna
AMC §oliGlasvaskéonisIvewuuiodwans:nudaguznIsidulusuInadulna

UddakSatkamsaidrAgynidnadagiuzaisivukSanisatduviuiuauina

o misuvvduluaaila :  AISIUIYIVHINANSIFIKUKSDMSYLIIMADMSNAOUDVALLLYDD
Mmikdruuuvaalaanav AMC FvAavwWuuIAUMWEUAT LazuSMsagvdalliov Wasnaw
AdIWaLIsalumMsuuvdu
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As3tAsIzKllazAasuiguaviigvams (MD&A)

(o] S

U9aDINLUAISIDU LazdasiarunivaisivundrAgy

dayadavuaIsibundngy

aswasdougiuznisivou
VUZIU=AISIDU €U Suf 31 SunAU 2568 Umqu?isJuuUa\)mn\)ugw:msn’)u
fu 3ui 31 SuxAU 2567 dvcialud

31 s.n. 2567 31 s.n. 2568

VUDIUEAISIDU
- DUMSIDUSOU

uin uin uin

dunswgkyuidgu 2,571,655,576 2,555,700,513 (15,955,063) -0.62%
dunswelukyudsu 2,553,146,707 2,615,235,800 62,089,093 2.43%
aunswdsou 5,124,802,283 5,170,936,313 46,134,030 0.90%
Hﬁﬁunquﬁﬂu 1,700,766,250 1,791,671,009 90,904,759 5.34%
Hﬁﬁumhquﬁﬂu 111,911,104 104,723,228 (7,187,876) -6.42%
KiFusou 1,812,677,354 1,896,394,237 83,716,883 4.62%
douvovgiaRu 3,312,124,929 3,274,542,076 (37,582,853) -1.13%
saunﬁﬁuua:abuuawiﬁaﬁu 5,124,802,283 5,170,936,313 46,134,030 0.90%

msulia’uuuUa\)\)ug'lu:msu')uFia‘hﬁfg aod

Funswgsoutniau 5,170.94 &uuin Wudu 46.13 dwuuin Aaudowa: 0.90 veusAkd
ausoutAu 1,896.39 & uun WwWudu 83.72 duun Aaludasa: 4.62 uazdruvevidoRul
P1UdU 3,274.54 & uun anav 37.58 awuuin AaWusoga: 1.13

msvasuvudiisvianu

vumlsvianuiialasa-vunisivusou 21 5.A. 250/ = 5.0 2568

swla

srgldmnmsvisdumuazmslkusas 7,272,355,934 6,141,522,924 (1,130,833,010) -16%
Alsmndasiuanasuans 98,040,797 45,772,350 (52,268,447) -53%
s191ddu 46,132,095 45,017,429 (1,114,666) -2%
sausigla 7,416,528,826 6,232,312,703  (1,184,216,123) -16%
Alge

dunuwigdumuaznslkusns 7,058,290,980 5,976,180,161 (1,082,110,819) -15%
dunulumsdadKung 92,824,250 93,224,491 400,241 0%
AlGD18luNISUSKIS 114,093,791 104,806,211 (9,287,580) -8%
soumisong 7,265,209,021 6,174,210,863 (1,090,998,158) -15%
Alsmnddassudndiuviu 151,319,805 58,101,840 (93,217,965) -62%
dununvASLBU 50,344,597 44,873,016 (5,471,581) -11%
Hunuvils(anu)uevusensiunldssaruldide (6,012,566) 2,800,280 8,812,846 147%
MmlsAsumidnnomeioula 94,962,642 16,029,104 (78,933,538) -83%
mMigoemeould 23,761,537 2,576,579 (21,184,958) -89%
mlsansull 71,201,105 13,452,525 (57,748,580) -81%
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s19la
s19ldsaudsznaudlrosigldoinmsviguazusms ua=s1elddu aaav 1,184.22 duuin

KSoAaldusosa: 16 aejﬁ 6,232.31 awuuin (U 2567 : 7,416.53 aiuuin) akquiminsimung
Usudhaanav FuidovumniAssgisfuzaamadowalknaraimsususimaumdusosvanay ua:
nMsanavuavs1elddavadd a:AaudvAnNuAINMElUN1I:0a1090aNKASSUIKENRRUKIU GouSEN
[GBamuanuzmsadagvinadalazusunagnsikaaandaavauanidznala

dunuvigdumuazmisnng

* dunuuigduAa:msiiusms aaav 1,082.11 &uuin kés Aaludosa: 15 agn 5,976.18
awuuin (U 2567 : 7,058.29 auuin)

akakanuIMakanelodadavi

1.mMsuSKIsdanIsas:uduMswWaaaztiiddaaduagvibus:ansnw

2.dunusaaduiusudaaaviugaviasua 4/2568 agwlsimudusimugdumAinmsusu
anavuldednu

3. MsusKsaunuagwius:ansmw GousenlkadudrAey Brgussimwans:nunsIela
Raaav MikanuisasnsiAnuasalumsimislalus=auitiwels

« dunulumsdaskting iuduldndas 0.40 &3 uuin kéa Aaludosa: 0.43 agh 93.22 31U
un (U 2567 : 92.82 auun)

* MidTelumsusKis anav 9.29 Auuin ks Aatlusosa: 8 agh 104.81 duun (U 2567
114.09 auun)

Alsans

AMC mlsgnsdksuvdatludiudu 13.45 awuuin (U 2567 : 71.20 a&uuin) aaavinudu
57.75 awuuin k3aaawWusesa: 81 dvwdinmlsvzanav wdusgngvaAvsayiAIUaIISaluMS
mls  nvusgndgoavyvdumsusSKIstams  soudvaisusunagnsikaaandavaunaAniviu
au1AQ

msivasuvuas:udivudaa

31 s.n. 2567
uln

31 s.A. 2568
uln

vuas:uawuaa

uln %

aszuauaagnslavima (13lUlu) Avassudiduviu 280.10 (289.13) (569.23)  (203%)
Aszuaduaaansisluiunsnssuavnu (253.62) (151.64) 101.98 40%
aszuaduaaanslduina ((GTUlu)arnssudarIBU (166.16) 419.88 586.04 353%

vuas:uatvouaa

as:uawuaaanslauima (11Ulu) Avassudiduviu

Aszudavuaagnsanndassudiduvuiul 2568 wWunsiglu (Gaau) 31udu (289.13) awu
un anavoAdAaudY 569.23 Auuin (anav 203%) atkakanumawafmlsansuavusgnihaa
av UsznauAuaimsiddunukyuBsuwuiu lumsdvdasandu ua: GanklimsAuwuiu
uSENIGlRAIUAIARYAUMSUSKISTaNsanWAdavLa:MSTaAUKT WO IKAS:LEABUA0IAATS
diduviunauuilduudn
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as:uawuaaansislulufanassuavnu

Aszuauaaansigluiuanassuavnuidusiiudu (151.64) dauuin Wl 2568 wla:lEdUEQ
anavanlUaau 101.98 &uun uddoavazAsuivaisi AMC Imstiuaaluavnuagivda
\oviWousnassADKIDWUFUNSWES 881D Msavnudaliovlunsadivlsvmutiazinsovdnsi
Auals (Gl) tWasavsumsidulavavgaauie

as:uawuaaanslauima (161Ulu) Adassudarivu

AszuEduUdagnsanfdnssudaKIBULUUINTIUOU 419.88 duuin uaavliiuiniul
2568 AMC TmsyarkdunuIzInIRULEY Bou1mnmsiinldduAiiumInaaiumsiou Wathu
laSuanwadoD salsgns:uaduaanMsdiumuRislu uatdilludunusavsunmsavnuues
APMISUDLUSEN

mswvdasrdrunmvaisivundiAagy

das1duanIwnaaw 1.61 1.55 1.43
90s1duanIwAddvKYULS) 0.50 0.7 0.59
Sas1duKyUBYUaNKTMSA 11.95 9.77 6.64
stg:1aAUKGLDAY (S1udU3U) 30 37 54
90S1dIUKYUBIUFUAMALLKED 20.79 4.40 413
StgzDAWYFUAMILDEY (F1UdUSU) 17 82 87
Sas1dukyuBeuRIKD 12.63 11.81 14.94
stgza1g1s:K (Fududu) 29 31 24
dasimlsdudu 7.50 2.94 2.69
dasimlsmnmsdiduviu 6.84 2.08 0.95
das1ilsans 5.23 0.98 0.22
dasiwanauunuiiiaiu (ROE) 13.49 2.14 0.41
90SINAODULNUIATUNSWE 8.76 1.39 0.26
90SIWAODULLNUIAFUNSWED1IS 36.91 4.62 0.80
90S1MISKUULDYUYIVIUNSWE 1.68 1.43 1.21
sasrdukiaudadruvavidaku 0.54 0.55 0.58

dasimsngdulduna 21.87 25 139.13

Y
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usyn Audsurakannswe (Us:zinflng) $1Aa

Rag/anmunav 93 du 1 mmsaarakannsweurkvus:inAlng auussALYA
wyov/dva auuav
wa/ane auuav TSD
POKIQ ASYINWUKIUAS v
Sﬁa-[usuﬂ—jg _I 0400 uitn gur'ﬁur..hnm‘!'nn?wfj (Uszimalne) d10a
InsAwn +66(0) 2009-9999
Insans +66(0) 2009-9991
Waauuys
dous¥nyaauUeyd USEN LAWLBUI Allye dauleyd 1Aa

L.

FoRU3nUINAKUIE
Aog/amumdv
Lyov/dua
wa/ana

POKIQ
skalusuete
InsAwn

Insas

nUsSavInKkug

Aog/amundo :  du 50 Bulwsmoas 1auf 1 auuansid
wwov/dva @ guun
wa/gne : dins
POKIQ :  ASOINWUKIUAS
skalUsueig : 10120
InsAwn : +66(0) 677-2000
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s1efoaaulayd :  UWaUEISSAU FuUuna
laufluousia : 9219
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vayadunadilnans:nudamsaaduldvavgavnuagiviiiedrAnsy
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AMC lUiidayadunadilnans:nudanisdaduldpvovgavnuaevidsdiAey

vadAauavHaaKuludivUs:inaA

AMC TUdadnAauoviiioRulucvds:ine
YOWWINNIVARKNIY
JOWWINNIVAN KUY

AMC Tudgawwinmvoagkuronuladney

(a1Qas9v
aa1asav

AMC Tdmsaan:ziiguluaaiakannswauavUs:inAs U

aarvumisioundaaaus:d (asaisanasiaiskii)

aarvunisivundadous:a

{ul 2568 AMC Tuinisaanasiaiski agvlsAmu Kiaidasoonasiaiskiluouing
AMC 2:0110USSASSUKIU SUIAISNKISINgSUBIO ONUAIIULKUIEU
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ulgurgua:uuduguanisiiauquansnis

ARUEASSUMSUSYN as:kUad1msiAuquannmsialdudsdewugiudAeylunmssns=dau
viasgrumsdiuviugevusenikiaanulusela  WuANUUGadalkuARdoku Wavnu ua:
RiRgadiovnasie nasasulumstudanduasalumsuvdugavanms avliuAmuNSSUNS
usunIvlddatkduloneinerAumsiAuqQuannmMsuavUSENALluasanLAIdAYS doaAdOVAU
KanAMsMAUQUAADMSAGAKSUUSENDAN:ITEUYILAAIOKAANSWE LazludAQAIUSURQEDU
dodvAUUaVSSADIWDIANSSUMS  WUSKIS  tawldaviugavusenlddadoufuameldulouie
ASUSKISEVANSAG TANUSURavaUdaRIABITavNMYSSADAdWIAYIU anAaRiakunasasu
msiAonadoauagwasvsv  lasdiuviutaniumsusdnikiniqualiussn  assums  ua:
WuSkisUpuaGlkgndovmunndaUuvAucive  yavaalakannswegd  n.a.0.  W.S.U.USBNUKIBU
souRvbAnKEduY RReITav

kanmsmAuQuaADMsAGUaLUSENY Guudnwlumsuauaudvesntdu 5 Kuda avl

1.anSuovidiaRu

2. msuUfuddarfioRUDEIINIAgUAU

3.unuinyavidduldide

4. mswawedayauaznulusola

5.AUSURQYDUYDYATUASSUAS MelGkanUFUG 8 dokdn dod
kanUAUG 1 asz:KUASOUNUINUAzAIUSURQBDUYDVAUEASSUASIUZIUIUNDVAANS

RagwamuAEIAADASDEVEIVEU

kanURUa 2 Mkuadaaus:avAuazithkuigkanvavasmsntbuluiwennugvéu

P ——
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RuasmuluuSindey 9 - - 32,980,807 32,980,807
RuasuluuSiniw 10 620,596,394 608,236,340 464,214,975 451,000,000
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fmlsneuml¥diemdiauld 16,029,104 94,962,642 29,988,452 217,373,556
mldawndtule 19 2,576,579 23,761,537 2,387,895 23,346,036
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21 - - - (47,999,108) = s (47,999,108)
- - - (47,999,108) - = (47,999,108)
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ilsdmsuil 13,452,525 71,201,105 27,600,557 194,027,520
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(nAUs18MS) wamﬂnuﬁ’ﬁumsﬁmﬁmﬂiwwﬁﬂﬁu

Gumqﬂﬂfzmiﬁ'mazgﬂwﬁéu 6 158,510 916,618 113,509 (21.880)
() venuansasuanilBeufics lifady 2275670 (1,095,007) 2275670 (1,095.007)
(#'ls) maguanmsnlAsulasdadiuiuamuluuisniay 1,015,283 - (490,000) -
(s m‘mvgumnmsﬂi"w‘amqaﬁsmsuawﬁﬁumamsﬁu (4,847,925) 2,646,009 (4.847,925) 2,646,009
arunis (f115) MeuvesuTini il da 1dFy 10 (2.800,280) 6,012,566 - -
("Mdus1ems) VianuaINMsSuaayamaumaunie 7 (2,517,195) 39.911,175 (4,734,365) 38,520,854
flsonmsvouazdasmihefiau erms

uazgilnsal (891,358) (271,909) (598,834) (271,909)
Uszmnaimsni audmiusadss Temfminau 14 2,015,308 1,658,466 1,790,909 1,426,138
Ruiumasy 4,10 - - - (110,000,000)
aonidesy (1,147,418) (1,495,264) (1,018,698) (1,232,483)

130,223,437 279.493.734 144,953,940 282,966,620

mslaeunlasluduninduasniiaus uiuam
qﬂwﬁmsﬁmazqﬂﬁﬁéu 43,848,029 (302,445.219) 61,356,531 (211,433,855)
fumauna 14710923 284,566,363 (295,694)  242,140214
Ruigaresmhmaum (28,710,692) 37,541,391 (28,710,692) 37,541,391
Funsndvutoudy (3.540) 1,123,504 - -
Funsndlinyuitouty (779.525) 757,443 (67,840) 600,027
Fminsfuazdmioy (424,719,341) 32,178,401 (427.411,194) 32,440,174
shovsznums v audmunayss Temfminay 14 (1,169,105) (231,000) (1,048,805) (231,000)
nsziaRuaagns lawan (410 n) nmsduiiuan (266,599.814) 332,984,617 (251,223,754) 384,023,571
miulaeenn (22,529.710)  (52.886,488) (22,514,440)  (50,532,501)
nszuaiRuaagns o A¥1lw) fenssuduiiuay (289,129,524) 280,098,129 (273,738,194) 333,491,070
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ATLUTIUTADINNINTTHAINH
Surhnanwunsduiiidesiialumsidnldanas 5,600,000 2,709,100 5,600,000 2,709,100
L‘a‘uam’mﬁa%aﬁuamuiuu‘%ﬁws’m 10 (17,724,975) - (17,724,975) -
Suansunnnsfoundasdadiuiuamulunisniuy 10 5,000,000 - 5,000,000 -
Ruansunnmsneiiau ermsuazgunsal 2,090,834 6,533,701 1,700,935 6,533,701
Ruansieiiodonay omsuazgilnsel (146,026,158)  (281,618,737) (146,001,344)  (281,442,511)
SuratuitoTodunsndansnsld (1,459,620) - (1,459,620) -
Suanswitesodunindhifisn (504,763) (710,000) (700,785) (510,000)
L‘Euwﬁﬁmwzéuuﬁﬁ%miﬁzﬁm%’mﬁu (i) anag 118,625 (37,875) (3,125) 9,375
L?uﬁmi1mﬁa§a?rum§wsfwwmiﬁuﬂyuﬁﬂué’u (1,878) (2,657) (1,878) (2,657)
Supeniily 1,268,718 19,502,132 1,140,047 19,239,351
nszuaRuaagns i liludenssuamu (151,639,217)  (253,624,336)  (152,450,745)  (253,463,641)
AILUATHAADINNINTINIAHUIY
RufBuszozdunnaoniumsSuiuiu @aag) 521,070,699 (6,799,925) 521,070,699 (6,799,925)
ﬁuﬁﬂﬁwﬂ?ﬁwﬁﬁuﬂmﬁ'ﬁgmumh (11,178,119)  (17,720,155) (12,356,323)  (19,770,280)
Ruiluwaseligieruvestsym 21 (47,999,108)  (91,198,513) (47,999,108)  (91,198,513)
shwaenide (42,012,126)  (50,436,584) (41,990,112)  (50,412,154)
nszuaduaagns liinon A¥10l) fenssudamidu 419,881,346 (166,155,177 418,725,156  (168,180,872)
Ruaauazsemsiaumiduananasgns (20,887,395)  (139,681,384) (7,463,783)  (88,153,443)
Ruaauazsemsifeuiidudas o 1 unsian 162,267,549 301,948,933 120,919,281 209,072,724
Ruaauazsamsiaumituan o 31 5unau 5 141,380,154 162,267,549 113,455,498 120,919,281
Foyaawnszumituanidlamaiiinin
swazideafiau mmmazqﬂnsnfﬁ%auﬂuswiw" fised
fiau mmmazqﬂﬂsn‘fﬁlﬁnﬁu‘lus:wiw‘i‘] 11 172,487,126 289,556,753 172,462,312 289,142,511
i msnlasuuasludmimaeniau ewmsuazgunsel (26,460,968) (7.938,016) (26,460,968) (7,700,000)
fiau omsuazaUnsainsreumn 146,026,158 281,618,737 146,001,344 281,442,511
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(uLm)
520,878 116,892 461,652 913,773 28,907 80,433 47,517 595,665 2,765,717
- - - 2,365 427 230 7,938 278,597 289,557
- - - 15,417 1,537 - 2,880 (19,834) -
- - - (8,928) 457) - (2,592) (5,784) (17,761)
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Smisuazaas i - - - 8,869 10 - 2,592 - 11,471
o Yufi 31 $umnn 2567

1Az 1 4NN 2568 - (57,628) (375,264) (831,264) (25,947) (60,880) (41,989) - (1,392,972)
Audounadmuil - (2,391) (24,190) (25,875) (1,943) (5,374) (3,806) - (63,579)
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o Tuft 31 $121n0 2568 520,878 56,873 63,512 60,898 6,648 32,134 14,865 976,049 1,731,857




‘N Asiametal

s1gviuls:=310 2568 ‘ 156

Public Company Limited JUNSHY 56 - 1 ONE REPORT
winevealszneusumsiy
dm¥uilFougatidi 31 Sunaw 2568
JUMIDWIZAIMS
UGG AT BIANLAS aunswd
U Ansauaz JEUINMS
dmdSulys dfuilgs A3049N3 ngeald STV noasaaz
fidu finu 91015 worginsel  dninow misgdlan owwnue finda 5
(WULN)
smuwaasuiulnu
o Sufi 1 unsIAY 2567 476,008 114,899 375,387 891,000 25,444 75,233 42,725 593,548 2,594,244
i - - - 2,365 362 230 7,700 278,486 289,143
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o Suft 31 Fuman 2568 476,008 56,902 46,180 60,826 6,491 32,102 14,179 973,816 1,666,504
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3,947 39,560 43 507 4232 43,763 47,995
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	ค่านิยมองค์กร
	ยึดมั่นความถูกต้องเสมอ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์
	สร้างสรรค์ไอเดียใหม่และมุ่งเน้น พัฒนาต่อเนื่อง อย่างไม่หยุดยั้ง
	มุ่งมั่นสู่คุณภาพสูงสุดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ
	มุ่งมั่นสู่คุณภาพสูงสุดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ
	ใส่ใจผู้ใช้ พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อการ ใช้ทรัพยากรอย่าง มีประสิทธิภาพ

	วิสัยทัศน์
	“ เรามุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตเหล็ก ที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อสังคม ”
	พันธกิจ
	สร้างความยั่งยืน ในทุกมิติของธุรกิจ
	ลดผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม
	สร้างคุณค่าให้กับสังคมและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	กลยุทธ์
	Innovation Development
	Digital Plateform Enhancement
	ESG Integration
	Energy &  Cost Efficiency
	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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	วัตถุประสงค์
	เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
	ลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

	สร้างคุณค่าให้แก่ชุมชน
	ดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน เช่น การศึกษา สาธารณสุข และ การสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส

	เพิ่มส่วนแบ่งการตลาด
	ใช้กลยุทธ์การตลาดที่เน้นคุณภาพ การส่งมอบตรงเวลา และการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า

	ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ
	ใช้มาตรการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติที่ครอบคลุม ทั้งด้านการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และดำเนินการควบคุมความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร

	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน
	พัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงานทุกระดับ  พร้อมส่งเสริมจิตสำนึกด้านความยั่งยืนและ ความรับผิดชอบต่อชุมชน

	เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
	สร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งแสดงถึงความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็ก
	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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	เป้าหมายการดำเนินงานธุรกิจ
	AMC มุ่งมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กด้วยความโปร่งใสและยั่งยืน โดยตั้งเป้าหมายในการผลิตท่อเหล็กคุณภาพสูงและเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2569 เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และขยายฐานลูกค้า           โดยใช้มาตรฐานคุณภาพ เช่น ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในสินค้า พร้อมดำเนินโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFO) และโครงการรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน( ESG) รวมถึงการขอรับรอง ISO 14001:2015 เพื่อส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม           นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรและองค์กร รวมถึงพัฒนาระบบสื่อสารที่ทันสมัยเพื่อเสริมศักยภาพธุรกิจ และมุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้แก่อุตสาหกรรมเหล็กในระยะยาว
	ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลดลง 3% ต่อปี
	ปริมาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิตสามารถนำไปรีไซเคิลหรือขายได้ไม่น้อยกว่า 99%
	สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าที่มาจากพลังงานทดแทนคิดเป็น 15%
	ลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิต 3% จากปีฐาน (2566)
	ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Carbon Intensity (Scope1-2) ต่อปริมาณผลผลิตลดลง 5% เทียบจากปีฐาน (2564)
	ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 80%
	มีข้อร้องเรียนจากชุมชนไม่เกิน 4 กรณีต่อปี
	พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย จำนวน 10 ชั่วโมง/คน/ปี
	อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน เป็น 0
	ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	นำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน
	อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
	ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า>80%
	ได้รับคะแนนประเมิน CGR 80 คะแนน ภายในปี 2568
	มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุม ESG Risk ภายในปี 2568
	จัดทำ SCOC และ ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคู่ค้าให้สอดคล้องกับด้าน ESG ภายในปี 2568
	ไม่มีจำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตี
	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	56 - 1 ONE REPORT




	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	2563
	ลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานสาขาพนัสนิคม จ.ชลบุรี และได้รับการ ส่งเสริมการลงทุนจาก BOI
	ลงทุนติดตั้งระบบ โปรแกรม SAP เพื่อใช้ในกลุ่มบริษัท

	2564
	คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี มูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท
	ลงทุนเพิ่มเติมในบจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม) โดยการซื้อหุ้นสามัญ  จากผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน 500,000  หุ้น คิดเป็น 5%
	ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ (บริษัทย่อย) โดยการซื้อหุ้นสามัญจาก                             ผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน 99,998 หุ้น คิดเป็น 50%

	2565
	คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบประมาณโครงการก่อสร้าง โรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  จากเดิมมูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท เป็น 750 ล้านบาท
	ได้รับรางวัล Outstanding Company Performance Award และ Best Company Performance  Awards เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณบริษัทจดทะเบียนที่มีความยอดเยี่ยม                  และดีเด่นจากผลการดำเนินงานปี 2564

	2566
	ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัทร่วม) จำนวน 2 ครั้ง รวม 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้              100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณชูศักดิ์  ยงวงศ์ไพบูลย์ (เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ บมจ. เอเซีย เมทัล และเป็นกรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ โดยจะเข้าทำรายการดังกล่าว มูลค่ารวม 98 ล้านบาท
	ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงานบางพลี จ.สมุทรปราการ

	2567
	ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2567 ของตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) เพื่อยกระดับคุณภาพ                การจัดการและสามารถนำข้อมูลด้านความยั่งยืนไปพัฒนาองค์กร

	2568
	ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ลงทุนก่อตั้งบริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
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	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
	ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	งบฐานะทางการเงิน
	สินทรัพย์รวม
	5,141.97
	5,124.80
	5,170.94
	หนี้สินรวม
	1,809.85
	1,812.68
	1,896.40
	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	3,332.12
	3,312.12
	3,274.54

	งบกำไรขาดทุน
	รายได้จากการขายและการให้บริการ
	7,805.06
	7,272.36
	6,141.52
	รายได้อื่น
	171.30
	144.17
	90.79
	รายได้รวม
	7,976.36
	7,416.53
	6,232.31
	ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ
	7,219.92
	7,058.29
	5,976.18
	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	222.24
	206.92
	198.03
	กำไรจากการดำเนินงาน
	534.20
	151.32
	58.10
	ต้นทุนทางการเงิน
	50.35
	50.34
	44.87
	กำไรก่อนส่วนแบ่งกำไร
	483.85
	100.98
	13.23
	ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย
	35.19
	(6.01)
	2.80
	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	(102.01)
	(23.77)
	(2.58)
	กำไรสำหรับปี
	417.03
	71.20
	13.45

	ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : บาท/หุ้น)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น
	1.00
	1.00
	1.00
	กำไรสุทธิต่อหุ้น
	0.87
	0.15
	0.03
	ปันผลต่อหุ้น
	0.19
	0.10
	0.08

	อัตราส่วนทางการเงิน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	อัตรากำไรขั้นต้น
	7.50
	2.94
	2.69
	อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
	6.84
	2.08
	0.95
	อัตรากำไรสุทธิ
	5.23
	0.98
	0.22

	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E)
	0.54
	0.55
	0.58
	อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
	8.76
	1.39
	0.26
	ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและ ผลการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1

	การประกอบธุรกิจ และผลการดำเนินงาน
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	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“AMC”) มีนโยบายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็ก ในฐานะผู้ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูปหลากหลายประเภท อาทิ เหล็กม้วน เหล็กแผ่น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสร้าง โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว
	การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูล                      การเสนอขายหลักทรัพย์
	AMC ไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

	ข้อผูกพันธ์ที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลรวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆมา
	AMC ไม่มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไข


	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	ในปี 2568 บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมควบคู่กับการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งดำเนินการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีแล้วเสร็จตามแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้ ในปลายปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการ test run เหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี จนถึงไตรมาสที่2 ปี2569 บริษัทจะเริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีเชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับความต้องการของตลาดและเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทต่อไป
	โครงสร้างรายได้
	AMC และบริษัทย่อย มีรายได้หลักจากการขายสินค้าในประเทศ ซึ่งมาจากกลุ่ม WHOLESALES, MODERN TRADE และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
	โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	รายได้จากการดำเนินงานรวม
	ศูนย์บริการเหล็ก
	1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	2. บริการรับตัดเหล็ก
	0.90
	0.01

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก
	0.90
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	1. เหล็กแผ่น
	179.24
	2.29
	90.02
	1.24
	66.42
	1.08
	2. เหล็กม้วน
	114.27
	1.46
	312.37
	4.30
	132.59
	2.16
	3. ท่อเหล็ก
	4,685.89
	59.77
	4,406.13
	60.64
	3,881.41
	63.20
	4. เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
	403.07
	5.14
	403.42
	5.55
	351.15
	5.72

	รวมรายได้การแปรรูป
	5,382.47
	68.65
	5,211.94
	71.73
	4,431.57
	72.16
	รายได้จากการขาย Slab
	1.21
	0.02
	1,945.04
	26.77
	1,681.51
	27.38
	อื่นๆ (ซื้อมา-ขายไป)
	2,420
	30.87
	115.38
	1.59
	28.44
	0.46

	รวมมูลค่าการจำหน่ายทั้งหมด
	7,805.06
	99.55
	7,272.36
	99.92
	6,141.52
	100


	โครงสร้างรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	ล้านบาท
	สัดส่วน
	รายได้รวม
	7,976.36
	100.00
	7,416.53
	100.00
	6,232.31
	100.00
	รายได้จากในประเทศ
	7,976.36
	100.00
	7,416.53
	100.00
	6,232.31
	100.00
	รายได้จากต่างประเทศ

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	รายได้อื่นรวม
	171.30
	144.17
	90.79
	รายได้อื่นจากการดำเนินงาน
	126.43
	46.13
	45.02
	รายได้อื่นนอกเหนือจากดำเนินงาน
	44.87
	98.04
	45.77


	ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้า  และบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย
	รายการ
	2566
	2567
	2568
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ล้านบาท
	ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน)
	35.19
	(6.01)
	2.80
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	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ
	AMC และบริษัทย่อย มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ ความคุ้มค่า การส่งมอบตรงเวลาและการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและคู่ค้าในระยะยาว
	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe)
	AMC และบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายท่อเหล็กสำหรับใช้งานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันมีเครื่องจักรที่สามารถผลิตท่อเหล็กได้ตั้งแต่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 12 มิลลิเมตร ถึง 175 มิลลิเมตร โดยกระบวนการนำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตามความกว้างที่กำหนดมาทำการขึ้นรูป และเชื่อมเหล็กแผ่นด้วยคลื่นความถี่สูงซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการผลิต ทำให้ท่อเหล็กมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า ปัจจุบันมีกำลังการผลิตรวม 264,000 ตันต่อปี
	2. ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปตัวซีโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็นเคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป

	AMC ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น (มอก. 1228) และเหล็กตัวซีรูปพรรณขึ้นรูปเย็นเคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป(มอก. 2817) โดยใช้กระบวนการตัดเหล็กม้วนตามขนาดที่กำหนดแล้วขึ้นรูปเป็นเหล็กตัวซี ซึ่งเหมาะสำหรับงานโครงสร้างในอุตสาหกรรมก่อสร้างและงานโครงสร้างทั่วไป ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีขนาดตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง  6 นิ้ว รวมทั้งสิ้น 48,000 ตันต่อปี
	3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)
	AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กม้วนสลิต โดยนำเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตามขนาดที่ลูกค้ากำหนดและม้วนกลับเพื่อจำหน่าย ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กม้วนสลิต(Slitting Coil)  ซึ่งมีกำลังการผลิต 244,000 ตันต่อปี โดยใช้กำลังการผลิตเหล็กม้วนสลิต จำนวน 212,810 ตันต่อปี
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	4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center)
	AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่นตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและกระบวนการผลิต กระบวนการผลิตประกอบด้วยการนำเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามขนาดความกว้าง และความยาวที่ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสามารถตัดเหล็กแผ่นได้ในช่วงความกว้างตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตร  ซึ่งมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ปัจจุบันมีกำลังการผลิตเท่ากับ 50,000 ตันต่อปี

	นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ
	AMC ให้ความสำคัญในการนำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการลงทุนเทคโนโลยีเครื่องจักร และ อุปกรณ์ เพื่อปรับปรุงการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ และการใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้า หรือ กลุ่มธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งได้ใช้เครื่องจักรที่มีความทันสมัย ทำให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์ และการใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ     ทั้งนี้ ยังคำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคและความรับผิดชอบต่อสังคม

	ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา
	(หน่วย : ล้านบาท)

	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท)
	19.20
	39.88
	13.34
	ปี 2568 AMC ในปี 2568 เป็นการลงทุนต่อเนื่องจากโครงการที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทึน 13,342,486.65 บาท
	ปี 2567 AMC นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน จำนวน 4 โครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายใน    การลงทุนประมาณ 39,884,262.23 บาท เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตให้เน้นการใช้เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในด้านการส่งมอบ              ได้อย่างรวดเร็ว และมีสินค้าที่เพียงพอและครบถ้วน รองรับความต้องการที่หลากหลายโดยใช้ระบบอัตโนมัติในสายการผลิต นอกจากนี้ การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการควบคุมยังช่วยลดการพึ่งพาทักษะแรงงาน เพิ่มความแม่นยำ และสร้างข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง
	ปี 2566 AMC ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงาน-บางพลี จ.สมุทรปราการ ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยเผชิญความท้าทายจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว การแข่งขันจากสินค้านำเข้า ราคาวัตถุดิบที่ผันผวน และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องเร่งปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง         ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (AMC) มุ่งเน้นขยายตลาดในต่างจังหวัด เพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern Trade และวัสดุก่อสร้าง พร้อมยกระดับการควบคุมคุณภาพ ลดระยะเวลาการส่งมอบ และเพิ่มความยืดหยุ่นด้านปริมาณการสั่งซื้อ เพื่อรองรับพฤติกรรมลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน        อย่างไรก็ตาม ด้วยการแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั้งในเชิงตรงและเชิงอ้อม AMC และ  บริษัทในเครือจึงได้กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนี้
	สัดส่วนการจำหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ
	ในปี 2568 AMC เน้นการจำหน่ายภายในประเทศ 100% ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตลาดเป้าหมาย เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศในอนาคต
	สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กไทยมีการแข่งขันรุนแรงจากอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกและการนำเข้าเหล็กราคาต่ำ ขณะที่ความต้องการใช้เหล็กในประเทศฟื้นตัวอย่างจำกัด ส่งผลให้การแข่งขันด้านราคายังคงสูง ประกอบกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ต้นทุนพลังงาน และค่าขนส่ง ทำให้ผู้ประกอบการต้องบริหารต้นทุนอย่างเข้มงวด ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม และการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว


	AMC ดำเนินกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยยึดหัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
	คุณภาพสินค้า AMC ให้ความสำคัญกับการผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ทั้งในด้านความแข็งแรง ทนทานและความแม่นยำของขนาด นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า
	ความพร้อมของสินค้า AMC ได้มีการเพิ่มจำนวน SKU ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า เช่น ขนาดและความหนาของท่อที่แตกต่างกัน รวมถึงการพัฒนาเฉพาะสินค้าที่ตรงกับการใช้งานในกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะทาง ส่งผลให้บริษัทสามารถตอบโจทย์ได้ครอบคลุมและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
	ด้านราคา AMC ได้ลงทุนในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ โดยนำระบบ Automation เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต ทำให้สามารถลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถกำหนดราคาที่แข่งขันได้ ในขณะที่ยังรักษาคุณภาพสินค้าที่ได้มาตรฐาน
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	อุตสาหกรรมเหล็กในอนาคตต้องเผชิญกับความท้าทายทั้งจากแรงกดดันด้านราคาและการแข่งขันจากเหล็กนำเข้าที่มีต้นทุนต่ำ รวมถึงแนวโน้มด้าน ESG ที่บังคับให้ผู้ผลิตต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต AMC จำเป็นต้องวางกลยุทธ์ในการพัฒนาสินค้าและการบริการ การบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว และการปรับตัวต่อมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าในตลาดที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
	การตลาดและการแข่งขัน
	ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดเชิงรุกมากขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมเหล็กและพฤติกรรมลูกค้าในยุคดิจิทัล โดยบริษัทได้นำเทคโนโลยี Big Data และ Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับลูกค้า แนวโน้มของตลาด และพฤติกรรมการซื้อในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม การใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนกลยุทธ์การขาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการขยายตลาดได้อย่างแม่นยำมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถปรับตัวต่อความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในภาคอุตสาหกรรมและภาคการก่อสร้าง จากการดำเนินกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทได้กำหนดแนวทางสำคัญในการพัฒนาธุรกิจ ดังนี้
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	ลักษณะของลูกค้า                   AMC ยังคงมุ่งมั่นขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการจัดจำหน่ายสินค้า โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยเฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern Trade และภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ทั้งนี้ มุ่งเน้นการให้บริการกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเป็นหลัก      ในปี 2568 AMC ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายเดิม พร้อมทั้ง                                       มุ่งขยายปริมาณการจัดจำหน่ายให้กับฐานลูกค้าเดิมมากขึ้น รวมถึงขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งครอบคลุมทั้งลูกค้าเดิมที่ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ และกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่เน้นใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก การขยายกลุ่มลูกค้าและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์นี้ ช่วยให้ลูกค้ามีทางเลือกที่ตอบโจทย์ความต้องการได้มากยิ่งขึ้น            หากโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบของ AMC เดินเครื่องเชิงพาณิชย์เต็มรูปแบบในปี 2569 จะทำให้โครงสร้างลูกค้าเริ่มขยับเข้าใกล้กลุ่ม Industrial Major Player มากขึ้น


	กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของ AMC และบริษัทในเครือ มีรายละเอียดดังนี้
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง โมเดิร์นเทรด และตัวแทนจำหน่าย
	กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง
	2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย)
	ดำเนินธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น
	3. บริษัท เอส.ที.ซี. สตีล จำกัด (บริษัทย่อย)
	ดำเนินธุรกิจผลิตท่อเหล็ก
	กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง และตัวแทนจำหน่าย
	4. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน)
	ผลิตเหล็กม้วนดำหน้าแคบ
	กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิตท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้าง ไม่เกิน 500 มิลลิเมตร
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ออกแบบผลิตจำหน่ายและติดตั้งโครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ผลิตและจำหน่าย ผลิตภัณฑ์พลาสติกทุกชนิดทุกประเภท
	การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย สำหรับการจำหน่ายภายในประเทศ มีช่องทางการขายหลัก 2 ช่องทาง ได้แก่
	การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง
	ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง โมเดอร์นเทรด และตัวแทนจำหน่ายเพื่อ ลดความเสี่ยงด้านต้นทุนและกระจาย ความเสี่ยงด้านเครดิต

	การจัดจำหน่ายโดยตรง
	ดำเนินการจำหน่ายโดยตรงสำหรับกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ และผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	AMC มีนโยบายเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีความหลากหลายและครอบคลุมมากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ทั้งในรูปแบบซื้อมาขายไปและว่าจ้างการผลิต
	นโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์                   AMC และบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ รวมถึง การให้บริการและการส่งมอบสินค้าตรงเวลา ทั้งนี้ ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบโดยคำนึงถึงราคาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดภายในประเทศ รวมถึงแนวโน้มราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก             AMC มีนโยบายสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 2-3 เดือน โดยสั่งซื้อครั้งละ ประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ภายใต้ราคาที่ตกลงล่วงหน้ากับผู้จำหน่าย เพื่อให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและตรงตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือน ตามนโยบายการผลิตและการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จำหน่ายจะทยอยส่งมอบวัตถุดิบตามที่สั่งซื้อ นโยบายการสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถต่อรองราคาวัตถุดิบได้ดีขึ้น ส่งผลให้สามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
	การชำระค่าสินค้าและการประเมินความเสี่ยง    ในกรณีที่มีการชำระค่าสินค้าและ/หรือค่ามัดจำล่วงหน้า AMC ต้องดำเนินการตรวจสอบสถานะการสั่งซื้อและประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญา
	การจัดซื้อวัตถุดิบจากแหล่งผลิตหลัก          AMC และบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตในประเทศ โดยส่วน-ใหญ่ซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และจัดซื้อเหล็กแผ่นเคลือบ จาก บริษัท โพสโค     โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด นอกจากนี้ ยังนำเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการติดต่อตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ          ในปี 2568 AMC มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบสังกะสี และเหล็กรูปพรรณต่าง ๆ         นโยบายดังกล่าวช่วยให้สามารถบริหารจัดการวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมต้นทุน และ ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างเหมาะสม
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	นโยบายการผลิตและกำลังการผลิต

	AMC ผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองคำสั่งซื้อของลูกค้าและการจัดจำหน่าย โดยทีมวางแผน การตลาดและการขายทำงานร่วมกันในการวางแผนการผลิต ติดตามความต้องการของตลาด กำหนดนโยบายการผลิตและจัดซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงเวลา        นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร พร้อมวางแผนบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	กำลังการผลิตของบริษัท


	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	การประกอบธุรกิจ
	1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซี เป็นหลัก
	ท่อเหล็กที่มี O.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถึง 7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร)
	เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
	2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader)  3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
	เหล็กแผ่น (Sheet)
	เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)

	กำลังการผลิต
	264,000 ตันต่อปี 48,000 ตันต่อปี
	244,000 ตันต่อปี 50,000 ตันต่อปี

	ในปี 2568  AMC มีผลผลิตรวมทั้งสิ้น 197,327.23 ตันต่อปี โดยแบ่งเป็นกำลังการผลิตท่อ 178,679.12 ตันต่อปี และเหล็กตัวซี 18,648.11 ตันต่อปี ทั้งนี้ อัตราการใช้กำลังการผลิตคิดเป็นร้อยละ 63.24

	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ปัจจุบันบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ให้บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)                  เช่าโรงงานและเครื่องจักร

	กำลังการผลิต
	40,000 ตันต่อปี


	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด ให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ อุตสาหกรรมยานยนต์

	กำลังการผลิต
	50,000 ตันต่อปี


	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	การประกอบธุรกิจ
	ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ                                                                     (Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

	กำลังการผลิต
	600,000 ตันต่อปี

	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือให้บริการ

	การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก       AMC และบริษัทย่อย มีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีมาตรฐานและความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาคุณภาพสินค้า ราคา ความสามารถในการผลิต และความต่อเนื่องในการส่งมอบ พร้อมกระจายแหล่งจัดหาเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ขายรายใดรายหนึ่ง รวมถึงมีระบบตรวจสอบคุณภาพก่อนรับสินค้า โดยอ้างอิงตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และติดตามภาวะราคาตลาดเหล็กอย่างใกล้ชิด เพื่อบริหารระดับสินค้าคงคลังและต้นทุนให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการจัดหาอย่างยั่งยืน โดยคัดเลือกคู่ค้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและแรงงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
	แหล่งที่มา
	รายการ
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ในประเทศ
	เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่นๆ
	32,400
	18,705
	9,722
	ต่างประเทศ
	307,055
	177,412
	65,261
	ในประเทศ
	เหล็กม้วนหน้าแคบ
	22,852
	110,012
	148,656
	ต่างประเทศ


	N/A
	N/A
	N/A
	ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

	AMC มีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญจำนวน 2 ราย โดยแหล่งจัดหาวัตถุดิบหลักประกอบด้วย
	เหล็กแผ่นรีดร้อน : จัดซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และผู้ผลิตภายในประเทศ
	เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี : จัดซื้อจาก บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด และแหล่งนำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศ เพื่อติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและสภาวะตลาด

	นโยบายสินค้าคงคลัง      AMC มุ่งเน้นการบริหารการจัดการสินค้าคงคลัง ทั้งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปให้มีปริมาณที่เพียงพอและพร้อมรองรับทุกสถานการณ์ ซึ่งใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น สถิติอายุการจัดเก็บสินค้าคงคลัง ข้อมูลแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดในขณะนั้น โดยนำข้อมูลเหล่านี้มาศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ในอนาคต เพื่อปรับปริมาณการจัดเก็บสินค้าให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
	การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน        AMC ยังมีใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้โครงการ “ติดตั้งเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอยู่
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	AMC มีทรัพย์สินสำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ครอบคลุมที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร และอุปกรณ์การผลิต เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดหา ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทเป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูปในประเทศไทย โดยทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทรัพย์สินถาวรหลัก และ สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน
	ทรัพย์สินถาวรหลัก
	ครอบคลุมอุปกรณ์และโครงสร้างที่จำเป็นต่อกระบวนการผลิตและดำเนินงาน เช่น โรงงานและอาคารสำนักงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ รวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ และระบบควบคุมมลภาวะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก
	ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมินทรัพย์สินถาวรหลักทุก 5 ปี ในรอบบัญชี โดยว่าจ้างผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไปมีกำหนดในปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

	สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

	ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร โดยครอบคลุมสิทธิในการใช้ที่ดินและทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สัญญาเช่าที่ดิน เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ตลอดจนชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของลูกค้า      ซึ่งเป็นสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ที่ช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
	ราคาประเมินทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ
	ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมิน ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ ทุก 5 ปี ในรอบบัญชี                       โดยว่าจ้างผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไป มีกำหนดในปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	สินทรัพย์หมุนเวียน (ล้านบาท)
	2,740.48
	2,631.22
	2,555.70
	เงินสด
	301.95
	162.27
	141.38
	เงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ
	1.98
	2.02
	1.90
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ล้านบาท)
	2,401.49
	2,493.58
	2,615.24
	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ
	1,436.35
	1,644.54
	1,731.86
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	3.30
	2.54
	2.95
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	AMC มีนโยบายการลงทุนใน บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโตสูง ทั้งนี้ ยังให้ความสำคัญกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นหลัก และ จะควบคุมดูแลการดำเนินงานโดยส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น ในกรณีของบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์กรนั้น โดยจำนวนกรรมการตัวแทนจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	แนวนโยบายเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน              AMC บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการธุรกิจที่มีความคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เช่น การซื้อมาและจำหน่ายไปเหล็กม้วนเพื่อนำไปผลิตสินค้า ทั้งนี้ คำนึงการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยมีการกำหนดให้แต่ละกิจการจะต้องซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหรือผุ้ขายจากภายนอกได้ ยกเว้นบางกรณี สามารถซื้อขายวัตถุดิบและสินค้าระหว่างกันได้โดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างกัน ซึ่งเป็นราคาที่คำนึงถึง ผลประโยชน์ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาดรวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการธุรกิจ

	แนวทางการแก้ไขการพึ่งพิงบริษัทในกลุ่ม
	แนวนโยบายสำหรับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	การใช้อาคารสถานที่ร่วมกัน

	AMC ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดัง และเครื่องจักรจากบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด สำหรับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดังและเครื่องจักรจากบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) อนึ่งการเช่าจะเป็นไปตามราคาตลาด และ        เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน
	การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกัน

	AMC และบริษัทย่อยนำโปรแกรม SAP มาใช้ในการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อประหยัดค่าดำเนินการ จึงกำหนดให้แบ่งแยกค่าบำรุงรักษาโปรแกรมจากกันโดยผู้ให้บริการจะคิดค่าใช้จ่ายของแต่ละบริษัท และในกรณีที่จำเป็นจะเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของแต่ละกิจการ ในส่วนของการดำเนินการเรื่องอื่นๆให้แยกกันอย่างเอกเทศ
	นโยบายการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการค้ำประกัน
	การใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินกำหนดให้ บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่แยกกันเป็นเอกเทศ สำหรับการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยให้ดำเนินการได้เสมือนหนึ่งเป็นส่วนธุรกิจหนึ่งของบริษัท สามารถค้ำประกันซึ่งกันและกันได้
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	จำนวนงานทั้งหมด                                    :    3
	มูลค่างานทั้งหมด (ล้านบาท)                     :    953
	มูลค่าที่รับรู้แล้ว (ล้านบาท)                        :    N/A
	มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ (ล้านบาท)   :    953
	รายละเอียดเพิ่มเติม                                  :    สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	การแจกแจงรายยละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	ชื่องาน
	การรับรู้รายได้ของโครงการ  (ร้อยละ)
	ประมาณการระยะเวลา (ปี)
	ประมาณการเวลาแล้วเสร็จ
	มูลค่าของงาน  (ล้านบาท)
	รายละเอียดเพิ่มเติม
	ก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสี (GI)
	N/A
	4 ปี (เริ่มไตรมาส 4  ปี 2564)
	ไตรมาส 2  ปี 2569
	855
	อยู่ระหว่างติดตั้งเครื่องจักร และทดสอบระบบ
	ติดตั้งเครื่องจักรอัตโนมัติ

	N/A
	8 เดือน (เริ่มไตรมาส 4  ปี 2567)
	ไตรมาส 1 ปี 2569
	อยู่ระหว่างติดตั้งเครื่องจักร และทดสอบระบบ
	ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร อุปกรณ์

	N/A
	1 ปี
	ปี 2569
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	56 - 1 ONE REPORT




	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	บริษัทย่อย
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 20 ล้านบาท  (99.99%)
	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท  (99.99%)

	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว  1,100 ล้านบาท มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท  (45.45%)
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น  แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท มูลค่าการลงทุน 7.5 ล้านบาท (29.99%)
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล  บิลล์ติ้ง จำกัด ทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท  มูลค่าการลงทุน 40 ล้านบาท  มูลค่าเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท (20%)
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	บริษัทย่อย
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          6/10 หมู่ 1 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายท่อเหล็ก ทุนจดทะเบียน                       :   20 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   200,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   199,994 หุ้น ร้อยละ 99.9970

	บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          90/1 หมู่ที่ 10 ต.สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140
	ประเภทธุรกิจ                        :    ศูนย์บริการเหล็ก ทุนจดทะเบียน                       :   10 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   100,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   99,999 หุ้น ร้อยละ 99.9999
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้อง 1202 ถนนพระรามที่ 3 แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ที่ตั้งโรงงาน          7/447 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายเหล็กกล้าคาร์บอนรีดร้อน                                                    แผ่นม้วนประเภทหน้าแคบ ทุนจดทะเบียน                       :   1,100 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   11,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   5,000,000 หุ้น ร้อยละ 45.45

	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน          -
	ประเภทธุรกิจ                        :   ออกแบบผลิตจำหน่ายและติดตั้งโครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป ทุนจดทะเบียน                       :   25 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   1,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   299,999 หุ้น ร้อยละ 29.99

	บริษัท บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ติ้ง จำกัด
	ที่ตั้งสำนักงาน      55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 ที่ตั้งโรงงาน           848/45 หมู่ 3 ต.บ่อวิน อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230
	ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกทุกชนิด ทุนจดทะเบียน                       :   200 ล้านบาท หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   2,000,000 หุ้น หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   400,000 หุ้น ร้อยละ 20
	นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
	AMC มีแนวทางการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทภายใต้โครงสร้างการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่           ผู้ถือหุ้น โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มฉบับเต็มได้ที่

	https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
	บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	ในปี 2568 AMC ไม่มีบริษัทใดถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด อย่างไรก็ตาม มีผู้ถือหุ้นรายบุคคลที่ถือหุ้นในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย            ได้แล้วทั้งหมด ดังนี้
	สัดส่วนการถือหุ้น ของ AMC




	76,700,000
	71,434,900
	46,432,400
	การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม                 เกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
	AMC ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

	ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	ปัจจุบันกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นรายบุคคลของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกในครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ โดยบางส่วนของสมาชิกทำหน้าที่อยู่ในคณกรรมการชุดย่อย และ/หรือ คณะผู้บริหารหลักของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)

	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	15.98%
	คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	14.88%
	นายวีระชัย สุธีรชัย เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)

	9.67%

	บริษัทย่อย
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
	99.99%

	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
	99.99%


	บริษัทร่วมทุน
	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น คอนสตรัคชั่น  แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล  บิลล์ติ้ง จำกัด

	ผู้ถือหุ้น
	รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 21 มี.ค. 2568 ประเภท : XM
	ลำดับ
	ชื่อ / สกุล
	จำนวนหุ้น
	% ของจำนวนหุ้นทั้งหมด
	รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์
	167,258,000
	34.85
	รวมกลุ่มสวัสดิ์ตระกูล
	108,225,700
	22.55
	รวมกลุ่มสุธีรชัย
	67,652,400
	14.09
	UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED
	MR. FRANCESCO JOSE RIVI
	รวม
	408,071,972
	85.00

	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
	AMC ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงบริษัทร่วมลงนามด้วย
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท
	(หน่วย : ล้านบาท)
	ลำดับ
	ชื่อ / สกุล
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	ตนเอง
	คู่สมรสและบุตรที่ยัง                   ไม่บรรลุนิติภาวะ
	เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบบัญชี
	ตนเอง
	คู่สมรสและบุตรที่ยัง             ไม่บรรลุนิติภาวะ
	เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบบัญชี
	นายวีระชัย
	สุธีรชัย
	46.43
	เท่าเดิม
	46.43
	เท่าเดิม
	นายชูศักดิ์
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	76.70
	41.70
	เพิ่มขั้น
	76.70
	40.00
	เท่าเดิม
	นางสาวพีรดา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	19.00
	เท่าเดิม
	19.00
	เท่าเดิม
	นางสาวชนัญญา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	21.79
	เท่าเดิม
	21.79
	เท่าเดิม
	นายพิบูลศักดิ์
	อรรถบวรพิศาล

	N/A
	N/A
	นายธรณิศวร์
	ตันติกุลวิจิตร

	N/A
	N/A
	นางไทศิกา
	ไพรสงบ

	N/A
	N/A
	นางสาวเมธิกานต์
	ชุติพงศ์สิริ

	N/A
	N/A
	นายสุนทร
	คำพิพจน์

	N/A
	N/A
	นางสาวอรวรรณ
	พงศ์ธัญลักษณ์

	N/A
	N/A

	จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	549,973,800
	480,096,277
	480,096,277
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการเข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น
	หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
	AMC มีเฉพาะหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น

	การถือหุ้นโดย บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
	ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
	การถือหุ้นผ่าน NVDR ไม่มีผลต่อสิทธิการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ AMC สำหรับนักลงทุนที่ถือ NVDR สามารถได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากหุ้น แต่ไม่สามารถลงคะแนนเสียงหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของบริษัทได้

	ประวัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้น
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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	การออกหลักทรัพย์อื่นๆ
	การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ หมายถึง การที่บริษัทเสนอขายเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ (Common Stock) เพื่อระดมทุนจากนักลงทุน โดยหลักทรัพย์เหล่านี้อาจมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันตามประเภทของหลักทรัพย์          ในปี 2568 AMC ยังไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมให้กับผู้ถือหุ้น
	หุ้นหลักทรัพย์แปลงสภาพ
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ

	หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
	โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
	AMC มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกับ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) โดยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

	ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
	ผลการดำเนินงานประจำปี
	2566
	2567
	2568
	อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	0.75
	0.40
	0.06
	อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	5.62
	3.81
	อัตราส่วนหุ้นปันผล  (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล)

	N/A
	N/A
	N/A
	มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น)
	0.19
	0.10
	0.08
	รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท:หุ้น)
	91.2
	47.56
	38.40
	อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกำไรสุทธิ (%)
	139
	กำไรสุทธิ (บาท)
	359.55
	194.03
	27.60
	อัตราเงินปันผลตอบแทน
	6%
	5%
	4%
	ปี 2568 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 27.60 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ  0.08 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 38.40 ล้านบาท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569
	ปี 2567 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 194.03 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 47.56 ล้านบาท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568
	ปี 2566 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน 359.55 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91.2 ล้านบาทโดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567
	การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ปกติอย่างมีสาระสำคัญ รวมถึงให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการทำธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการดำเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท ข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท
	นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบริหารความเสี่ยงถือเป็นสิ่งจำเป็น                  ต่อความยั่งยืนขององค์กร AMC จึงจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาระบบแจ้งเตือนความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันและจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท ระบบดังกล่าวช่วยให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถตัดสินใจและลดความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว สนับสนุนความโปร่งใส และส่งเสริมการจัดการความเสี่ยงเชิงรุกในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	แผนการบริหารความเสี่ยง
	สำหรับปี 2568 AMC จะมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนามาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่  โดยเฉพาะในส่วนของการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และโรคอุบัติใหม่ผ่านการจัดทำโปรแกรมการฝึกอบรมพนักงาน การติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของพนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงการเสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพและสวัสดิการให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการรายงานความเสี่ยงที่พบเห็นผ่านการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการแสดงความคิดเห็น โดยท่านสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมจากรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568


	ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	การดำเนินธุรกิจต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก หากไม่มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตและความมั่นคงของบริษัท ดังนั้นการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระยะยาว
	ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
	1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน
	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กในตลาดโลก การแข่งขันที่รุนแรง และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลต่อกำไรและความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทุนวัตถุดิบ โดยกระจายแหล่งจัดหาวัตถุดิบจากหลายภูมิภาค ใช้กลยุทธ์การตั้งราคาที่ยืดหยุ่นตามดัชนีราคาตลาดและต้นทุนจริง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสัญญาล่วงหน้า การลงทุนในเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน และการรีไซเคิลเศษเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดการพึ่งพาวัตถุดิบใหม่ นอกจากนี้ยังสร้างคลังสำรองวัตถุดิบและส่งเสริมการเจรจากับลูกค้า พร้อมสนับสนุนการค้าและนโยบายสิ่งแวดล้อมของรัฐ เพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนในระยะยาว
	ความเสี่ยงที่ 2 : พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภค
	ลักษณะความเสี่ยง ความต้องการของลูกค้าอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามแนวโน้มตลาดและเทคโนโลยีใหม่ ๆ


	ผลกระทบจากความเสี่ยง หาก AMC ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงได้ อาจสูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่งตลาด
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เช่น การผลิตท่อเหล็กเคลือบสังกะสีที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน
	ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาด

	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง โดยเฉพาะจากการนำเข้าเหล็กจากประเทศจีนที่มีราคาต่ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาดของ AMC
	ผลกระทบจากความเสี่ยง การเข้ามาของเหล็กราคาถูกจากจีนอาจทำให้ AMC ต้องปรับลดราคาสินค้า ส่งผลให้กำไรลดลงและอาจสูญเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ปรับปรุงคุณภาพสินค้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดต้นทุน นอกจากนี้ การติดตามนโยบายการค้าระหว่างประเทศ และการป้องกันการทุ่มตลาดจะช่วยลดผลกระทบจากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
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	2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
	ลักษณะความเสี่ยง การโจมตีทางไซเบอร์หรือข้อมูลสำคัญของบริษัทหรือข้อมูลลูกค้าถูกเปิดเผยหรือรั่วไหล
	ผลกระทบจากความเสี่ยง ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบริษัท อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงการนำไปสู่การถูกลงโทษตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตั้งระบบตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ จำกัดสิทธิ์พนักงาน ในการใช้ฮาร์ดแวร์ส่วนตัว จัดเก็บข้อมูลสำคัญบนระบบคลาวด์ที่มีความปลอดภัยและมีระบบสำรองข้อมูล 2 ขั้นเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด

	3. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฏหมาย
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ
	ลักษณะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ เช่น การกำหนดภาษีนำเข้า-ส่งออก หรือมาตรการคว่ำบาตรทางการค้า หรือการออกกฎหมายใหม่ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น  หรือจำกัดโอกาสทางการตลาดของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐอย่างใกล้ชิดและปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายใหม่ๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและทำให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

	ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง ทั้งในด้านราคาและความต้องการของตลาด ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลก เช่น มาตรการป้องกันการทุ่มตลาด (AD) หรือการกำหนดโควต้านำเข้า-ส่งออก
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้นหรือจำกัดโอกาสในการเข้าถึงตลาดใหม่ ส่งผลต่อรายได้และกำไรของบริษัท

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลกอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด และพิจารณากระจายความเสี่ยงโดยการขยายฐาน-ลูกค้าไปยังตลาดอื่น ๆ
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	4. ความเสี่ยงด้านการเงิน
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า
	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ซึ่งเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าจะมีปัญหาด้านการดำเนินงานหรือการเงิน อาจส่งผลให้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด หรือเกิดความล่าช้าในการเรียกรับชำระหนี้จากลูกค้า
	ผลกระทบจากความเสี่ยง หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือล้มเหลวในการชำระหนี้ อาจทำให้ระยะเวลาการรับชำระหนี้ยืดเยื้อ ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท และอาจลดผลกำไร รวมถึงมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทในระยะยาว

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิดและมีการพิจารณาการให้เครดิตอย่างเข้มงวด เพื่อประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าแต่ละราย และลดความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากการนำเข้าวัตถุดิบที่ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินหลักในการซื้อ และการจ่ายเงินมัดจำล่วงหน้าด้วยดอลลาร์สหรัฐ ทำให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินต่างประเทศและสกุลเงินท้องถิ่น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท และเพิ่มความไม่แน่นอนในกระแสเงินสดและการจัดการค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะหากอัตราแลกเปลี่ยนไม่เอื้ออำนวยหรือมีการปรับตัวสูงขึ้น
	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และอนุพันธ์ทางการเงิน (Financial Derivative Instruments) เพื่อล็อกอัตราแลกเปลี่ยนและลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการนำเข้า และผลการดำเนินงานของบริษัท
	ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามภาวะดอกเบี้ยในตลาดการเงิน และขึ้นอยู่กับนโยบายของธนาคารกลางทั้งในและต่างประเทศ โดยหากดอกเบี้ยสูงขึ้นจะทำให้ต้นทุนการเงินของบริษัทเพิ่มขึ้น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงินสูงขึ้น อาจทำให้ต้นทุนการกู้ยืมเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลกำไรของบริษัท นอกจากนี้ยังอาจกระทบต่อความสามารถในการจัดการเงินทุนหมุนเวียนและการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ติดตามนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารกลางทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงธนาคารกลางแห่งประเทศไทย (กนง.) อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์การกู้ยืมเงินและการเลือกแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุนต่ำสุด นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการตัดสินใจกู้เงินเพื่อควบคุมต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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	5. ความเสี่ยงอื่นๆ
	ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
	ลักษณะความเสี่ยง  AMC ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น โรคที่เกิดจากการทำงาน  โรคอุบัติใหม่ เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในอนาคตข้างหน้าและต้นทุนค่าใช้จ่ายเพิ่มสูงขึ้น

	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจและการดำเนินงานของแต่ละปัจจัยเสี่ยง โดยได้กำาหนดมาตรการลดความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางตามที่กำหนดไว้
	ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงเกี่ยวกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ลักษณะความเสี่ยง ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในอุตสาหกรรมเหล็ก โดยอาจทำให้เกิดการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต การขนส่ง และการจัดหาวัตถุดิบ รวมถึงความเสียหายต่อโครงสร้างพื้นฐานและเครื่องจักร รวมถึงต้นทุนพลังงานหรือวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น
	ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจเกิดการสูญเสียทรัพย์สิน รายได้จากการการดำเนินงานหยุดชะงักหรือการถูกปรับจากการไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนดและอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย


	มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เช่น การเลือกทำเลโรงงานและคลังสินค้าในพื้นที่เสี่ยงต่ำ การติดตั้งระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วม การบำรุงรักษาเครื่องจักร การสร้างคลังสำรองวัตถุดิบ การติดตามสถานะคำสั่งซื้อ และการทำประกันภัยครอบคลุมทรัพย์สิน รวมถึงการฝึกอบรมพนักงานในการรับมือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
	การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	1. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกัน มากกว่าร้อยละ 50
	AMC มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ยังไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกิน 50% โดยกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ ถือหุ้น 34.85% และเป็นกรรมการผู้มีอำนาจบริหาร ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจภายในบริษัท แม้จะยังไม่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้โดยลำพัง
	ลักษณะความเสี่ยง   กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ แม้จะไม่สามารถควบคุมมติสำคัญที่ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ได้โดยลำพัง ทั้งนี้การที่ผู้ถือหุ้นใหญ่ดำรงตำแหน่งบริหารอาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากไม่มีการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงอำนาจในการตัดสินใจอาจกระจุกตัวส่งผลต่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระของการกำกับดูแล
	ผลกระทบจากความเสี่ยง    อาจเกิดอิทธิพลจากผู้ถือหุ้นใหญ่ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และธรรมาภิบาลของบริษัท
	มาตรการจัดการความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการตรวจสอบ การตัดสินใจที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นใหญ่ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นำไปสู่การกระจาย อำนาจการตัดสินใจ รวมถึงการเผยแพร่รายงานธรรมาภิบาล และอื่นๆให้กับผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ


	2. ความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล
	ในปี 2568 AMC ไม่มีความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล


	ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
	ในปี 2568 AMC ไม่มีความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) เนื่องจากไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	นโยบายและเป้าหมาย การจัดการด้านความยั่งยืน
	นโยบายด้านความยั่งยืน
	AMC มุ่งมั่นเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็กโครงสร้างที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสังคม และดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โดยคำนึงถึง            ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

	เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	AMC ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่าง ยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (UN) เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจของบริษัทมีแนวทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนทั้ง 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อร่วมขับเคลื่อนการเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระยะยาว สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติได้ที่ https://thailand.un.org/th/sdgs
	ในปี 2568 AMC มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 9 เป้าหมาย                        โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568

	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนานโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงยึดแนวปฏิบัติตามประกาศของบริษัท ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมาได้จาก รายงานความยั่งยืน                        ประจำปี 2568 ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาขน)
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	ห่วงโซ่คุณค่า ของธุรกิจ
	AMC ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและคำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งมั่นการบริหารจัดการความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างความพึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของห่วงโซ่คุณค่า โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 8-9)
	AMC มีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ขาย ผู้ให้บริการ                   หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชน สถาบันการเงิน และ             ผู้ถือหุ้น โดยมีการดำเนินการตอบสนองและมี                ส่วนร่วมกับ ผู้มีส่วนได้เสียตามลักษณะอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย นำไปสู่การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 10-12)

	การวิเคราะห์ ผู้มีส่วนได้เสียใน ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	การจัดการด้านความยั่งยืน
	มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)
	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทนำมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกันผลกระทบ จากการดำเนินการของบริษัทในทุกมิติด้านสิ่งแวดล้อมทั้งด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย น้ำใช้และน้ำทิ้ง รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ ผ่านนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ที่ได้สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกแล้ว ทั้งนี้ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินการเข้าตรวจระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  ISO 14001:2015 เป็นที่เรียบร้อย และคาดได้รับมาตรฐานในปี 2569 โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 21-34)
	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

	ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการจัดการพลังงานและนโยบาย                 การจัดการขยะและของเสีย เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

	มิติด้านสังคม (Social)
	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่เพียงแต่สร้างคุณค่าให้กับธุรกิจเท่านั้น แต่ยังสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้บริโภค พนักงาน และชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจ โดยการรักษาความสมดุลระหว่างการสร้างกำไรและการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง AMC จึงให้ความสำคัญกับมิติสังคมในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสังคมเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 (หน้า 35-62)
	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

	ในปี 2568 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายต่างๆด้านสังคม เช่น นโยบายสิทธิมนุษยชน  นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการบริหารจัดการชุมชน เป็นต้น เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว
	การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

	AMC ใช้หลักการปฏิบัติตามหลักการและมาตราฐานด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดตามมาตรฐานแรงงานไทย ของกระทรวงแรงงาน
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



	AMC Sustainability Highlights 2025
	มิติสิ่งแวดล้อม
	มิติการกำกับดูแลและเศรษฐกิจ
	Smart Factory ด้วยระบบ IoT และ  Sensor อัจฉริยะ
	ติดตั้งระบบ Solar Rooftop รวมกว่า 1,880 kW
	จัดตั้งคณะกรรมการ ด้านความยั่งยืน และ นโยบายการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชัน
	นำเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต ไปรีไซเคิลได้ 100%

	100%
	AMC ได้จัดสรรพื้นที่ในโรงงานและโกดังเพื่อทำการจัดเก็บเศษเหล็กแยกตามประเภทที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการผลิตอย่างชัดเจน
	ยกระดับความปลอดภัย ทางไซเบอร์
	คุณภาพอากาศในโรงงาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการตรวจวัดค่าฝุ่นละออง (TSP และ PM10) ที่โรงงานอยู่ในระดับที่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอย่างชัดเจน

	มิติสังคม
	จัดตั้งคณะกรรมการ สวัสดิการตามกฎหมาย
	โครงการ Smart Move  เปลี่ยนการเดินทางด้วยรถยนต์ไฟฟ้า
	AMC เพิ่มการใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) ในการดำเนินธุรกิจ ส่งผลให้การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่างมีนัยสำคัญ สะท้อนถึงความสำเร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่ พลังงานสะอาด ทั้งด้านการลดต้นทุนและ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	อบรมพนักงาน เรื่องการคัดแยกขยะครบ 100%
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)




	วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน              การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
	AMC มีผลประกอบการที่สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็ก โดยปัจจัยสำคัญที่                                            ส่งผลต่อผลประกอบการ ได้แก่ ราคาวัตถุดิบ ความต้องการในตลาดภายในและต่างประเทศ รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การขยายฐานลูกค้า และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองความต้องการของตลาด
	ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
	ในปี 2568 AMC และบริษัทในเครือ มีรายได้รวมจากการดำเนินงานอยู่ที่ 6,232.31 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 จำนวน 1,184.22 ล้านบาท คิดเป็น 16% อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการลดลงในรายได้จากปีก่อนหน้า แต่ยังคงมีกำไรสุทธิ จำนวน 13.45 ล้านบาท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการรักษาผลกำไรในสถานการณ์ที่ท้าทาย

	ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
	ในปี 2568 มีปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับการดำเนินงานที่สำคัญ การแข่งขันด้านราคาขาย                             ในตลาดรวมถึงราคาสินค้าปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาส 4 จึงทำให้ในปีนี้ภาพรวมกำไรลดลงจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ดี AMC ยังคงรักษาความสามารถในการทำกำไรได้ได้ด้วยสถานการณ์ที่มีผลกระทบดังกล่าว

	ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ของ AMC ในปี 2568 อยู่ที่ 1.21 เท่า ซึ่งแม้จะปรับตัวลดลงจากปีก่อนตามสภาวะรายได้ที่ชะลอตัว แต่ยังคงแสดงให้เห็นว่า AMC สามารถใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ได้อย่างเหมาะสม บริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ และนำสินทรัพย์ที่ลงทุนไปแล้วมาใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด เพื่อประคองผลการดำเนินงานและสร้างความมั่นคงภายใต้สถานการณ์ตลาดที่ท้าทาย

	สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	สภาพคล่องที่เพียงพอและสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม เพื่อรองรับความต้องการในการชำระหนี้สินระยะสั้น และ                          การดำเนินงานประจำวันอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากอัตราส่วนภาพรวมดังนี้
	1. อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)
	อัตราส่วนสภาพคล่องของ AMC ในปี 2568 อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ประมาณ 1.43 เท่า ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถของ AMC ในการชำระหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมดได้ด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยมีการประเมินว่า AMC ยังคงมีความสามารถในการชำระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างเพียงพอ และสามารถบริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงินในระยะสั้นได้อย่างเหมาะสม

	2. อัตราส่วนสภาพคล่องด่วน (Quick Ratio)
	อัตราส่วนสภาพคล่องด่วนของ AMC ในปี 2568 อยู่ที่ 0.59 เท่า ซึ่งบ่งบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้สินระยะสั้นโดยไม่พึ่งพิงสินค้าคงคลัง อัตราส่วนนี้แสดงให้เห็นว่า AMC ยังคงมีสภาพคล่องและเงินทุนที่สามารถหมุนเวียนได้ในระยะสั้น เพื่อรองรับภาระผูกพันและการชำระหนี้ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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	3. กระแสเงินสด (Cash Flow)
	4. การบริหารจัดการหนี้สิน
	ในปี 2568 AMC มีกระแสเงินสดสุทธิ ใช้ไปใน กิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 289.13 ล้านบาท  อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความสามารถในการบริหารจัดการสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติมผ่านการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งช่วยให้การดำเนินงาน การชำระหนี้สิน และการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ยังคงดำเนินต่อไปได้อย่างราบรื่นและป้องกันปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในระบบ
	AMC มีการบริหารหนี้สินอย่างระมัดระวัง โดยมีการรักษาระดับหนี้สินในระดับที่เหมาะสม และไม่เกินความสามารถในการชำระหนี้ในระยะยาว โดยอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ 0.58 เท่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า AMC ใช้ทุนจากการกู้ยืมในสัดส่วนที่ไม่สูงเกินไป จึงลดความเสี่ยงในการเผชิญกับความผันผวนทางการเงิน


	5. เงินทุนสำรอง
	AMC มีการสำรองเงินทุนเพื่อรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิดหรือความเสี่ยงจากการดำเนินงาน      โดยมีการตั้งสำรองในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะรองรับภาระหนี้สินและการลงทุนในอนาคต


	ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	ในปี 2568 AMC ไม่มีภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

	การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction (“MT”)) และ  การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction (“RPT”))
	AMC ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่จัดการและรับผิดชอบในการดำเนินการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการทำรายการที่มีนัยสำคัญ เช่น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ

	การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	AMC ได้กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิ์ออกเสียง                 ลงคะแนนในเรื่องนั้นๆเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้การทำรายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

	การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
	มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงินหรือไม่ : ไม่มี
	บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ไม่มี
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)


	ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
	ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงาน ในอนาคต
	1. ความผันผวน/ แนวโน้มการขึ้นลงของราคาเหล็ก
	ราคาของเหล็กมีความผันผวนขึ้นอยู่กับ สภาวะเศรษฐกิจโลก และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปสงค์และอุปทานของตลาดเหล็ก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนของบริษัท นอกจากนี้ มาตรการกีดกันทางการค้า เช่น อากรขาเข้า การตอบโต้การทุ่มตลาดและมาตรการปกป้องการนำเข้าสินค้าเหล็ก อาจส่งผลให้ต้นทุนการนำเข้าเหล็กสูงขึ้น ทั้งนี้ AMC ใช้กลยุทธ์กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ รวมถึงพิจารณาการทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้ บริษัทมีการบริหารสต็อกวัตถุดิบให้เหมาะสมกับแนวโน้มราคาตลาดและติดตามนโยบายการค้าระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด

	2. ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่กำหนดหรือ ชำระล่าช้า
	AMC อาจเผชิญความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้ หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติหรือภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งอาจกระทบต่อกำไรและฐานะการเงินของบริษัท เพื่อบริหารความเสี่ยงนี้ AMC มีมาตรการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิด โดยพิจารณาเครดิตเทอมตามระบบที่กำหนด พร้อมทั้งตรวจสอบและสอบถามข้อมูลลูกค้าที่มีแนวโน้มเสี่ยงต่อปัญหาการชำระหนี้ ทั้งนี้ยังมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันและค้างชำระเกิน 90 วัน หรือเมื่อตรวจพบสัญญาณความเสี่ยง แม้ยังไม่ถึงกำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ AMC มีฐานลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนลูกค้ารายย่อยหลายราย จึงไม่พึ่งพาลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากเกินไป ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้การค้า

	3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	AMC มีมูลค่าการสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยการสั่งซื้อเป็นสกุลเงิน ดอลลาร์สหรัฐ หรือสกุลเงินอื่นๆ ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท รวมถึง การชำระหนี้ก่อนกำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในขณะนั้น ทั้งนี้ยังมีโครงการหรือการวิจัย และพัฒนาที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต                   อันใกล้ (ประมาณ 1 ปี)

	โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจจะกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
	AMC ยังไม่มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

	ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
	การแข่งขันในตลาด : การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่หรือการขยายกำลังการผลิตของคู่แข่งอาจทำให้ส่วนแบ่งตลาดลดลง AMC จึงต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา                ความสามารถในการแข่งขัน
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)




	ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ
	ตารางสรุปงบฐานะการเงิน
	งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีการเปลี่ยนแปลงจากงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้

	การเปลี่ยนแปลงงบฐานะการเงินที่สำคัญ ดังนี้
	สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,170.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 46.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 ขณะที่หนี้สินรวมเท่ากับ 1,896.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 83.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.62 และส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวน 3,274.54 ล้านบาท ลดลง 37.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.13

	ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบการเงินรวม
	31 ธ.ค. 2567
	31 ธ.ค. 2568
	ผลต่าง

	บาท
	บาท
	บาท
	รายได้
	รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ
	7,272,355,934
	6,141,522,924
	(1,130,833,010)
	-16%
	กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ
	98,040,797
	45,772,350
	(52,268,447)
	-53%
	รายได้อื่น
	46,132,095
	45,017,429
	(1,114,666)
	-2%

	รวมรายได้
	7,416,528,826
	6,232,312,703
	(1,184,216,123)
	-16%
	ค่าใช้จ่าย
	ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ
	7,058,290,980
	5,976,180,161
	(1,082,110,819)
	-15%
	ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
	92,824,250
	93,224,491
	400,241
	0%
	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	114,093,791
	104,806,211
	(9,287,580)
	-8%

	รวมค่าใช้จ่าย
	7,265,209,021
	6,174,210,863
	(1,090,998,158)
	-15%
	กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน
	151,319,805
	58,101,840
	(93,217,965)
	-62%
	ต้นทุนทางการเงิน
	50,344,597
	44,873,016
	(5,471,581)
	-11%
	(6,012,566)
	2,800,280
	8,812,846
	147%

	กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	94,962,642
	16,029,104
	(78,933,538)
	-83%
	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	23,761,537
	2,576,579
	(21,184,958)
	-89%

	กำไรสำหรับปี
	71,201,105
	13,452,525
	(57,748,580)
	-81%
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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	กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

	กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นจำนวน (151.64) ล้านบาท ในปี 2568 แม้จะใช้เงินสดลดลงจากปีก่อน 101.98 ล้านบาท แต่ยังคงสะท้อนถึงการที่ AMC มีการนำเงินสดไปลงทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายธุรกิจหรือเพิ่มสินทรัพย์ระยะยาว การลงทุนต่อเนื่องในการสร้างโรงงานและเครื่องจักรที่ทันสมัย (GI) เพื่อรองรับการเติบโตของยอดขาย
	กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

	กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเป็นบวกจำนวน 419.88 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าในปี 2568 AMC มีการจัดหาเงินทุนเข้ามาเพิ่มเติม ซึ่งมาจากการเบิกใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อนำมาเสริมสภาพคล่อง ชดเชยกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ใช้ไป และใช้เป็นเงินทุนรองรับการลงทุนขยายกิจการของบริษัท

	ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	อัตราส่วนทางการเงิน
	งบการเงินรวม
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	อัตราส่วนสภาพคล่อง
	1.61
	1.55
	1.43
	อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
	0.50
	0.7
	0.59
	อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
	11.95
	9.77
	6.64
	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (จำนวนวัน)
	อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
	20.79
	4.40
	4.13
	ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (จำนวนวัน)
	อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
	12.63
	11.81
	14.94
	ระยะเวลาชำระหนี้ (จำนวนวัน)
	อัตรากำไรขั้นต้น
	7.50
	2.94
	2.69
	อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
	6.84
	2.08
	0.95
	อัตรากำไรสุทธิ
	5.23
	0.98
	0.22
	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE)
	13.49
	2.14
	0.41
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
	8.76
	1.39
	0.26
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
	36.91
	4.62
	0.80
	อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์
	1.68
	1.43
	1.21
	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	0.54
	0.55
	0.58
	อัตราการจ่ายเงินปันผล
	21.87
	139.13
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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	ข้อมูลทั่วไป
	ข้อมูลทั่วไป
	นายทะเบียนหลักทรัพย์
	ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์   :
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	แขวง/ตำบล   :
	เขต/อำเภอ   :
	จังหวัด   :
	รหัสไปรษณีย์   :
	โทรศัพท์   :
	โทรสาร   :
	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
	93  ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
	ดินแดง
	ดินแดง
	กรุงเทพมหานคร
	10400
	+66(0) 2009-9999
	+66(0) 2009-9991

	ผู้สอบบัญชี
	ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี   :
	บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้
	แขวง/ตำบล   :
	ยานนาวา
	เขต/อำเภอ   :
	สาทร
	จังหวัด   :
	กรุงเทพมหานคร
	รหัสไปรษณีย์   :
	10120
	โทรศัพท์   :
	+66(0) 677-2000
	โทรสาร   :
	+66(0) 677-2222
	รายชื่อผู้สอบบัญชี   :
	นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด
	เลขที่ใบอนุญาต   :
	9219

	ที่ปรึกษากฎหมาย
	ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย   :
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง   :
	แขวง/ตำบล   :
	เขต/อำเภอ   :
	จังหวัด   :
	รหัสไปรษณีย์   :
	โทรศัพท์   :
	โทรสาร   :
	สำนักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ
	103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6
	ไม้งาม
	เมือง
	ตาก
	63000
	+66(0) 555-11733
	+66(0) 555-14574
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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	ข้อมูลสำคัญอื่น
	ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
	AMC ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

	ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
	AMC ไม่มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ


	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	AMC ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นนัยสำคัญ


	ตลาดรอง
	ตลาดรอง
	AMC ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น


	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)
	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการออกตราสารหนี้ อย่างไรก็ตาม หากมีการออกตราสารหนี้ในอนาคต AMC จะดำเนินธุรกรรมผ่าน ธนาคารทหารไทยธนชาต ตามความเหมาะสม

	ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
	ส่วนที่ 2

	การกำกับดูแลกิจการ
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
	คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ                  ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย                   การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ                               ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน                     รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง           หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้
	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้
	หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร                         ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน   หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ   หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล   หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดย                             คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหน้าที่ในการกลั่นกรองและตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	การสรรหากรรมการ
	AMC มุ่งมั่นในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและกลยุทธ์ขององค์กรอย่างยั่งยืน การสรรหาจะดำเนินการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยให้กรรมการมีบทบาทสำคัญในดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการตัดสินใจ         คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับ พิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระหรือตำแหน่งที่ว่างลงหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายกำหนดขึ้นใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

	การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทางคณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)
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	นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
	AMC  ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
	การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น : AMC มุ่งมั่นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิพื้นฐานอย่างครบถ้วน เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทและสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและตัดสินใจ
	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย : AMC ตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานรัฐ และชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส: AMC ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำปี เว็บไซต์ของบริษัท และการแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ
	การกำกับดูแลกิจการที่ดี : AMC มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระและมีความหลากหลาย ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

	ผู้ถือหุ้น
	AMC ให้ความสำคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับข้อมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการได้รับส่วนแบ่งกำไรของบริษัท
	AMC ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย โดยให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

	พนักงาน
	AMC มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่ออื่นใด
	AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    การทำงานและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	AMC ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
	AMC ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดเผยและโปร่งใสระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

	ลูกค้า
	AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ระบุถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน
	AMC มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่               ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลเพียงพอ
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	ผู้ขาย
	AMC วางแผนการสั่งซื้ออย่างเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินค้าภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง และมีการรับวางบิล เบิกจ่ายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผู้ขาย (AVL) และชำระเงินตรงตามกำหนด

	ผู้ให้บริการ
	การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทเน้นความเป็นธรรม โดยตรวจสอบคุณสมบัติผู้ให้บริการ จ่ายชำระเงินตามกำหนด และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์และพื้นที่ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

	ชุมชน
	คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่าธุรกิจ จะดำรงอยู่ได้ ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย การคำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม

	สถาบันการเงิน
	AMC กำหนดแผนการจ่ายชำระเงินตรงตามกำหนด ชี้แจงผลประกอบการอย่างครบถ้วนและโปร่งใส พร้อมพิจารณาข้อเสนอการใช้บริการทางการเงินที่มีค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยที่เหมาะสม

	หน่วยงานกำกับดูแล
	AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลจัดขึ้น
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	จรรยาบรรณธุรกิจ
	จรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC  ให้ความสำคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อการสร้างความสําเร็จในการประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และในขณะเดียวกัน เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย            AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท           จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบื้องต้น เพื่อสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางที่จะสามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป็นการเตือนให้พนักงานกระทำการใดด้วยความระมัดระวัง ป้องกันไม่ให้กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ          รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม

	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
	AMC ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทได้กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และมาตรการที่ชัดเจนในการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทได้มีการสื่อสารผ่านช่องทาง website บริษัทเป็นหลัก ถึงแม้บริษัทจะยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) บริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและยึดถือแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตตามมาตรฐานที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	ในยุคดิจิทัลที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินธุรกิจและชีวิตประจำวัน การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ และ การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกองค์กรและบุคคลต้องให้ความสำคัญ ความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ และการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความมั่นคงทางการเงิน ของทั้งองค์กรและบุคคล โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ด้วยเหตุนี้ AMC จึงให้ความสำคัญ และมุ่งมั่นในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ ดังนี้
	การควบคุมการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูล
	หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัท ห้ามนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
	กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
	ข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางการเงิน
	ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงิน ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ก่อนที่ข้อมูลจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน
	ห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูกเผยแพร่สู่สาธารณชน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เป็นธรรม


	แนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
	รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม
	ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล : ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกฎหมายและจริยธรรม
	ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน : ไม่สนับสนุนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ
	รักษาความลับและข้อมูลภายใน : ป้องกันการใช้ข้อมูลทางธุรกิจในทางมิชอบ
	จัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ส่งเสริมความโปร่งใสในการตัดสินใจทางธุรกิจ
	ดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม : ดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพัฒนาสังคม

	การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ซึ่งครอบคลุมถึงหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
	ถึงแม้ AMC ยังไม่เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) การเข้าร่วมเครือข่ายนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีจริยธรรม แต่ AMC ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการสื่อสารและอบรมพนักงานทุกระดับเบื้องต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
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	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการ ในรอบปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี อย่างไรก็ตามในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่สำคัญ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

	การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
	AMC มุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนและ            ความน่าเชื่อถือขององค์กร คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน โดยยึดหลักการสำคัญ เช่น การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ การสรรหาและพัฒนา   ผู้บริหารและบุคลากร   การส่งเสริมนวัตกรรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และ   การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้ช่วยให้องค์กรดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

	ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น
	ในปี 2568 AMC ได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี                                  คณะกรรมการอิสระ ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างรอบคอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG) อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร ถูกกำหนดอย่างชัดเจน และมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล AMC ยังคงให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็น รวมถึงมีมาตรการบริหารความเสี่ยงภายใต้ระบบควบคุมภายใน และดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง      AMC ยังคงมุ่งมั่นดำเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกับการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและสังคมในระยะยาว


	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน  (ESG)
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	โครงสร้างคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 10 ท่าน โดยแบ่งเป็น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับดูแลกิจการ
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆกับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มี ความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ โครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT



	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำหรับ                   รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหารความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

	คณะกรรมการบริหาร
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการบริหาร  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหารบริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"


	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	ณ สิ้นปี 2568 AMC มีคณะกรรมการด้านความยั่งยืน   จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ การกำกับดูแลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ


	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)
	กรรมการรวม
	100%
	กรรมการชาย
	50%
	กรรมการหญิง
	50%
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	40%
	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	60%
	กรรมการอิสระ
	30%
	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	30%


	ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย
	1. นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์  2. นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  3. นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT



	รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นายวีระชัย สุธีระชัย
	เพศ : ชาย
	อายุ : 75
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                         สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	MINI MBA                                       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                RCA INSTITUTE OF TECHNOLOGY  NEWYORK U.S.A.
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 46,432,400 หุ้น (9.67%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 46,432,400 หุ้น (9.67%)
	ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	31 ธ.ค. 2551
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : ชาย
	อายุ : 63
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 76,700,000 หุ้น (15.98%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 76,700,000 หุ้น (15.98%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า

	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	เพศ : ชาย
	อายุ : 73
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                    สาขาไฟฟ้า                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	เพศ : หญิง
	อายุ : 76
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                        รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย

	นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
	เพศ : ชาย
	อายุ : 68
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี                                     สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	23 เม.ย. 2567
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 33
	วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering                  (Mechanical),                University of Nottingham                  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 19,000,000 หุ้น (3.96%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 19,000,000หุ้น (3.96%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2564
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 32
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี                                                 สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	การถือหุ้นทางตรง : 21,791,000 หุ้น (4.54%)
	การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 21,791,000 หุ้น (4.54%)
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า

	นายสุนทร คำพิพจน์
	เพศ : ชาย
	อายุ : 57
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                         คณะพานิชยศาสตร์และ                       การบัญชี                                                      สาขาบริหารธุรกิจ(MBA/HRM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                         สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์                           สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2564
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	การขนส่งและการกระจายสินค้า
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT


	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
	เพศ : หญิง
	อายุ : 59
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                            บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาตรี                                วิทยาศาสตร์บัณฑิต (Computer Science)         มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	28 เม.ย. 2560
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า

	นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
	เพศ : หญิง
	อายุ : 52
	วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                 คณะบริหารธุรกิจ                        มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	สัญชาติ : ไทย
	ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) : ใช่
	ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

	การถือครองหุ้นในบริษัท
	ไม่มี
	กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	27 เม.ย. 2566
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	บัญชีและการเงิน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT



	รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	ไม่มี


	รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	กรรมการอิสระ
	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธ์บริษัทตามหนังสือรับรอง
	นายวีระชัย
	สุธีรชัย
	ประธานคณะกรรมการ
	นายชูศักดิ์
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายพิบูลศักดิ์
	อรรถบวรพิศาล
	กรรมการ
	นางไทศิกา
	ไพรสงบ
	กรรมการ
	นายธรณิศวร์
	ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการ
	นางสาวพีรดา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นางสาวชนัญญา
	ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร
	คำพิพจน์
	กรรมการ
	นางเมธิกานต์
	ชุติพงศ์สิริ
	กรรมการ
	นางสาวอรวรรณ
	พงศ์ธัญลักษณ์
	กรรมการ

	รวม (คน)
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	56 - 1 ONE REPORT



	ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ
	AMC กำหนด Board Skill Matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็น ต้องมีสำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่มีความเหมาะสม และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัดทำทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด 9 ด้าน  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568
	ทักษะและความชำนาญการ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)
	1. อุตสาหกรรมเหล็ก
	100.00
	2. บริหารจัดการองค์กร
	100.00
	3. บริหารความเสี่ยงและการจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	100.00
	4. สังคมและสิ่งแวดล้อม
	100.00
	5. กฎหมาย
	50.00
	6. บัญชีและการเงิน
	70.00
	7. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	50.00
	8. การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	70.00
	9. การขนส่งและการกระจายสินค้า
	40.00


	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
	ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน
	ไม่ใช่
	ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน
	ไม่ใช่
	บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ
	ใช่

	มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
	คณะกรรมการควรจัดทำกฎบัตรหรือเอกสารที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนหรือความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ                                  ตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีบทบาทในการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ        เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและการตัดสินใจที่เป็นกลาง                         คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายและกลไกการควบคุมที่ชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง                              มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี     คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ พิจารณา และอนุมัติ                                        กิจการอื่นๆที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ
	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
	การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
	การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
	การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท
	เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
	โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้
	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
	จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง            ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
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	คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
	กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม
	ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
	กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนิน-งานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี ขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ                  ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี                          คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้
	สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์                  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์
	พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ                          ผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ                     ตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับ         ผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
	พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท กรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยา-บรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
	จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท                 ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
	ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิด-ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	8. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                 ตรวจสอบ 10. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ 11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 12.กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ         3 ปี
	กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ                     3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการบริหาร
	คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการ บริหารจัดการธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ-บริษัท โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอำนาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ
	พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดำเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่กรรมการผู้จัดการเสนอมา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท
	ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอำนาจในการพิจารณาตัดสินใจดำเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น
	มีอำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 250 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการกำหนด
	จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องนำเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการบริหาร           3 ปี
	กรรมการบริหาร                       3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม       วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร มีบทบาทสำคัญในการสรรหา แต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทน ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และตำแหน่งสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทมีบุคลากรที่เหมาะสม มีคุณธรรม และสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังนี้
	วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
	วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ
	คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้
	กรรมการ
	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ สำหรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
	ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับหมอบหมาย
	กำหนดแนวทาง นำเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำปี
	ติดตามการทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน ของตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ        3 ปี
	กรรมการ                    3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทสำคัญในการ กำกับดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยง ของบริษัทให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	กำกับดูแลให้หน่วยงานต่างๆกำหนดแผนและดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง
	ให้คำปรึกษา และอนุมัติหลักการสำหรับการวางแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร และวางมาตรการในการควบคุมที่เหมาะสม
	รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง จัดทำและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงในระดับองค์กร
	เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกำหนดทิศทาง วางกลยุทธ์บริหารความเสี่ยง กำหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ
	จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งรายงานผลแก่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ          3 ปี
	กรรมการ                      3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก


	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ  ธรรมาภิบาล (Governance) อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือ แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG)
	พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG)
	สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) ที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	4. สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  5. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญด้าน ESG สู่สาธารณะ 6. เสนอแนะประเด็นที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธุรกิจ การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน รวมทั้งให้คำแนะนำในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ดังต่อไปนี้
	ประธานกรรมการ         3 ปี
	กรรมการ                     3 ปี
	ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือ กรรมการผู้จัดการ (MD) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทางและบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก                  คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเป็นผู้นำในการดำเนินงานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท
	เป็นผู้รับมอบอำนาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจำวันของบริษัท
	เป็นผู้รับมอบอำนาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม
	ทั้งนี้การรับมอบอำนาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ                ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำได้เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณี
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
	รายชื่อกรรมการตรวจสอบ
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	1. นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล เพศ : ชาย อายุ : 73 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท                                                พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	23 เม.ย. 2558
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า
	2. นางไทศิกา ไพรสงบ เพศ : หญิง อายุ : 76 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการเดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี)
	13 ส.ค. 2547
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	3. นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร เพศ : ชาย อายุ : 68 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่
	กรรมการตรวจสอบและ กรรมการอิสระ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)
	ประเภทของกรรมการ : กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	23 เม.ย. 2567
	อุตสาหกรรมเหล็ก
	บริหารจัดการองค์กร
	บริหารความเสี่ยงและ
	การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ
	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	กฎหมาย
	บัญชีและการเงิน


	รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	ไม่มี

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการบริหาร
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : ชาย อายุ : 63 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	ประธานคณะกรรมการบริหาร
	13 ส.ค. 2547
	2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 33 วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),          University of Nottingham                                                          วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                                   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	28 เม.ย. 2564
	3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 32 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	23 เม.ย. 2558
	4. นายสุนทร คำพิพจน์ เพศ : ชาย อายุ : 58 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                    สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)                         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ
	28 เม.ย. 2564
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง
	กรรมการที่มาแทน
	1. นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ เพศ : หญิง อายุ : 44 วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
	กรรมการ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	ไม่มีกรรมการที่มาทดแทน
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ



	คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	รายชื่อคณะกรรมการ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ

	คณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ

	คณะกรรมการด้าน ความยั่งยืน (ESG)
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	ประธานกรรมการ
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	กรรมการ / กรรมการอิสระ


	รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
	รายชื่อคณะกรรมการ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
	นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
	กรรมการ
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	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร
	รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
	รายชื่อผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : ชาย อายุ : 63 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                                        มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	กรรมการผู้จัดการ  (ผู้บริหารสูงสุด)
	13 ส.ค. 2547
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - กฎหมาย  - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า
	2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 33 วุฒิการศึกษา :
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),         University of Nottingham              วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	28 เม.ย. 2564
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - บัญชีและการเงิน   - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า
	3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ เพศ : หญิง อายุ : 32 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	23 เม.ย. 2558
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - บัญชีและการเงิน   - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและความชำนาญ
	4. นายสุนทร คำพิพจน์ เพศ : ชาย อายุ : 57 วุฒิการศึกษา :
	ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                    สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)                         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                             คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	สัญชาติ : ไทย ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ไม่ใช่ ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	28 เม.ย. 2564
	- อุตสาหกรรมเหล็ก  - บริหารจัดการองค์กร - บริหารความเสี่ยงและ การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ  - สังคมและสิ่งแวดล้อม - นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า - การขนส่งและการกระจายสินค้า



	โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน  (ESG)
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหาร
	เลขานุการบริษัท

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
	ผู้ตรวจสอบภายใน

	สายงานปฏิบัติการ ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ (COO)
	สายงานขายและการตลาด ผู้อำนวยการฝ่ายขายและ การตลาด (CMO)
	สายงานบัญชีและการเงิน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)
	สายงานทรศาสตร์และการบริหาร ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการบริหารส่วนกลางกลาง (CSO)
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ


	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)         AMC มีการรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป็นการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับในปีงบประมาณที่กำหนด เพื่อความโปร่งใสและให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว

	ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ในปี 2568 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร     AMC ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเงินเดือนและ                        โบนัส จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,769,000 บาท
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารรวม (บาท)
	12,281,250
	10,740,000
	11,769,000
	ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท)
	ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)
	12,281,250
	10,740,000
	11,769,000



	ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ในปี 2568 กรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ได้รับค่าตอบแทนอื่นนอกจากค่าตอบแทนที่เป็น                                     ตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันกลุ่ม
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี2568
	เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)
	168,148.00
	281,697.18
	293,738.00
	Employee Stock Ownership Plan
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	Employee Joint Investment Program (EJIP)
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี



	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	ปี 2568 AMC ไม่มีค้างจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมาและได้ประมาณการค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี ซึ่งได้ ค่าตอบแทน ได้แก่ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนอื่น เป็นต้น
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ



	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	จำนวนพนักงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานรวม (คน)
	423
	449
	484
	พนักงานชาย (คน)
	298
	316
	338
	พนักงานหญิง (คน)
	125
	133
	146


	338
	146
	จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน
	จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน)
	292
	305
	322
	พนักงานชาย ระดับบริหาร (คน)
	พนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน)


	จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	พนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน)
	120
	127
	133
	พนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน)
	พนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน)


	จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	แผนกบริหาร
	แผนกขายและการตลาด
	แผนกปฏิบัติการ
	371
	398
	434
	แผนกบัญชีและการเงิน

	จำนวนพนักงานรวม
	423
	449
	484
	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ





	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
	ในปี 2568 AMC  มีการรับสมัครพนักงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสายการผลิต เพื่อรองรับการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสีในจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้

	ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
	ค่าตอบแทนพนักงาน
	AMC กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานและคุณภาพการทำงาน ค่าตอบแทนจะประกอบด้วยเงินเดือนพื้นฐาน โบนัสตามผลลัพธ์และสวัสดิการที่ครอบคลุม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร           ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบ-ด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 94,295,042.05 บาท เพื่อเป็นแรงจูงใจและรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัทในระยะยาว
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท)
	115,685,827.19
	97,310,945.71
	94,295,042.05
	ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท)
	80,980,079.03
	68,663,277.07
	64,805,997.22
	ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท)
	34,705,748.16
	28,647,668.64
	29,489,044.83



	ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
	แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ
	ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)
	แผนกบริหาร
	10,309,271.51
	แผนกขายและการตลาด
	13,695,649.98
	แผนกปฏิบัติการ
	65,070,211.01
	แผนกบัญชี
	5,219,909.55
	ค่าตอบแทนรวม (บาท)

	94,295,042.05


	นโยบายการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund : PVD)
	AMC ให้ความสำคัญกับความมั่นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้ง กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเป็นหลักประกันสำหรับอนาคตของพนักงาน
	แนวทางการดำเนินงาน
	การเป็นสมาชิก : พนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสามารถสมัครเข้าร่วมกองทุนได้ตามความสมัครใจ
	เงินสมทบ : พนักงานและบริษัทร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด เพื่อสะสมเป็นเงินออมระยะยาว
	การบริหารกองทุน : กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการกองทุน
	สิทธิประโยชน์ : สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี พร้อมเงินสะสมที่สามารถใช้หลังเกษียณหรือในกรณีออกจากงานตามเงื่อนไขที่กำหนด

	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
	AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการออมเงินไว้เป็นทุนทรัพย์แก่พนักงาน ในกรณีที่พนักงานเกษียรอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงานหรือกองทุน      กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบได้เป็น                   รายเดือน ภายใต้กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน)
	สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%)



	ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
	ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	รายชื่อเลขานุการบริษัท
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)       ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติ บทบาท และหน้าที่ของเลขานุการบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานที่กำหนด
	คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ia@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	กำหนดแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
	ตรวจสอบมาตรการควบคุมความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
	เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร
	ติดตามผลการปรับปรุง รวมถึงปฏิบัติงานโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผลการตรวจสอบน่าเชื่อถือ


	รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ia@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	สื่อสารและอัปเดตกฎหมาย รวบรวมและเผยแพร่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้พนักงานปฏิบัติตาม
	กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
	ให้คำปรึกษาและแนะนำให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านกฎหมาย
	ตรวจสอบและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการ
	เสนอแนวทางแก้ไขและพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน


	หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	ข้อมูลทั่วไป
	อีเมล
	โทรศัพท์
	นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
	ir@asiametal.co.th
	02-3387222

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	สื่อสารข้อมูลการเงินและกลยุทธ์ธุรกิจ – นำเสนอผลการดำเนินงานและแผนธุรกิจให้แก่นักลงทุน
	ประสานงานและให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์
	จัดกิจกรรมสำหรับนักลงทุน เช่น จัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และกิจกรรมสื่อสารทางการเงิน
	วิเคราะห์และรายงานความคิดเห็นของนักลงทุนเพื่อนำมาปรับปรุงกลยุทธ์บริษัท
	สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัท



	ผู้สอบบัญชีของบริษัท
	AMC และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบงบการเงินประจำปีโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ซึ่งได้ดำเนินการตรวจสอบงบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานบัญชีสากล รายงานการสอบบัญชี ระบุว่าข้อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้องและโปร่งใส ทำให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเชื่อมั่นในผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
	รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
	รายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท
	คุณนารีวรรณ ชัยบันทัด                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   9219
	คุณสุจิตรา      มะเสนา                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8645
	คุณอารีย์        ก่อปิ่นไพฑูรย์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10882
	คุณสิรินุช        สุรไพฑูรย์กร          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   8413

	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	ในปี 2568 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนสำหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,700,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบอัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้



	บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
	AMC ไม่มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ และไม่มีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย

	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ                         ในรอบปีที่ผ่านมา
	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา
	คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการได้ดำเนินการตามหน้าที่อย่างครบถ้วนในรอบปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในทุกด้าน                     คณะกรรมการได้ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและ การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติตามข้อบังคับและนโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน     อย่างโปร่งใสและสม่ำเสมอแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	การสรรหากรรมการอิสระ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
	รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่ม ดำรงตำแหน่ง
	ทักษะและ ความชำนาญ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางไทศิกา ไพรสงบ

	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
	กรรมการที่ครบกำหนด
	เสนอแต่งตั้งกรรมการ
	หมายเหตุ
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

	นางไทศิกา ไพรสงบ
	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กลับเข้าดำรงตำแหน่ง


	รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ / ลาออก)

	ในปี 2568 AMC ไม่มีการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระหรือลาออก ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร และมีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ก้าวไกล ตลอดจนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระแล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระทุกประการ  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่า 9 ปี กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
	การสรรหากรรมการอิสระ

	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ                 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ทั้งนี้ การสรรหาเป็นไปตาม                                ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี    กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เริ่มต้นจากการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดย                        คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักการของการเป็นกรรมการอิสระ                        รวมถึงความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหา จะทำการคัดเลือกและเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสม ให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ    นอกจากนี้ AMC ยังให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535
	AMC ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งระบุว่ากรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ                                    การให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                                    ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระของตน และหากมี                          ความสัมพันธ์ดังกล่าว ค่าบริการต้องไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี และต้องพ้นจากความสัมพันธ์นั้น                                  ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งตั้ง
	ทั้งนี้สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”

	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
	กรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญหรือการให้บริการทางวิชาชีพ                  ของกรรมการอิสระ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

	ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ

	AMC ได้กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่า กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่อาจขัดขวางการให้ความเห็นอย่างอิสระ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
	เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	ในปี 2568 AMC มีกรรมการอิสระครบวาระการดำรงตำแหน่ง
	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อการเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว
	ถึงแม้ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี เนื่องจากกรรมการทุกท่านมีคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจเหล็ก รวมถึงสามารถให้คำปรึกษาให้แก่กรรมการและผู้บริหาร และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างโปร่งใส

	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีแนวทางและกระบวนการ                    ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
	การสรรหากรรมการ :
	การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทจะดำเนินการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 ที่กำหนดไว้
	บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและ                            คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง :
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ        ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
	คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับผู้บริหารระดับสูง
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทมหาชนเป็นกระบวนการที่โปร่งใสและมีระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหาร-องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำหรับกรรมการบริษัท กระบวนการเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จากนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีประสบการณ์และความเป็นอิสระ ก่อนเสนอรายชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
	ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ จะคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและสอดคล้องกับแนวทางธุรกิจของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและแต่งตั้ง
	กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทมั่นใจได้ว่าผู้บริหารและกรรมการมีคุณสมบัติที่เหมาะสม พร้อม                                ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	ปัจจุบัน AMC มีกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ จำนวน                                3 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้มาจากกลุ่ม                         ผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 3 ท่าน ซึ่งทำหน้าที่ช่วยถ่วงดุลอำนาจในคณะกรรมการของบริษัท          ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้บริหารงานและลงมติ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม อีกทั้ง ไม่มีประเด็นเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน
	สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

	AMC เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้              นอกจากนี้ AMC ยังให้สิทธิ์ผู้ถือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างแท้จริง
	การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

	AMC กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง การกำกับ-ดูแลกิจการอย่างเป็นธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงความเป็นอิสระ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ช่วยให้กรรมการสามารถให้คำปรึกษาและตัดสินใจในการบริหารงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม                                 ความยั่งยืนในระยะยาว
	รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
	กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม เช่น ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษในคดีทุจริตหรืออาชญากรรมทางการเงิน และต้องไม่มี       ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
	ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และสามารถให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์ได้ รวมถึงต้องมีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
	AMC เชื่อมั่นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา และ เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริม และ อำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม และ ให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถ รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพัฒนากรรมการ  ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพัฒนากรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
	การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ่งมีหัวข้อความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านทั้ง 9 ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มีความสนใจที่จะพัฒนาเพิ่มเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะนำมาพิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในปี 2569 ต่อไป          AMC ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ ในการนำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรที่บริษัทจัดขึ้นตามผลการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม

	รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ลำดับ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรอบรม
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	ประธานกรรมการตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุน
	การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	นางไทศิกา  ไพรสงบ
	กรรมการ ตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุนการลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	บทบาทเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
	นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการ ตรวจสอบ
	การเสริมสร้างความรู้รอบด้านเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนในตลาดทุน
	การลดความเสี่ยงจากการแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 และ IFRS 7
	การสัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 59 | หัวข้อการนำเสนอ: IFRS S1 และ IFRS S2 — การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำมาตรฐานของ ISSB มาใช้และการกำกับดูแล
	บทบาทที่เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส – ประเด็นสำคัญ
	บทบาทเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ



	ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรายคณะ และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (MD) โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน          ที่ผ่านมา และ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานของ      คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ ในปี 2568 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน คือ
	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น           0   =   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น           1   =   ไม่เห็นด้วยหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย           2   =   เห็นด้วยหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร           3   =   เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี           4   =   เห็นด้วยอย่างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการแบบรายคณะ กรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้

	รูปแบบการประเมินผล
	รายชื่อคณะกรรมการ
	เกรด/คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย
	เกรด/คะแนนเต็ม
	การประเมินแบบรายคณะ
	คณะกรรมการบริษัท
	86.21 %
	100%
	คณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิบาล
	82.76%
	100%
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	81.90%
	100%
	คณะกรรมการบริหาร
	83.62%
	100%
	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	87.07%
	100%
	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	85.34%
	100%

	การประเมินการปฏิบัติหน้าที่
	คณะกรรมการแบบรายคณะ
	84.48%
	100%
	กรรมการแบบรายบุคคล
	87.05%
	100%
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	92.45%
	100%




	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง)
	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM)
	24 เมษายน 2568
	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	การประชุม AGM   (การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม)

	รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	ในปี 2568 สาเหตุที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจาก                                      ติดภารกิจ อย่างไรก็ตาม การขาดประชุมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อองค์ประชุมและการดำเนินงานของบริษัท ยังคงสามารถประชุมและลงมติได้ตามข้อบังคับ ทั้งนี้ กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับเอกสารล่วงหน้าและสามารถให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางอื่น เช่น อีเมล หรือการติดต่อกับประธานกรรมการโดยตรง เพื่อให้แน่ใจว่าการตัดสินใจของที่ประชุมคณะกรรมการยังคงดำเนินไปอย่างครบถ้วนและโปร่งใส
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ





	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy)
	ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	กรรมการของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสที่พิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทเท่านั้น โดยไม่มีการจัดสรรค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมามีมติเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เพื่ออนุมัติเงินค่าตอบแทน ของ                                        คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2567 โดย AMC จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที่มิใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน
	รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลคลในรอบปีที่ผ่านมา
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนรายปี (บาท)
	ปี 2567
	ปี 2568
	นายวีระชัย  สุธีรชัย
	ประธานกรรมการ
	480,000
	480,000
	นายพิบูลศักดิ์  อรรถบวรพิศาล
	ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	480,000
	480,000
	นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร 
	ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	200,000
	240,000
	นางไทศิกา  ไพรสงบ
	กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
	240,000
	240,000
	นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ
	กรรมการ
	240,000
	240,000
	นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์
	กรรมการ
	240,000
	240,000
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการ
	ไม่มี*
	ไม่มี*
	*ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะ                          ผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับ                         ผู้บริหาร

	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	ค่าตอบแทนกรรมการ
	2567
	2568
	ส่วนต่าง
	ค่าตอบแทนรายเดือน
	1.1
	คณะกรรมการบริษัท
	- ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการบริษัท
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	1.2
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
	- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	1.3
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  คณะกรรมการด้านความยั่งยืน )
	- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย
	40,000 บาท
	40,000 บาท
	เท่าเดิม
	- ตำแหน่งกรรมการชุดย่อย
	20,000 บาท
	20,000 บาท
	เท่าเดิม

	ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง
	ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง
	5,000 บาท  ต่อครั้งต่อคน
	5,000 บาท  ต่อครั้งต่อคน
	เท่าเดิม

	ผลตอบแทนอื่นๆ
	ผลตอบแทนอื่นๆ
	ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด
	ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด
	เหมือนเดิม


	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

	ในปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายแก่กรรมการบริษัท
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม AMC ดำเนินการภายใต้ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance - CG) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินงานเป็นไปตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำหนด โครงสร้างการบริหารและระบบควบคุมภายใน ที่ชัดเจน พร้อมทั้งมอบหมายให้กรรมการและ                          ผู้บริหารที่มีความเหมาะสมทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ AMC กำหนดให้มีกระบวนการ                               ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานภายใต้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการเงิน การบัญชี และการบริหาร     ความเสี่ยง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว               ทั้งนี้ AMC ได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น
	กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บริษัทแม่สามารถบริหารจัดการและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ โดยกลไกสำคัญประกอบด้วย
	การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้แทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงาน
	การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับบริษัทแม่ เช่น นโยบายด้าน                            การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย
	การใช้ระบบตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน
	การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท
	การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ทั้งนี้ การกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพจะช่วยลดความเสี่ยง เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และเสริมสร้างความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทในระยะยาว

	การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย                                        และบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)
	เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ  และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ                  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน กำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยในทุกกรณี ไม่ว่าจะมีรายการระหว่างกันหรือไม่ โดยต้องเปิดเผยชื่อของบริษัทใหญ่ และบุคคลหรือกิจการที่เป็นผู้ควบคุมสูงสุดในกิจการ
	บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดของข้อตกลงที่                              มีนัยสำคัญระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ



	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
	AMC ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายนี้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของบริษัท
	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันความ              ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
	AMC ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
	ควบคุมดูแลไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ควบคุมดูแลเรื่องการนำทรัพย์สินหรือข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
	การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการและผู้บริหารท่านใดดำเนินการธุรกรรมที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน                                              รวมถึงผู้มีอำนาจตัดสินใจไม่เข้าร่วมพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	AMC มีแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ดังนี้
	ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก
	จัดอบรมให้พนักงานเข้าใจถึงความสำคัญของการรักษาข้อมูลภายในและผลกระทบจากการละเมิด
	กำหนดขั้นตอนในการเข้าถึงและใช้งานข้อมูลภายใน พร้อมทำข้อตกลงรักษาความลับกับผู้เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน         AMC ได้กำหนดแนวทางเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือและนําไปปฏิบัติ                       ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนําข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตน หรือ                      กระทำการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยในจริยธรรมของบริษัท ได้กำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่                              เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดย                    ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน                          หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม                   อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา                   1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ข้อกําหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ        ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
	กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง                          คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก,ล,ต.)
	หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ดังกล่าว บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทผู้นั้น                            โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบริษัทได้ประกาศให้กรรมการ                    ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบโดยทั่วกันแล้ว

	นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ                หลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และ                      บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ส่วน                              การสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ AMC ได้กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น การทำหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต
	การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
	ในปี 2568 AMC ให้ความสำคัญกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง Blackout Period ก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสำคัญของบริษัทต่อสาธารณชน ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ หากพบพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ต่อไป
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รั่ปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC)”
	เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางและข้อปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม บริษัทจึงได้กำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต โดยบริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามที่ชัดเจนและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
	AMC มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่พนักงานจนถึง                        ผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวทาง เช่น ห้ามรับของขวัญหรือ            ผลประโยชน์จากคู่ค้า และต้องรายงานธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ                   เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว
	ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่พนักงานและผู้บริหาร
	มีระบบแจ้งเบาะแส ที่ช่วยให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตได้โดยไม่เปิดเผยตัวตน ซึ่งช่วยให้สามารถตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายได้
	ในการดำเนินงานปีที่ผ่านมา AMC ได้ดำเนินมาตรการตรวจสอบธุรกรรมที่มีความเสี่ยง โดยมี                  การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินขององค์กร และดำเนินการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกัน                    การกระทำผิด

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ
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	การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
	AMC กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจ และ การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วย ความโปร่งใส รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน                  ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณให้ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นภายในและภายนอกบริษัท หากมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจหรือการกระทำที่ขัดต่อนโยบายบริษัทจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามลักษณะความผิด โดยพิจารณาอย่างเหมาะสมกับกรณี
	โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ยังคงดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยได้จัดให้มีช่องทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานข้อกังวลหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัย
	AMC มุ่งมั่นที่จะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส และจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่าง                เป็นธรรมและรวดเร็ว เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
	2566
	2567
	2568
	จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส(กรณี)

	รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
	ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
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	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ                                               คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายชื่อคณะกรรมการ
	ตำแหน่ง
	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม) (ครั้ง)

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบของ AMC มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการ ดังนี้
	การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และ                       งบการเงินประจำปี 2568 ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
	การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้แน่ใจว่าการทำรายการดังกล่าวมีความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
	การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม                การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการสื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน : คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ                   คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์                            ซึ่งฝ่ายบริหารได้นำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม
	การพิจารณาผู้สอบบัญชี : คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของ                               ผู้สอบบัญชี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568
	จากการดำเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	AMC มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้งต่อปี ยกเว้นคณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีการจัดประชุม จำนวน 1 ครั้งในปี 2568 เนื่องจาก AMC เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2568 สนับสนุนโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาด (CMDF) ร่วมกับกับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประชุมเพื่อติดตามและทบทวนความเสี่ยงระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นความเสี่ยงที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานและการเงิน แม้ยังไม่ครอบคลุมความเสี่ยงด้าน ESG ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างดำเนินการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมแนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ติดตามผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน พร้อมให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน โดยได้พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ รวมถึงติดตามและทบทวนแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน

	การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจอย่างครบถ้วนใน ปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการ    ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้สนับสนุนการกำหนดนโยบายที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลทางการเงินที่มี              ความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	การควบคุมภายใน
	ควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่องค์กรกำหนดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี                              ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายขององค์กร โดยกลไกสำคัญของการควบคุมภายในประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคุมที่แข็งแกร่ง เช่น การกำหนดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบ (2) การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อระบุและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร (3) กิจกรรมควบคุม เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนอนุมัติ และการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง (4) ระบบข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลสำคัญถูกต้อง ทันเวลา และเข้าถึงได้สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง และ                  (5) การติดตามและประเมินผล เช่น การตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในเป็นระยะ          ทั้งนี้ ระบบควบคุมภายในที่ดีช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างมั่นคงและโปร่งใส
	สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	ในปี 2568 มีการนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและระดับจัดการ
	คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยด้วย
	ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ รวมถึงมีอิสระในการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารที่ดี สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

	ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีมาตรฐานที่ดี แต่ยังสามารถปรับปรุงในบางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
	2566
	2567
	2568
	จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี)

	รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
	ฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคุมภายในให้แก่พนักงานไม่สม่ำเสมอ
	การทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่สม่ำเสมอ

	ข้อเสนอแนะ
	สร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการควบคุมภายในแก่บุคลากรทุกระดับ
	ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม กฎหมายและข้อกำหนดใหม่ที่เปลี่ยนแปลง
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท           มีมาตรฐานที่ดี ไม่มีพบการเข้าไปแทรกแซงระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร แต่ยังสามารถปรับปรุงในบางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่านายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

	การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	ในปี 2568 ยังอยู่ระหว่างสรรหา โดยแต่งตั้งรักษาการหัวหน้าตรวจสอบภายใน คือ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ
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	รายการระหว่างกัน
	รายการระหว่างกัน
	รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งทาง AMC มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไข และเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ
	ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
	บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งจำหน่ายให้กลุ่มลูกค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างชาติที่ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวัตถุดิบ
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	รายละเอียดระหว่างกัน
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	(สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก

	N/A
	ดอกเบี้ยค้างรับ ณ สิ้นปี

	N/A
	เช่าพื้นที่โรงงานและเครื่องจักร
	3.00
	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทำรายการเป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบเคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอกราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบเคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอก
	บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
	(สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป  ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก
	156.25
	เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต รายได้อื่นๆ ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอก และราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาให้เช่า
	เช่าพื้นที่โรงงานและเครื่องจักร
	6.00
	ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	34.83
	ซื้อสินค้าเหล็ก
	0.55
	เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวมให้กับลูกค้า โดยราคาที่บริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็นการค้าปกติ
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทร่วมของบมจ. เอเซีย เมทัล

	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการ  (ล้านบาท)
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	จำหน่ายสินค้าเหล็ก
	1,681.51
	เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก
	ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	581.34
	ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
	2,627.15
	เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก
	ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี
	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทำรายการนี้ เป็นการทำรายการที่เป็นการค้าปกติ ราคาที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดังกล่าว เป็นราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก



	นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน
	นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
	หากในอนาคตบริษัทมีความจำเป็นต้องดำเนินรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินธุรกิจปกติ และใช้ราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ ทำการตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว
	สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้ และไม่มีสิทธิ์อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท นอกจากนี้ กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้พิจารณา ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	ในกรณีที่บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย และไม่อยู่ในลักษณะของการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน ตลอดจนความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว
	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอในการพิจารณารายการที่เกิดขึ้น บริษัทจะมอบหมายให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นผู้ให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน


	มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	สำหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจำหน่ายสินค้า และการจ้างตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนำราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของรายการระหว่างกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ
	สำหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าทำรายการนั้น และขอให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง
	ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจะเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่                    สํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
	AMC ให้ความสำคัญกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ
	นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระมีบทบาทสำคัญในการพิจารณาและอนุมัติ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรักษาประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น


	ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
	ในปี 2568 AMC ไม่มีการทำรายการทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
	ส่วนที่ 3 งบการเงิน
	ส่วนที่ 3

	งบการเงิน
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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	รายงาน

	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ต่อรายงานทางการเงิน
	คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย และให้ความสำคัญ กับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองที่วไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการประมาณทางการบัญชี เพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ           คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่เป็นผู้สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว       คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ในระดับทีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัท สำหรับปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	ในนามคณะกรรมการบริษัท
	นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการบริษัท


	ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ
	เอกสารแนบ
	เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินเลขานุการบริษัท
	เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ  หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
	เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และ รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
	เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	นายวีระชัย สุธีรชัย
	ประธานคณะกรรมการบริษัท
	อายุ   :   75 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	น้าชายนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                             รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/2547                                          จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	การศึกษา
	ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์                        มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี

	ประวัติการทำงาน
	ประธานบริษัทและ ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการผู้จัดการ
	กรรมการผู้จัดการ
	กรรมการผู้จัดการ
	เอกสารแนบ 1
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	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	อายุ   :   63 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	บิดานางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ และ          นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์  หลานชายนายวีระชัย สุธรชัย

	การศึกษา
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                                         มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                        รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/ 2547                           จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	Director Certification Program (DCP)                             รุ่นที่ 46/2004
	เมื่อวันที่ 25/8/ 2547                                                      จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	“MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate Transformation                  รุ่นที่ 5
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2536 –  ปัจจุบัน

	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   4 บริษัท
	2546 –  ปัจจุบัน

	กรรมการ
	บจก. เอส ที ซี สตีล *
	2558 –  ปัจจุบัน


	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ **
	2558 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล  โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ *
	2561 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	เอกสารแนบ 1

	187


	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	อายุ   :   73 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท  พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                         รุ่นที่ 123/2016 เมื่อวันที่ 25/1/2559                       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ
	2540 –  2556

	ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
	บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์
	2528 –  2540


	ผู้จัดการโรงงาน
	บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์
	2521 –  2528


	หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า
	บจก. เหล็กสยาม
	2520 –  2521


	วิศวกร
	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	2518 –  2520


	วิศวกร
	องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย
	เอกสารแนบ 1
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	นางไทศิกา ไพรสงบ
	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	อายุ   :   76 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)         รุ่นที่ 15/2004                                                                จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Audit Committee Program (ACP)                         รุ่นที่ 7/2005

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2547 –  ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท อื่นๆ ไม่มี
	2558 –  2567

	อดีตผู้พิพากษาสมทบ
	ศาลเยาวชนและครอบครัว จ. นครปฐม
	2546 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. เอส ที ซี สตีล *
	2547 –  2552


	อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	2545 –  2546


	อดีตผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช.
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	2543 –  2544


	อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4
	บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	เอกสารแนบ 1

	189


	นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	อายุ   :   68 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	Director Accreditation Program (DAP)      รุ่น 156/2019                                                                       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น11/2021
	Ethical Leadership Program (ELP)                       รุ่น 26/2566

	ประวัติการทำงาน
	กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   3 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บจก. บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น

	กรรมการ
	บจก. ทียูไอพี (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
	กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนบรรษัทภิบาล และพัฒนาอย่างยั่งยืน
	บมจ. ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่


	กรรมการ
	บจก. สำนักกฎหมายและภาษี ทีที

	กรรมการ
	บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย โฮลดิ้ง
	บจก. สำนักภาษี และกฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	ผู้อำนวยการฝ่ายการขายและการตลาด
	รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	อายุ   :   32 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ  น้องสาวนางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์

	การศึกษา
	ปริญญาตรี                                                                สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)                         รุ่นที่ 123/2016                                                            จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ORIENTATION สำหรับบริษัท IPOs :                      CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING รุ่นที่ 7
	E-LEARNING CFO’s Orientation Course 2/2021
	CFO 2021 จาก บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
	CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 หัวข้อ                     “ประเด็นด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน”
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท
	2558 –  ปัจจุบัน

	กรรมการ
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ *
	2561 –  ปัจจุบัน


	กรรมการ
	บจก. บีพีซี แลนด์
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
	กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	อายุ   :   33 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ  พี่สาวนางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์

	การศึกษา
	Master of Science in Management, Cass Business School
	โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ  2 ปริญญา
	Bachelor of Engineering (Mechanical),             University of Nottingham                                                                             วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ประวัติการอบรม
	ผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที่ 6 โดย Creative Entrepreneurship Development Institute
	“MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate Transformation                     รุ่นที่ 5
	The Chief Operating Officer (COO)                    จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	IIOT Solution Expo 2024
	HR Planning, Avoidance or Evasion                  การวางแผนบริหารงานบุคคล ที่ดี                                        ถูกต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสุด
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	กรรมการ
	2566 –  ปัจจุบัน
	บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ *

	กรรมการ
	2565 –  ปัจจุบัน
	บจก. บีพีซี แลนด์

	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
	2561 –  ปัจจุบัน


	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	บมจ.  เอเซีย เมทัล

	Management Trainee
	2558 –  2560
	Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
	(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)
	เอกสารแนบ 1
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	นายสุนทร คำพิพจน์
	กรรมการบริษัท
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	อายุ   :   58 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท                                                             คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี                                สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปริญญาตรี                                                                 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการคณะวิศวกรรมศาสตร์                                        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	ประวัติการอบรม
	การจัดทำงบประมาณสำหรับองค์กร
	เทคนิคการจัดการสำหรับหัวหน้างานและ                        ผู้บริหารที่ไม่ใช่ผู้จัดการงานบุคคล
	การออกแบบและการจัดทำโครงสร้างเงินเดือนค่าจ้าง
	การจัดทำ Competency และการบริหารผลการปฏิบัติงาน
	การจัดทำ Balance scores card (BSC)
	Lean Manufacturing and practice
	Quality management systems , ISO9001, IATF16949, ISO50001, ISO14000 และ Core Tool
	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยสำหรับผู้บริหารและกฎหมายด้านความปลอดภัย
	IIOT Solution Expo 2024
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	2561 –  ปัจจุบัน
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้จัดการโรงงาน
	2553 –  2561
	บจก. ไทยสินเมทัล อินดัสตรี

	ผู้จัดการโรงงาน
	2537 –  2552
	บมจ. แปซิฟิกไพพ์
	2534 –  2536


	วิศวกรโรงงาน

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี
	บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
	กรรมการบริษัท
	อายุ   :   60 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (Computer Science)                               มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

	ประวัติการทำงาน
	2560 –  ปัจจุบัน
	กรรมการผู้จัดการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	2548 –  2556


	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ และกรรมการ
	บมจ. จี สตีล จำกัด
	2557 –  2562


	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ
	บมจ. จี สตีล จำกัด


	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)     รุ่น 164/2019 เมื่อวันที่ 30/9/2562                        จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	อื่นๆ
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
	กรรมการบริษัท
	อายุ   :   52 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	การศึกษา
	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ประวัติการอบรม
	Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 223/2024 เมื่อวันที่ 3/10/2567                         จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	ประวัติการทำงาน
	ปัจจุบัน
	2566 –  ปัจจุบัน

	อื่นๆ
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บจก. นารา อินเตอร์เนชั่นแนล


	กรรมการ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ
	เลขานุการบริษัท
	อายุ   :   48 ปี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ                    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ                                มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	CGR
	Quality management system.
	Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
	ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน                      ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/ Amd.1:2024

	ประวัติการทำงาน
	เลขานุการบริษัท
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้ช่วย QMR

	อื่นๆ
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	ผู้ประสานงานโปรแกรม
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	หัวหน้าการตลาด
	บมจ. เอเซีย เมทัล


	การปรับปรุงหลักเกณฑ์รายการที่มีนัยสำคัญ (MT) และรายการเกี่ยวโยงกัน (RPT) รวมถึงการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อยกระดับการจัดทำ Interim MD&A
	เอกสารแนบ 1
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	นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	อายุ   :   45 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
	การศึกษา
	ประวัติการอบรม
	ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย TFRSs Update 2024
	Accounting Coach Thailand ความรู้ด้านการบริหารการเงินที่เป็นประโยชน์สำหรับนักบัญชี
	กรมสรรพากร ประเด็นลดข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร ปี2024
	เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย TFRSs update 2023
	หลักการจัดการด้านการเงินและวางแผนภาษี
	การจัดการความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
	Understanding of ISO 9001:2015 Imprementation & Requirement Training Course
	SMART Coaching and 7C Model
	การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting)

	ประวัติการทำงาน
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
	2566 –  2568
	บมจ. เอเซีย เมทัล

	ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี และการเงิน
	2557 –  2564
	กลุ่มทีซีซี

	Oversea Business Accounting  & Analysis
	2555 –  2557
	บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย)
	2550 –  2555
	2546 –  2550


	บัญชีอาวุโส (ธุรกิจโรงแรม)

	อื่นๆ
	บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
	ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
	ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี
	ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี
	บัญชีอาวุโส (น้ำมันทีพีไอ)
	บมจ. ไออาร์พีซี
	เอกสารแนบ 2
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	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและ ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท
	ชื่อ-นามสกุล
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	บจก. เอส ที ซี สตีล
	บจก. แกรนด์เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์
	บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์
	นายวีระชัย              สุธีรชัย
	นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์
	3, 5, 6
	นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์
	นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์
	5, 6
	นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์
	5, 6
	นายสุนทร              คำพิพจน์
	5, 6
	นางสาวเมธิกานต์   ชุติพงศ์สิริ
	นางสาวสุนทรียา     วงศ์ศิริกุล
	นายพิบูลศักดิ์         อรรถบวรพิศาล
	2, 4
	นางไทศิกา              ไพรสงบ
	นายธรณิศวร์          ตันติกุลวิจิตร
	นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธัญลักษณ์
	นางสาวศศิธร         ลิมป์ปิยะชาติ
	หมายเหตุ :             1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ                4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร     7 = เลขานุการบริษัท
	บริษัท เอเซีย โมเดิร์น สตีล บิลล์ดิ้ง จำกัด
	เอกสารแนบ 3
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	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
	ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control)
	หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	จัดทำงบประมาณประจำปี และตัวชี้วัดความสำเร็จของงานตรวจสอบ
	สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ
	ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน
	ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้
	ตรวจสอบ/สอบสวน และดำเนินการทางกฎหมายการทุจริต
	สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
	จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ
	คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
	ให้คําแนะนำและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ
	ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
	ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
	นักลงทุนสัมพันธ์           บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อทำหน้าที่สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลสำคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้           อีเมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH           โทรศัพท์     :    02 338 7222            เว็บไซต์       :    https://asiametal.co.th/Investor
	ประวัติการถูกลงโทษจากการทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้
	การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   :   ไม่มี
	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ ให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี
	การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ ดังกล่าว  :  ไม่มี
	เอกสารแนบ 4
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	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	มูลค่าตามบัญชี
	มูลค่าตามบัญชี
	ที่ดิน
	เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา  ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	301.73
	(1) ติดภาระค้ำประกัน
	เนื้อที่ 99ไร่ 72 ตารางวา*  ที่ตั้ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม                 อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	101.78
	(2) ติดภาระค้ำประกัน
	เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา**  ที่ตั้ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	72.51
	ปลอดภาระ
	เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา  ที่ตั้ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง                      ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

	เป็นของบริษัท STC
	44.87
	(3) ติดภาระค้ำประกัน
	อาคารโรงงาน 3 แห่ง
	2.1
	อาคารโรงงานของบริษัท  ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	6.24
	(1) ติดภาระค้ำประกัน
	17.48
	ปลอดภาระ
	อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบนที่ดินเช่า
	52.41
	ปลอดภาระ
	2.2
	อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* *  ที่ตั้ง เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม  อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	55.76
	(2) ติดภาระค้ำประกัน
	12.57
	ปลอดภาระ
	2.3
	อาคารโรงงานของบริษัทย่อย  ที่ตั้ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง  ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ


	เป็นของบริษัท STC
	0.01
	(3) ติดภาระค้ำประกัน
	เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	79.10
	ปลอดภาระ

	ยานพาหนะ
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	14.18
	ปลอดภาระ

	ยานพาหนะ

	เป็นของบริษัท GA
	3.29
	ปลอดภาระ
	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	6.49
	ปลอดภาระ

	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน

	เป็นของบริษัท GA
	0.15
	ปลอดภาระ
	งานระหว่างก่อสร้าง/ติดตั้ง
	บริษัทเป็นเจ้าของ
	952.48
	ปลอดภาระ



	เครื่องหมายการค้าสำคัญ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น
	รูปแบบเครื่องหมาย/ลิขสิทธิ์
	ชื่อเจ้าของ
	ประเภทสินค้า/บริการ
	เลขทะเบียน/  ประเทศที่จดทะเบียน
	ระยะเวลาคุ้มครอง
	เครื่องหมายการค้า
	บมจ. เอเซีย เมทัล
	จำพวก 6
	201122578 ประเทศไทย
	10 ปี

	เอกสารแนบ 4
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	รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินที่ดิน
	ทรัพย์สิน
	ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)
	ที่ตั้ง
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331)  ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

	รายการที่ดิน
	เนื้อที่ดิน
	209-2-90.7 ไร่
	ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	ภาระผูกพัน
	จำนองไว้กับธนาคาร ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)
	วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
	8 ธันวาคม 2566
	มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน
	141.21 ล้านบาท
	มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน
	174.28 ล้านบาท

	ทรัพย์สิน
	ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)
	ที่ตั้ง
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 55, 55/1 หมู่ 2 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ

	รายการที่ดิน
	เนื้อที่ดิน
	16-3-05 ไร่
	ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน
	บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
	ภาระผูกพัน
	จำนองไว้กับธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
	วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
	8 ธันวาคม 2566
	มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน
	301.73 ล้านบาท
	มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน
	254.79 ล้านบาท
	ราคาประเมินราชการ  (เฉพาะที่ดิน)
	136.82 ล้านบาท
	เอกสารแนบ 4


	203
	56 - 1 ONE REPORT


	รายละเอียดของสัญญาที่สำคัญ
	สัญญา
	คู่สัญญา
	รายละเอียด
	ระยะเวลา
	สัญญาเช่าที่ดิน
	ผู้ให้เช่า : คุณสมบัติ บุญอ่ำ
	ทรัพย์สินที่เช่า โฉนดเลขที่ 7570 เลขที่ดิน 118 หน้าสำรวจ 584 ต.บางแก้ว    (สำโรงฝั่งเหนือ) อ.บางพลี (พระโขนง) จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 12-0-68 ไร่
	กำหนดระยะเวลา 28 ปี โดยมีอัตราค่าเช่าจำนวนปีคงเหลือ ดังนี้ 1) ปี2565 ถึง ปี2568 อัตราเดือนละ 145,200 บาท 2) ปี2568 ถึง ปี2571 อัตราเดือนละ 159,700 บาท 3) ปี2571 ถึง ปี2574 อัตราเดือนละ 175,700 บาท 4) ปี2574 ถึง ปี2577 อัตราเดือนละ 193,300 บาท 5) ปี2577 ถึง ปี2580 อัตราเดือนละ 212,600 บาท 6) ปี2580 ถึง ปี2583 อัตราเดือนละ 233,860 บาท 7) ปี2582 ถึง ปี2585 อัตราเดือนละ 257,246 บาท 8) ปี2585 ถึง ปี2588 อัตราเดือนละ 282,970 บาท โดยชำระทุกสิ้นเดือน
	สัญญาเช่าหอพักสำหรับสวัสดิการพนักงาน
	บริษัท แชมป์ ทรานสปอร์ต (1996) จำกัด โดย  นางหนูจิตร เพ็งนาม
	ทรัพย์สินที่เช่า  หอพักจำนวน 28 ห้อง  1 อาคาร
	กำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท  โดยชำระทุกสิ้นเดือน
	สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพื้นที่อาคาร บ้านเลขที่ 6/10 หมู่ 1         ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,360 ตารางเมตร

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 80,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าเครื่องจักร
	บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
	เครื่องรีดท่อ จำนวน 1 เครื่อง

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 170,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
	บริษัท โกลเบล็ก อินเตอร์เทรด จำกัด
	ทรัพย์สินที่เช่า   เช่าพื้นที่อาคารพร้อมสำนักงานชั้นเดียว บ้านเลขที่ 7/8,7/10 หมู่ 1  ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว   อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,133 ตารางเมตร

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570  อัตราค่าเช่า เดือนละ 150,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
	สัญญาเช่าเครื่องจักร
	บริษัท โกลเบล็ก อินเตอร์เทรด จำกัด
	เครื่องจักรผลิตเหล็กรูปพรรณ

	กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570 อัตราค่าเช่า เดือนละ 300,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ
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	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ และ  รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
	คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย  การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม กฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน รวมทั้ง กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออก เป็น 5 หมวด ดังนี้
	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้
	หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ                             องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน   หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ   หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล   หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น                        โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	จรรยาบรรณธุรกิจ

	“ยึดมั่นจริยธรรม สร้างความยั่งยืน”
	1. เป้าหมายหลักของ AMC
	3. คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ
	AMC จัดทำ “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”เพื่อเป็นมาตรฐานกลางสำหรับ
	การป้องกันความเสี่ยงและชื่อเสียงองค์กร
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	คณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทน
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้  1.นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  2.นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  3.นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ      คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้  มอบหมาย ภายใต้หลักการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัด      โดย ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
	3. ด้านกำกับดูแลกิจการ  3.1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  3.2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายประจำปี 2568 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับทราบ ดังนี้  3.2.1 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ  3.2.2 คู่มือกรรมการ  3.2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชั่น  3.3) รายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2568 โดยบริษัทได้รับผลประเมินในระดับ“ปานกลาง” จากการประเมินโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)          คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบงำจากฝ่ายบริหารแต่อย่างใด และในปี 2568 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2568 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูลการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบกับภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทที่มีขนาดยอดขายและกำไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท           ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกับบริษัทและกรรมการที่ดำรงตำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับหน้าทีความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถ่อหุ้นรายย่อยตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	1. ด้านการสรรหา ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกโดยคำนึงถึงคุณสมบัติความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทรวมทั้งคำนึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะ กรรมการบริษัทที่ เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการ กำกับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2.ด้านค่าตอบแทน 2.1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณาเทียบเคียง ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงความ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  2.2) พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของกรรมการ ผู้จัดการโดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลอย่างเป็น รูปธรรม โดยพิจารณาจากผลความสำเร็จของการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติด้านการเงินซึ่งพิจารณาจากการเติบโตของยอดขายและกำไร มิติความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและกำกับดูแลกิจการ
	ในนามคณะกรรมการสรรหาและ กำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
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	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเซีย  เมทัล จำกัด (มหาชน) มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:
	การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งหมด 1ครั้งในปีที่ผ่านมา โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงขององค์กร
	การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการกำลังอยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น
	การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง:  คณะกรรมการได้ติดตามและประเมินผล                       การบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น                  ความเสี่ยงด้านการเงิน การปฏิบัติการ และ   การปฏิบัติตาม
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) เพื่อสร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	คณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	คณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	คณะกรรมการความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะ ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่า และความเชื่อมั่น ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:
	การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการความยั่งยืนได้จัดการประชุมทั้งหมด 1 ครั้งในปีที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาและกำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน
	การกำกับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อกำหนดทางกฎหมาย
	การพัฒนาที่ยั่งยืน: คณะกรรมการได้กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	การสื่อสารและความโปร่งใส: คณะกรรมการได้ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนผ่านรายงานประจำปีและช่องทางสื่อสารอื่น ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

	ในนามคณะกรรมการด้านความยั่งยืน
	นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน
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	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านโดยกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-ประเทศไทยกำหนด ซึ่งประกอบด้วย  1.คุณพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  2.คุณไทศิกา ไพรสงบ  กรรมการตรวจสอบ  3.นายธรณิศวร์ ตันติวิจิตรกุล  กรรมการตรวจสอบ       ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ และครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรที่กำหนดไว้ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมีการจัดประชุมตลอดปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสาระสำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้        รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง เพียงพอ        รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทำรายการมีความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ-ดูแลกิจการที่ดีโดยถือความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ        การกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตามการสื่อสาร เผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทกำหนดให้พนักงานบริษัทที่เกี่ยวข้อง รายงานชื่อผู้ที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจำทุกไตรมาสที่ อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ
	ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอความเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และนำผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน          ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่  นายสุรสิทธิ์ แก้วสุวรรณ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็น รักษาการผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะ-กรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ         ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบ-บัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี  การสอบบัญชี จำกัด เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2569          จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2568  คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าคณะกรรมการ ตลอดจน ผู้บริหารของบริษัทถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นสำคัญ และยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และคำนึงถึงถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ให้เกิดประสิทธิผลและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั้งการตรวจสอบภายในความเป็นอิสระและมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
	นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ



